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Orgéao: Ministério da Previdéncia Social/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria Colegiada
RESOLUGAO PREVIC N° 26, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que
estabelece procedimentos para aplicagao das normas relativas
as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, na Sessao Ordinaria 7642, realizada em 16 de dezembro de 2025, com
fundamento no art. 5° da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, no inciso lll do art. 2° da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, no inciso lll do art. 2° e no inciso VIII do art. 12 do Anexo | do Decreto
n° 11.241, de 18 de outubro de 2022, na Consulta Publica n° 1/Previc, de 22 de setembro de 2025, no
Despacho Decisorio n°® 179/2025/CGDC/DICOL, e no Processo SEI n° 44011.002724/2023-39, resolve:

Art. 1° A Resolucao Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 3° Considerando o disposto no art. 1° da Resolugcao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004,
as EFPC, exceto aquelas que se encontram sob regimes especiais de intervencao ou liquidagao, serao
enquadradas, em decorréncia da soma dos fatores de porte e de complexidade, em um dos seguintes

segmentos:" (NR)

"Art. 4° A Diretoria de Normas da Previc publicara, até o dia 31 de agosto de cada exercicio, a
formula de calculo utilizada para definicao dos fatores de porte e de complexidade, assim como a relagao
de entidades enquadradas em cada segmento para o exercicio social seguinte." (NR)

"Art. 13-A. E recomendavel para as EFPC classificadas no segmento S1 e S2:

| - a adocao de programa de integridade, em observancia ao disposto na Lei n° 12.846, de 2013,

Il - a adogao de programa que promova a diversidade, equidade e inclusao - DEI na estrutura de
governancga da EFPC, inclusive para sua politica de pessoal. (NR)

AL 20,

§ 2° Para as EFPC classificadas pela Previc nos segmentos S1 e S2 € também recomendada a
realizacao, pelo menos a cada cinco exercicios, de auditorias atuariais e de beneficios nos seus planos de
beneficios, com a producao dos respectivos relatérios por auditores independentes." (NR)

"Art. 22. A EFPC, observado plano de sucessao, devera enviar a Previc, para fins de habilitagcao,
no prazo minimo de trinta dias antes da posse, a documentacao comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos cargos definidos na legislacao.

§ 1° A EFPC enquadrada nos segmentos S3 ou S4 devera enviar os dados relativos aos membros
do conselho fiscal e do conselho deliberativo apenas por meio do sistema informatizado indicado no sitio
eletronico da autarquia, considerando-se automaticamente habilitado o dirigente, o que nao exime o
cumprimento de todos os requisitos exigidos pela legislacdo, que poderao ser aferidos a qualquer tempo
pela Previc.

§ 2° E vedada a posse e entrada em exercicio antes da conclusdo do processo de habilitagao.
(NR)
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"Art. 27-A. Mediante decisao fundamentada da Diretoria Colegiada, integrantes de diretoria-
executiva e de conselhos deliberativo e fiscal de quaisquer EFPC, inclusive das que estiverem em processo
de encerramento de regime especial, poderao ser convocados para a entrevista de que trata o art. 27" (NR)

"Secao VIl
Comunicacgao e Atendimento aos Participantes e Assistidos

Art. 46-A. Nos termos do paragrafo unico do art. 2° e do art. 17 da Resolucao CNPC n° 32, de
2019, as EFPC devem ter uma politica de comunicacao assertiva e de atendimento acolhedor, ético e
resolutivo com os participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores, observados os seguintes
critérios:

| - adocao de linguagem simples, acessivel e humanizada das demandas dos participantes,
assistidos, com prazos definidos de analise e resposta e registro eletrénico das interagdes;

Il - zelo pela imagem institucional e pela reputacao da EFPC, reconhecendo os participantes e
assistidos como sujeitos de direitos; e

[l - utilizacdo de canais de atendimento multimidias (voz, eletrdnico, digital, presencial, chatbox),
observado o perfil (etario, renda) e a localizacao dos participantes e assistidos, escalonado por nivel de
respostas, com sistema de registro e identificacao, no prazo maximo de trinta dias, conforme art. 10 da
Resolucao CNPC n° 32, de 20109.

§ 1° As EFPC dos segmentos S1 e S2 devem designar formalmente membro da diretoria
executiva responsavel pela comunicagao e pelo atendimento.

§ 2° As EFPC do segmento S1, recomenda-se constituir unidade de Ouvidoria, vinculada & alta
administracao e que desenvolva agoes que busquem o reconhecimento e o respeito dos participantes e
assistidos." (NR)

TAFE 1O, o

IV - cdnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o quarto grau, das pessoas fisicas referidas .
nos incisos | a lll" (NR)

TAFE. 110, o

IV - aos conjuges e aos parentes consanguineos ou afins, até o quarto grau, das pessoas fisicas
referidas nos incisos | a lll.

§ 2° A EFPC, na condicao de instituidor ou de patrocinador de plano de beneficios administrado
pela propria entidade, nao pode indicar membros para os Conselhos Deliberativo e Fiscal" (NR)

"Art. 129. As EFPC devem realizar as adaptacoes obrigatdrias nos regulamentos dos planos de
beneficios administrados, em razao das disposicoes da Resolugao CNPC n° 50, de 16 de fevereiro de 2022,
ate o dia 31 de dezembro de 2026, observado o disposto no art. 17 da Lei Complementar n° 109, de 2001
(NR)

"Art. 135. Para os fins desta Subsecao, consideram-se as seguintes definicdes:" (NR)

TAFE 130, s

§ 2° A EFPC e o patrocinador retirante devem dar inicio a atualizagao cadastral dos participantes
e assistidos vinculados ao plano de beneficios objeto da retirada de patrocinio, incluindo os participantes
optantes pelos institutos do autopatrocinio e do beneficio proporcional diferido e os participantes
cancelados com recursos financeiros no plano de beneficios, em, no maximo, trinta dias, contados da data
da notificacao.’ (NR)
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"Art. 142. A EFPC deve encaminhar a documentacao comprobatoéria da finalizagao da retirada de
patrocinio ou da rescisao de convénio de adesao por iniciativa da EFPC em até noventa dias contados da
data de conclusao da operacao." (NR)

"Art. 150-D. Para fins de cumprimento do disposto no art. 8°-A da Resolugcao CNPC n° 60, de 7
de fevereiro de 2024, com redacao dada pela Resolucao CNPC n° 63, de 8 de setembro de 2025, a EFPC
deve manter os registros eletronicos que comprovem a oferta dos planos de beneficios por ela
administrados a todos os empregados, servidores e membros dos patrocinadores ou associados dos
instituidores." (NR)

TAFE I51.

§ 3° O licenciamento das operacoes deve observar as diretrizes estabelecidas nos manuais de
licenciamento aprovados pela Diretoria Colegiada." (NR)

FAFE 152, s

§ 2° As associacbOes de participantes e assistidos que demonstrem sua legitimidade e
representatividade poderao solicitar admissao como interessados no processo, podendo formular
alegacoes e apresentar documentos na fase de instrugao, nos termos dos incisos |l e lll do art. 9° da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999." (NR)

TAFE 183

Paragrafo unico. Nos termos do art. 33, caput, da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de
2001, aos requerimentos listados no Anexo Il desta Resolugcao nao se aplica a aprovacao tacita por
decurso do prazo de que trata o art. 10, § 1°, do Decreto n°® 10.178, de 18 de dezembro, de 2019." (NR)

‘Art. 176. Nas operagdes de Transferéncia de Gerenciamento, Cisao, Migracao, Fusao ou
Incorporagao, os regulamentos dos planos envolvidos nas referidas operagdes nao devem dispor sobre os
critérios estabelecidos respectivamente nos Termos de Transferéncia de Gerenciamento, Termo de Cisao,
Termo de Migracao, Termo de Fusao e Termo de Incorporagao.” (NR)

"Art. 176-A. Para os fins desta Subsecao, consideram-se as seguintes definicoes:

| - data-base: o dia trinta e um de dezembro do exercicio imediatamente anterior ao da data do
protocolo do requerimento de licenciamento na Previc ou a data de referéncia da ultima demonstracao
atuarial dos planos envolvidos na operagao, o que for mais recente, em que devem ser posicionados 0s
calculos referenciais que servirdo para a instrucao do requerimento;

Il - data de autorizacao: aquela em que for publicado o ato de aprovacao da Previc no Diario
Oficial da Uniao - DOU, referente a operagao pretendida;

lll - data do calculo: aquela correspondente ao ultimo dia do més em que ocorrer a data de
autorizacao, momento em que os calculos devem ser posicionados para a finalizagcao da operacgao;

IV - data-efetiva: aquela posterior a data de autorizacao, acordada formalmente entre as partes,
até a qual deve ocorrer a finalizagcao da operacgao;

V - termo da operacgao: instrumento contratual firmado entre as partes envolvidas na operagao
pretendida, no qual sao pactuadas as condigoes, os criterios e as metodologias aplicaveis ao
requerimento; e

VI - relatorio da operacao: documento, posicionado na data-base, que apresenta as informagoes
e os valores relacionados com a operacao pretendida, resultantes da aplicagcao das condicdes, dos
critérios e das metodologias definidas no termo da operagao, observado o formato "xlsx", conforme
modelo disponivel no sitio eletronico da Previc na internet." (NR)

CATE. 177, s

Paragrafo unico. A EFPC podera nomear um procurador, devidamente qualificado, para
representa-la no processo de encerramento de suas atividades, apos a data efetiva da operagao, em
circunstancia excepcional previamente aprovada pela Previc." (NR)
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"Art. 182-A. As EFPC devem disponibilizar em seu sitio eletronico na internet:
| - o regulamento do Plano de Gestao Administrativa;
Il - o orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

[l - as informacgoes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestao administrativa realizadas
nos ultimos trés exercicios.

§ 1° A disponibilizacao em seu sitio eletronico na internet a que se refere o caput deve ser em
local de facil acesso e em area publica de acesso irrestrito.

§ 2° Em relacao ao inciso Il do caput, a EFPC deve divulgar, nos termos do § 1°, no minimo:
| - receitas administrativas:

a) taxa de administracao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao administrativa;
e) doacoes;

f) dotacodes iniciais;

g) receitas diretas da gestao administrativa;

h) outras receitas da gestao administrativa previstas na planificacao contabil padrao aplicada as
entidades;

) resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao administrativa; e
j) utilizacao do saldo acumulado pelos fundos administrativos.
Il - despesas administrativas:

a) pessoal e encargos;

b) treinamentos, congressos e seminarios;

c) viagens e estadias;

d) servicos de terceiros:

1. tecnologia da informacgao; e

2. comunicacgao;

e) despesas gerais;

f) tributos;

g) despesas com fomento;

h) despesas com inovacao; e

i) fundo administrativo compartilhado." (NR)

AL 197 e

VII - apresentar, no minimo, trés laudos técnicos de avaliacao prévios a alienagao de imovel,
elaborados de acordo com as normas expedidas pela Associacao Brasileira de Normas Tecnicas, contendo,
Nno Minimo:

§ 1° Para fins do cumprimento do disposto no inciso VIl do caput, a EFPC pode utilizar avaliagoes
do imovel realizadas nos trezentos e sessenta dias anteriores a data da alienagcao, desde que atestadas
pelo administrador estatutario tecnicamente qualificado e considerando as condicdes de mercado." (NR)
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"Art. 206-A. Os imoveis adquiridos a partir de 1° de janeiro de 2026, para uso proprio com
recursos do fundo administrativo do Plano de Gestao Administrativa, destinados exclusivamente a
instalacao e manutencao da sede da entidade e utilizados para fins administrativos, devem ser registrados
no Ativo Imobilizado.

Paragrafo unico. E vedada, a qualquer tempo, a reclassificagdo dos imoveis de que trata o caput
deste artigo para a categoria de investimento, abrangendo integralmente o bem ou quaisquer de suas
partes, tais como andares, salas ou fragdes ideais, em conformidade com a Resolugao do CMN vigente'
(NR)

"Art. 206-B. A aquisicao e alienacao de imoéveis de que trata o art. 206-A devem apresentar, no
minimo, trés laudos técnicos de avaliagao prévios a aquisicao ou a alienagao do imovel, elaborados de
acordo com as normas expedidas pela Associacao Brasileira de Normas Tecnicas, contendo, no minimo:

a) identificacao do imovel;
b) informacdes detalhadas sobre tamanho, localizacao e tipo (comercial ou residencial);
c) data-base da avaliacao;

d) identificacdo da pessoa juridica ou do profissional legalmente habilitado responsavel pela
avaliacao; e

€) a segregacao entre o valor do terreno e das edificagdes.

Paragrafo unico. Para fins do cumprimento do disposto no caput deste artigo quanto a
necessidade de trés avaliagoes, a EFPC pode utilizar avaliagoes do imével realizadas nos trezentos e
sessenta dias anteriores a data da alienacao, desde que atestadas pelo administrador estatutario
tecnicamente qualificado, considerando as condicdes de mercado." (NR)

"Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e apresentar as Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis seguindo obrigatoriamente a ordem dos incisos deste artigo, contendo, no minimo, as
informagoes neles previstas, segregadas, quando possivel, por planos de beneficios e pelo Plano de
Gestao Administrativa:

| - contexto operacional das EFPC, incluindo resumo das principais praticas contabeis, relagao
dos itens avaliados, descricao dos critérios adotados nos periodos, anterior e atual, e eventuais efeitos
decorrentes de mudancas de critérios;

Il - composicao da carteira de investimentos, em comparagao com a do exercicio anterior;

[ll - titulos publicos federais classificados na categoria "titulos mantidos até o vencimento’,
negociados no periodo, especificando a data da negociagao, quantidade negociada, valor total negociado,
o efeito no resultado e a justificativa para negociacao;

IV - titulos publicos federais reclassificados da categoria "titulos mantidos até o vencimento”
para "titulos mantidos para negociacao;

V - premissas utilizadas no calculo, a metodologia e a forma de precificagao utilizadas na
avaliagao dos ativos financeiros sem cotagao no mercado, inclusive os que compdéem a carteira de fundos
de investimentos, constantes do laudo de avaliagao econdmica, bem como as justificativas para a escolha
do preco do ativo nos casos em que mais de uma opcao seja apresentada pelo avaliador;

VI - controle e acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objeto do ajuste de
precificagcdo, contendo, no minimo, a natureza, a quantidade e o montante de titulos por faixa de
vencimento, o valor investido, o valor do ajuste posicionado na data de encerramento do exercicio ou em
decorréncia de fato relevante, bem como a indicacao de sua utilizagao no valor a equacionar ou no
superavit a destinar, observado o disposto no § 2° do art. 54 e no art. 55 desta Resolucao;

VIl - identificacao dos perfis de investimentos de participantes em planos de beneficios de
carater previdencial e suas caracteristicas;

VIII - avaliagdes dos bens imoveis do ativo "Imobilizado" indicando, no minimo, as avaliacdes
realizadas, o método de depreciacao adotado, o historico e a data da avaliacao, a identificacao dos
avaliadores responsaveis e o0s respectivos valores, bem como, quando aplicavel, a justificativa para
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reconhecimento ou reversao de perda por reducao ao valor recuperavel do ativo e os efeitos decorrentes
NO exercicio;

IX - avaliacbes e, quando aplicavel, reavaliacbes dos bens imoveis classificados como
investimento, indicando, no minimo, o historico, a data da avaliagcao, a identificacao dos avaliadores
responsaveis e os respectivos valores, o critério de mensuracao adotado (valor justo ou custo) e os efeitos
decorrentes no exercicio;

X - premissas utilizadas para avaliagao de imoveis constantes do laudo de avaliagao, bem como
as justificativas para a escolha do preco do ativo nos casos em que mais de uma opgao seja apresentada
pelo avaliador;

Xl - descricao de operagcdoes de empréstimo de titulos ou valores mobilidrios em que o ativo
recebido for diverso daquele originalmente entregue, classificado na categoria "titulos mantidos até o
vencimento’, com informacgoes sobre ativos emprestados e recebidos, datas da operagao original e da
devolugao, quantidades envolvidas e efeito no resultado do periodo;

XIl - operacoes entre partes relacionadas com, no minimo, condicoes pactuadas e os montantes
dos saldos existentes das transagoes, bem como a provisao para creditos de liquidacao duvidosa
relacionada com o montante dos saldos existentes;

Xlll - operagoes entre partes relacionadas com, no minimo, condicdes pactuadas com seus
prazos e condicoes, incluindo eventuais garantias dadas ou recebidas, os montantes dos saldos existentes
das transagoes, bem como a provisao para créditos de liquidacao duvidosa relacionada com o montante
dos saldos existentes;

XIV - critérios de avaliacao e de amortizacao das aplicagdoes de recursos existentes no ativo
intangivel,
XV - descricao das contingéncias passivas relevantes, cujas chances de perda sejam provaveis

ou possiveis;

XVI - detalhamentos e justificativas das provisdes reconhecidas no periodo, bem como dos
passivos contingentes, cujas perdas sejam classificadas como provaveis ou possiveis, nos termos das
normas contabeis aplicaveis;

> 4

XVII - critérios, natureza e percentual utilizados para a constituicao de provisoes;
XVIII - critérios e prazos utilizados para a destinagcao de superavit técnico, caso aplicavel,
XIX - objetivos e critérios utilizados para constituicao e reversao de fundos;

XX - utilizacdao de recursos de fundo previdencial para cobertura parcial ou total das
contribuicdes para o plano de beneficios;

XXI - composicao das contribuicoes em atraso e contratadas, por patrocinador e por plano de
beneficios, comparativos com o exercicio anterior;

XXIl - equacionamento de déficit técnico com indicagcao do plano de beneficios, do prazo, das
taxas ou valores de contribuicoes, das contribuicoes extraordinarias de participantes, assistidos e
patrocinadores, da eventual inadimpléncia e do tempo restante do equacionamento;

XXl - descricao de operagoes relativas a contratacao de contribuicbes em atraso, de servigco
passado, de déficit técnico e de outras indicando o valor contratado, o prazo de amortizacao, o valor da
parcela, a data de vencimento, os juros pactuados e outras informagdes pertinentes;

XXIV - critérios utilizados para o rateio das despesas administrativas entre os planos de
beneficios, se for o caso;

XXV - descricao da constituicao e reversao do fundo administrativo compartilhado;

XXVI - indicacao do saldo e detalhamento das despesas de fomento e de inovagao referentes
ao fundo administrativo compartilhado;

XXVII - divulgacdo dos montantes de despesas e critérios de remuneracao fixa e variavel,
incluindo beneficios e incentivos de curto e longo prazo pagos no exercicio a dirigentes, conselheiros,
pessoal proprio e pessoal cedido, de forma agregada por 6rgao ou funcao, com indicagao dos valores
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maximo, minimo e médio, conforme politica de remuneracao da EFPC;
XXVIII - descricao das receitas diretas administrativas;

XXIX - detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagao "Outros’, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo da referida conta;

XXX - ajustes de exercicios anteriores decorrentes de mudancgas de praticas contabeis ou de
retificacdes de erros de periodos anteriores, nao atribuiveis a eventos subsequentes, com descricao da
natureza e dos seus respectivos efeitos, conforme normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

XXXI - detalhamento dos ajustes e eliminagcdes decorrentes do processo de consolidagao das
Demonstracoes Contabeis; e

XXXII - eventos subsequentes a data de encerramento do exercicio que tenham ou possam vir a
ter efeitos relevantes sobre a situacao financeira ou econdmica dos planos de beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa.

Paragrafo unico. As EFPC podem complementar suas Notas Explicativas com informagoes
adicionais as minimas referidas no caput, nos proprios itens de que trata a matéria ou ao final dos itens
minimos." (NR)

‘Art. 211. As EFPC devem observar o disposto neste Capitulo para a operacionalizagcao de
procedimentos previstos na Resolucao do Conselho Monetario Nacional sobre aplicagao dos recursos dos
planos de beneficios administrados, bem como dos recursos do Plano de Gestao Administrativa.

§ 1° As pessoas responsaveis pelo cumprimento das diretrizes de aplicagao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios administrados pelas EFPC devem empregar, no exercicio de suas
funcdes, o cuidado, a diligéncia, o conhecimento técnico e os padrdes éticos que todo homem prudente,
ativo e probo costuma empregar na administracao de plano previdenciario, observando os seguintes
principios, conforme previsto no inciso | do art. 4° e no art. 41 da Resolugcao CMN n° 4.994, de 2022:

| - seguranca: assuncao de risco adequado por ativo financeiro, por carteira de investimentos,
por segmento de aplicacao, observadas as politicas de investimento e os estudos técnicos necessarios
que fundamentam a decisdo negocial;

Il - rentabilidade: expectativa de retorno compativel com os objetivos fiduciarios dos planos de
beneficios, considerada a partir das projecdes de retorno por ativo financeiro e segmento de aplicagao
definidos nas politicas de investimento, mediante decisdes devidamente fundamentadas e registradas,
com o reconhecimento de que a variabilidade dos resultados constitui caracteristica inerente a aplicagcao
dos recursos garantidores;

lll - solvéncia: capacidade financeira e atuarial de honrar integralmente com os pagamentos
futuros dos compromissos assumidos pelos planos de beneficios;

IV - liquidez: suficiéncia e disponibilidade dos ativos financeiros dos planos de beneficios para o
cumprimento tempestivo das obrigacdes assumidas, expressas nas politicas de investimento;

V - motivagao: fundamentagao clara, objetiva e consistente das decisdes, capaz de assegurar a
regularidade dos atos praticados, evidenciar a observancia da boa-fé, diligéncia e lealdade, e refletir a
busca pelo melhor interesse do plano de beneficios e o cumprimento do dever fiduciario em relagcao aos
participantes e assistidos, com manutencao de registros que evidenciem as decisdes e os fundamentos
técnicos que as justificam;

VI - adequacao as obrigacoes: compatibilidade entre as politicas de investimento, as
caracteristicas previdenciarias de cada plano de beneficios e a estrutura das demais obrigacoes
assumidas; e

VIl - transparéncia: disponibilizacao, em linguagem clara, simples e acessivel, das informagoes
relativas a politica de investimento e a carteira de ativos financeiros para os participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e para o 6rgao fiscalizador das operagdes da EFPC.

§ 2° Além do disposto no § 1°, as pessoas responsaveis pelo cumprimento das diretrizes de
aplicacao dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pelas EFPC devem, no
exercicio de suas atividades e conforme previsto no inciso Il do art. 4° e no art. 41 da Resolugcao CMN n°
4,994, de 2022, adotar conduta pautada em:
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| - boa-fé: dever de agir com lealdade, ética, honestidade e probidade, adotando um padrao de
conduta compativel com as responsabilidades que foram conferidas;

Il - lealdade: agir no interesse exclusivo dos participantes e assistidos, evitando situacoes de
potencial conflito de interesses;

[l - diligéncia: busca de informagdes relevantes para fundamentar as decisdes e adogao de
conduta pautada em cuidado técnico, avaliando os riscos envolvidos e observando as melhores praticas,
para garantir o cumprimento do dever fiduciario em relagao aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios;

IV - tempestividade: capacidade em se adaptar com presteza, dentro do tempo adequado, as
condicdes de mercado, as necessidades e objetivos de longo prazo dos planos de beneficios, a partir da
tomada de decisdes negociais de forma agil, prudente e eficaz; e

V - prudéncia: adocao de conduta pautada em cautela e equilibrio na tomada de decisdes de
investimentos, com julgamento refletido e analise criteriosa dos impactos sobre os planos de beneficios e
seus participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores.” (NR)

"‘Art. 212. A politica de investimento, para o horizonte de cinco anos, deve conter, no minimo, as
seguintes informacoes:

lll - a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicagao nos cinco exercicios anteriores
ao do exercicio de referéncia, de forma acumulada e por exercicio;

g) mitigacao de potenciais conflitos de interesses de seus prestadores de servicos e das
pessoas que participam do processo decisorio; e

h) descricdo da metodologia para a anadlise da materialidade e relevancia dos fatores de
sustentabilidade econdmica, ambiental, social, e de governanca, nos termos do § 1° do art. 368-B." (NR)

AL 213,

V - manter copia, por meio digital, de todos os documentos utilizados pela EFPC para atender ao
disposto nesta Secao." (NR)

TAFE 214

§ 1° Caso a EFPC identifique que o perfil de investimento escolhido pelo participante ou
assistido nao € adequado ao seu perfil, devera alerta-lo, para que o participante, a seu critério, confirme a
selecao do perfil de investimento." (NR)

AL 215, e ————————

Paragrafo unico. A forma de calculo de cota de cada perfil de investimento deve estar prevista
em documento aprovado pelo Conselho Deliberativo." (NR)

"Art. 216. Consideram-se ativos finais os ativos financeiros individuais e as classes de cotas de
fundos de investimentos de que trata o paragrafo unico do art. 32 da Resolugcao CMN n° 4.994, de 2022.

Paragrafo unico. O ativo final de que trata o caput pode ser desconsiderado, para fins de
supervisao, aplicando-se os limites, requisitos e vedagdes diretamente aos seus ativos subjacentes, caso
sua utilizacao como meio para execucao de operagdoes em desacordo com as diretrizes de investimentos
ou a verificacao de desvio de finalidade em relacao a estratégia usual do ativo sejam constatadas." (NR)
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"Art. 217. A EFPC enquadrada no segmento S1 deve segregar a gestao de recursos da gestao de
risco e designar:" (NR)

TAFE. 218, s

§ 2° Para os fins desta Resolugao, equiparam-se as operagoes de negociagao privada com
acoes de que trata o caput, as operacdoes de negociagao privada com bonus de subscricao de acoes,
recibos de subscricao de agoes ou certificados de depdsito de acoes de companhia aberta negociados em
bolsa de valores ou admitidos a negociacao em mercado de balcao organizado por entidade autorizada
pela Comissao de Valores Mobiliarios." (NR)

AL 219,

§ 1°. Para fins do disposto nesta Secao, considera-se administracao de carteiras de valores
mobiliarios, nas categorias de administrador fiduciario e gestor de recursos, aquela estabelecida pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 2° Para fins do correto entendimento desta Secao:

| - as referéncias a "fundo” ou a "fundo de investimento" aplicam-se a todas as suas classes de
cotas ou subclasses;

Il - as referéncias a "classe" e a “classe de cotas" aplicam-se aos fundos de investimento que
emitem cotas em classe unica; e

[l - as referéncias a "regulamento” e a "regulamento do fundo" aplicam-se aos anexos
descritivos das classes de cotas e aos apéndices das subclasses." (NR)

"Subsecao |
Selecao de Prestadores de Servicos

Art. 220. A EFPC na selecao de prestadores de servicos de fundo de investimento exclusivo
deve, N0 minimo:

| - estabelecer critérios de selecao que visem a impessoalidade, a concorréncia e a
transparéncia, atuando para evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria;

Il - avaliar se o prestador de servicos € devidamente autorizado pela Comissao de Valores
Mobiliarios e tem reputacao ilibada;

[l - verificar se a estrutura existente, a experiéncia dos profissionais, a capacidade operacional e
técnica, incluindo o histérico de atuagcao dos prestadores de servigos, sao compativeis com o servigo a ser
prestado;

IV - estabelecer com clareza e objetividade no regulamento e no contrato de prestacao de
servicos o escopo da atividade contratada, contemplando objetivos passiveis de verificacao de acordo
com as caracteristicas do mandato, firmando, sempre que possivel, acordos quanto ao nivel de servigo a
ser prestado;

VIl - analisar se a politica de gestao de riscos da carteira administrada ou da classe de cotas do
fundo de investimento esta alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios da
EFPC; e

§ 2° O membro de diretoria e do conselho deliberativo da EFPC deve formalizar ao conselho
deliberativo a existéncia de qualquer potencial conflito de interesses quando da selecao do prestador de
servico de administracao de carteiras de valores mobiliarios.

§ 3° A EFPC deve revisar periodicamente os critérios de selecao de prestadores de servigos de
fundo de investimento exclusivo." (NR)

TAFE 221,
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| - o regulamento e demais documentos disponibilizados pelos prestadores de servicos,
previamente as alocagoes, identificando os riscos inerentes as operacoes previstas;

VI - o historico de performance do gestor em relagcao a gestao do fundo de investimento, se
houver;

VIl - as taxas de administracdo, gestao, distribuicao e performance efetivas, principalmente
quando possam adquirir cotas de outros fundos de investimento;

VIII - a limitagao de responsabilidade no regulamento do Fundo de Investimento; e

IX - a possibilidade de a classe de cotas investir em cotas de outras classes e se existe limitagao
quanto ao numero maximo de niveis na cadeia de investimento.

§ 2° Na analise prevista no inciso |, a EFPC deve verificar se € permitida a realizacao de
operacoes vedadas pela Resolucao do Conselho Monetario Nacional que trata sobre aplicacao dos
recursos dos planos administrados pelas EFPC." (NR)

AL 222

§ 1° O fundo de investimento em participagdes deve prever em seu regulamento a
determinacao de que o gestor do fundo de investimento, ou gestoras ligadas ao seu respectivo grupo
econdmico, mantenha, no minimo, 3% (trés por cento) do capital subscrito da classe ou da subclasse do
fundo sob sua gestao, considerando as subscricdes efetuadas por todos os cotistas do fundo.

Il - classe de cota de fundo de investimento constituido no Brasil que seja restrita ao gestor
referido no inciso | ou, desde que seja pessoa natural domiciliada no Brasil, a socio, diretor ou membros da
equipe-chave, responsaveis pela gestao do fundo de investimento em participagcoes, vinculados ao
referido gestor da carteira do fundo de investimento em participacdes; ou

§ 5° E vedada a participacao de representante da EFPC em comité de investimentos de FIP.

§ 6° As EFPC com representantes em comités de investimento de FIP devem deixar os comités
até 31 de dezembro de 2026." (NR)

AL 223

| - a estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinagao, a inadimpléncia e a perda que a
classificagcao de risco e a subordinacao deveriam suportar, comparada com a perda estimada, e a
classificacao de risco no Sistema de Informacoes de Crédito do Banco Central, quando disponivel,

"Subsecao V-A
Selecao de Fundo de Investimento nas Cadeias Agroindustriais

Art. 224-A. Na selecao de Fundo de Investimento nas Cadeias Agroindustriais, a EFPC deve,
adicionalmente ao disposto no art. 221, analisar:

| - as regras especificas de subscricao e integralizacao das cotas, incluindo prazos, chamadas de
capital, classes de cotas e eventuais restricoes a investidores, nos termos da Lei n° 14130, de 2021, e da
regulamentacao da Comissao de Valores Mobiliarios;

Il - a politica de distribuicao de rendimentos e, quando aplicavel, de amortizagao ordinaria de
cotas, explicitando periodicidade, critérios de retencao e prioridades de pagamento;

lll - a politica de divulgacao de informagdes, garantindo tempestividade e escopo minimo de
relatorios gerenciais, demonstragoes financeiras, atas de assembleia e laudos de avaliacao;
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IV - a participacao financeira do gestor, administrador e partes relacionadas no Fundo de
Investimento nas Cadeias Agroindustriais, a fim de aferir o alinhamento de interesses entre gestores e
cotistas;

V - os critérios, metodologias e periodicidade de avaliagao dos ativos a valor justo, realizados
pelo gestor ou por avaliador independente, assegurando aderéncia as normas da Comissao de Valores
Mobiliarios;

VI - a politica de contratacao de consultores e terceiros para apoio na gestao do Fundo de
Investimento nas Cadeias Agroindustriais ou de seus ativos-alvo;

VIl - a composicao e estrutura da carteira, abrangendo origem e caracteristicas de direitos
creditorios, imoveis rurais, participacoes societarias e demais ativos, perfil de cedentes ou emissores, niveis
de subordinacgao e histérico de inadimpléncia;

VIl - as caracteristicas e riscos especificos dos ativos-alvo, incluindo aspectos fundiarios,
ambientais, climaticos e de mercado que possam afetar tais ativos;

IX - o laudo de avaliagcao dos ativos relevantes, elaborado por avaliador independente, e as
metodologias empregadas;

X - quaisquer eventos ou fatos relevantes relativos ao Fundo de Investimento nas Cadeias
Agroindustriais ou a seus ativos que possam impactar significativamente a decisao de investimento ou a
rentabilidade das cotas; e

Xl - a estrutura de governanca do fundo, contemplando composicao e independéncia dos
orgaos de administracao e fiscalizagao, controles internos e politicas de compliance.” (NR)

AL 2206,

Il - monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos, considerando as taxas de
administracao, distribuicao, gestao e performance efetivas dos fundos, principalmente daqueles que
possam adquirir cotas de outros fundos de investimento;

§ 3° A elaboracao do programa anual de fiscalizagao compreende o processo de planejamento
das agodes institucionais, que relaciona os planos de beneficios e as EFPC selecionadas para serem objeto
de procedimento de fiscalizacao e de monitoramento no exercicio subsequente, segundo critérios
técnicos previamente definidos.

§ 4° O relatdrio anual de execucao do programa anual de fiscalizagao deve ser produzido até o
dia 28 de fevereiro e publicado em sitio eletrénico da Previc, apos aprovagao pela Diretoria Colegiada!
(NR)

"Art. 240. Os procedimentos de fiscalizagao elencados no art. 231, inciso |, com excecao das

alineas "f" e "g", serao iniciados com oficio emitido pela Coordenacao-Geral de Fiscalizagao Direta e dirigido
ao dirigente maximo da EFPC contendo, no minimo, o seguinte:

| - designacao dos membros da equipe fiscal,

§ 2° O acompanhamento da acao fiscal sera exercido pela Coordenagao-Geral de Fiscalizagao
Direta, reportando ao Diretor de Fiscalizacao e Monitoramento quaisquer dificuldades ou embaragos
opostos a agao fiscal.

§ 3° Caso seja verificada a impossibilidade de encerrar a agao fiscal no prazo previsto, a equipe
fiscal devera encaminhar a sua chefia pedido de prorrogagao fundamentado, com antecedéncia minima de
cinco dias uteis do termo fixado para o término dos trabalhos, indicando o novo prazo necessario para a
sua conclusao.” (NR)

TAIE 242, oo
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IX - proposta de lavratura de auto de infragao.

§ 1° A Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta e o Diretor de Fiscalizacao e Monitoramento
deverao ter conhecimento prévio do teor do Relatério de Fiscalizagao.

"Art. 246. A equipe de fiscalizagao devera, sempre que possivel, diligenciar no sentido de obter
esclarecimentos diretamente do responsavel pelos fatos que podem ser a ele imputados.” (NR)

"Art. 252. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC pode ser proposto de oficio pela Previc ou
mediante requerimento do interessado e, uma vez celebrado, constitui titulo executivo extrajudicial, nos
termos do § 6° do art. 5° da Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, e do inciso IV do art. 784 do Cddigo de
Processo Civil.

§ 1° O pedido de celebracao de TAC apresentado pelo interessado deve ser protocolado
eletronicamente na Previc e dirigido a Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento, que decidira acerca do
seu cabimento e, em juizo preliminar, quanto a sua conveniéncia e oportunidade.

§ 2° Em caso positivo, o pedido sera submetido ao Comité composto por trés servidores
indicados pela Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento, pela Diretoria de Licenciamento e pela Diretoria
de Normas.

§ 3° Em caso negativo, a Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento comunicara ao interessado o
indeferimento do pedido de TAC.

"Art. 256. Compete ao Comité a analise técnica do pedido formulado, bem como a negociagao
dos termos do TAC, indicando as condi¢cdes para sua formalizagao.

§ 1° A negociacao entre o Comité e o proponente devera ser concluida no prazo maximo de
sessenta dias.

§ 2° Concluidas as negociagoes, no prazo de quinze dias, o Comité elaborara a minuta do TAC e
emitird parecer sobre a viabilidade técnica, operacional e financeira do ajuste.

§ 3° O controle e o acompanhamento da execucao do TAC devem ser efetuados pela
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Direta." (NR)

"Art. 261. Com a admissao do pedido de TAC pela Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento, os
processos administrativos que tenham por objeto condutas admitidas no juizo preliminar serao suspensos
ateé o fim da vigéncia do ajuste.

§ 2° O pedido de celebracao de TAC constitui manifestacao expressa de tentativa de solugcao
conciliatdria e interrompe o prazo de prescricao da pretensao punitiva, nos termos do inciso IV do art. 2° da
Lei n°® 9.873, de 23 de novembro de 1999." (NR)

TAFE 264

§ 1° A unidade responsavel pelo controle e acompanhamento da execucao do TAC, quando
constatar descumprimento dos compromissos assumidos, deve submeter manifestacao a Diretoria
Colegiada da Previc.

§ 2° A unidade responsavel pelo controle e acompanhamento da execucao do TAC deve
analisar o cumprimento dos compromissos assumidos, submetendo manifestacao a Diretoria Colegiada da
Previc.
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"Art. 268-A. Serao requisitos minimos a serem observados para a nomeacao de Administrador
Especial, Interventor ou Liquidante:

| - ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia complementar ou de
auditoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao a legislagcao da seguridade nos ultimos
cinco anos;

[l - ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado nos ultimos cinco anos;
IV - nao constar da relacao de devedores da Fazenda Nacional,

V - nao participar da geréncia ou administracao de empresa privada ou de sociedade civil, bem
COMO hao exercer 0 cComercio;

VI - ter formagao de nivel superior; e
VIl - ter reputacao ilibada (NR)

"Art. 268-B. O Interventor devera encaminhar para a Coordenacao-Geral de Regimes Especiais -
CGRE, com antecedéncia minima de trinta dias, contados da data prevista para o encerramento do Regime
Especial, um plano de recuperacao da entidade ou do plano de beneficios, para deliberacao da Diretoria
Colegiada da Previc!" (NR)

"Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do Interventor designado pela Previc, sera indicada uma
Governancga Provisoria, respeitando a estrutura organizacional minima do art. 5° desta Resolucao, com
mandato de seis meses, com a atribuicao principal de implementar o Plano de Recuperacao da Entidade e
de conduzir o processo ordinario de definicao da estrutura de governancga definitiva.

Paragrafo unico. A indicacao dos membros que comporao a Governancga Provisoria devera
observar a representagao dos participantes e assistidos da EPFC." (NR)

"Art. 268-D. Apds o encerramento do Regime Especial de Intervencao, a EFPC sera incluida no
programa anual de fiscalizacao e submetida ao processo de fiscalizagao de Acompanhamento Especial”
(NR)

"Art. 272. Os limites para a remuneracao e a indenizagao de despesas referentes a hospedagem,
alimentacao e deslocamento, bem como as questoes operacionais relativas a posse dos administradores
especiais, interventores e liquidantes nomeados pela Previc serao fixados em Portaria do Diretor-
Superintendente." (NR)

AL BIO. o ——————————

§ 3° Somente poderao integrar o quadro de mediadores, conciliadores e arbitros da CMCA os
profissionais previamente submetidos a analise quanto a sua competéncia, capacitagcao e reputacao
ilibada.

§ 4° Apenas serao admitidos como mediadores, conciliadores e arbitros no quadro da CMCA os
profissionais que comprovem capacitacao e experiéncia compativel com as atividades a serem
desempenhadas.’ (NR)

AL 350, i ————————

§ 2° O disposto no § 1° nao se aplica no caso de planos de beneficios que apresentem parecer
atuarial ou de auditor independente adverso ou com ressalvas." (NR)

AL B2, .
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Xll - informacgdes extracontabeis, conforme a Portaria da Diretoria de Normas mencionada no
art.178; e

XIII - parecer do atuario com registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria, relativo a cada plano
de beneficios previdencial obrigado a elaborar e enviar Demonstragdes Atuariais (DA), inclusive para os
planos de beneficios referidos no § 2° do art. 350 desta Resolucao.

§ 1° Os documentos elencados nos incisos Il a X e Xlll e na alinea "a" do inciso Xl do caput devem
ser elaborados e aprovados até 31 de margo do exercicio social subsequente ao de referéncia.

§ 2° Os documentos listados nos incisos Il, V e VIl do art. 362, enviados por meio eletrénico a
Previc, devem conter:

"Art. 366. A EFPC deve manter cadastro atualizado das classes de cotas de fundos de
investimento constituidos no Brasil:

Il - em que a EFPC seja cotista e a cota de classe de fundo de investimento classificado como
multimercado, no segmento estruturado.

Paragrafo unico. O cadastro a que se refere o caput deve ser realizado até dez dias da data de
aquisicao do primeiro lote de cotas de classe de fundo de investimento.” (NR)

"Art. 367. A EFPC deve autorizar os administradores e custodiantes das contas de custodia das
classes de cotas, dos fundos de investimentos, da carteira administrada e da carteira propria, para que
concedam acesso a Previc aos dados e as informacoes de operagdes e de posicdes em ativos financeiros
pertencentes a EFPC, aos planos de beneficios, as classes de cotas de fundos de investimento e as cotas
de classe exclusivas de fundos de investimento, junto a sistema de registro e de liquidagao financeira ou
depositario central, observada a regulamentacao do Banco Central do Brasil ou da Comissao de Valores
Mobiliarios, nas suas respectivas areas de competéncia.' (NR)

"Art. 368. O envio dos extratos mensais de movimentacao e de posicao de titulos publicos
federais custodiados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia (Selic), relativos as contas
individualizadas das EFPC e as contas das classes de cota de fundos de investimento e das cotas de
classe exclusivas dos fundos de investimento, deve observar o disposto no art. 364, § 2°, desta Resolucgao.

"Subsecao lll
Riscos e Impactos Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG)
Art. 368-A. Para fins desta Subsecao considera-se:

| - aspectos sociais: fatores e condicdes relacionados aos direitos e garantias fundamentais, a
promocao da equidade e a melhoria do bem-estar coletivo;

Il - aspectos ambientais: fatores e condicdes associados a conservagcao e ao uso responsavel
dos recursos naturais, a protecao dos ecossistemas, ao processo de transicao para uma economia de baixo
carbono e a exposicao a eventos climaticos extremos ou a alteracoes ambientais de longo prazo
relacionadas a mudancas em padroes climaticos;

[ll - aspectos de governanca, subdivididos nas seguintes vertentes:

a) estruturas de governanca: fatores e condi¢coes relacionados a estrutura e aos processos de
tomada de decisao, a transparéncia e responsabilizacao, ao controle interno e a prevencao e tratamento
de conflitos de interesse; e
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b) integridade: fatores e condicdes relativos a observancia de principios éticos, de cumprimento
de normas de probidade, a prevencao e combate de fraudes, corrupcao, desvios de conduta, lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo, suborno, além da existéncia de regras relacionadas a segurancga da
informacao e a condutas que possam impactar a imagem e reputacao da entidade." (NR)

‘Art. 368-B. A EFPC deve julgar se os aspectos relacionados a sustentabilidade econdmica,
ambiental, social e de governanca de seus investimentos sao materiais e relevantes.

§ 1° A analise para determinar a materialidade e relevancia dos fatores de sustentabilidade
econémica, ambiental e social deve, no minimo:

| - adotar conceito de dupla materialidade, considerando:

a) materialidade de impacto: avaliacao de efeitos positivos, negativos ou neutros que os
investimentos podem gerar no meio ambiente e na sociedade;

b) materialidade financeira: analise da influéncia de fatores ASG nos resultados financeiros,
incluindo riscos e oportunidades que poderiam afetar significativamente a capacidade de honrar os
compromissos futuros dos planos de beneficios.

Il - uso de indicadores e métricas setoriais, notas de riscos tematicos ou ratings especializados
disponiveis ou proprietarios; e

[l - alinhar a relevancia do tema frente aos objetivos de longo prazo dos planos de beneficios.

§ 2° Para cumprimento do disposto no § 1°, a EFPC pode selecionar uma ou mais carteiras de
investimentos ou um ou mais segmentos de aplicacao dos recursos garantidores do plano de beneficios.

§ 3° Os investimentos julgados materiais e relevantes pela EFPC devem ter os riscos
relacionados a sustentabilidade econdémica, ambiental, social e de governancga identificados, analisados,
avaliados, controlados e monitorados.

§ 4° O gerenciamento dos riscos de que trata o § 3° deve ser:

| - proporcional ao montante investido e a relevancia dos riscos dos ativos ou carteiras
selecionadas, segundo critérios definidos pela EFPC; e

I - adequado as caracteristicas dos planos de beneficios, considerados o porte e a
complexidade da EFPC que os administra" (NR)

"Art. 368-C. A EFPC deve divulgar informacgoes referentes aos impactos ambientais, sociais ou de
governanca relacionados a carteira de investimentos dos planos de beneficios, abrangendo, no minimo:

| - as estratégias que a EFPC utiliza para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade nos horizontes de curto, medio e longo prazos, com indicacao das responsabilidades e
alcadas dos orgaos de governanga;

I - o desempenho da EFPC com relacao aos riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade, incluindo o progresso em relagao a quaisquer metas que a entidade tenha definido ou
cujo cumprimento seja requerido por lei ou regulamento;

[l - incluir as informagdes necessarias para a compreensao dos impactos ambientais, sociais ou
de governanca da carteira de investimento dos planos de beneficios;

IV - apresentar todos os riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade que possam
afetar a entidade.

V - adotar divulgagdes consistentes no tempo, em observancia, sempre que possivel, a
Taxonomia Sustentavel Brasileira e aos padrdes de referéncia nacionais e internacionais.

Paragrafo unico. As informacgodes exigidas no caput devem ser divulgadas em relatério proprio
ou em capitulo especifico do Relatério Anual de Informacdes, estruturadas de forma a assegurar sua
adequada identificacao, clareza e acessibilidade." (NR)

"Art. 368-D. As EFPC devem cumprir o estabelecido nos artigos 368-B e 368-C até;
| - 31 de dezembro de 2027 para as EFPC classificadas nos segmentos S1 e S2; e

Il - 31 de dezembro de 2028 para as EFPC classificadas nos segmentos S3 e S4.
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§ 1° As EFPC que fazem gestao por meio de carteira administrada ou fundo de investimento
podem utilizar documentos emitidos pelos prestadores de servicos, como subsidio para o cumprimento do

disposto no caput, preferencialmente, com acreditacao.

§ 2° Os critérios, niveis de exigéncia, orientagcoes metodologicas e prazos para atendimento ao

disposto no caput serao definidos em Portaria a ser editada pela DINOR." (NR)

Art. 2° Ficam revogados:

| - Art. 158, art. 208, inciso VI do art. 212, inciso VII do art. 222 e § 4° do art. 240, da Resolucao

Previc n° 23, de 2023;
Il - Portaria Previc n°® 496, de 27 de julho de 2021,
Il - Portaria Previc n°® 859, de 29 de outubro de 2010; e
IV - Portaria Previc n°® 1107, de 23 de dezembro de 2019

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor Superintendente
ANEXO Il

PRAZOS DE ANALISE DE REQUERIMENTOS

1 Prazo de
Prazo de analise g )
EASE DE decisao Nivel

Item | Tipo de Requerimento INSTRUCAO EAE%ZIIESDAEO ge
isco

(em dias) (em dias)

Base
Normativa

Minimo | Maximo

1 Constituicao de EFPC 20 110 30 1]

-LCn°®
109/2001;

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

2 Alteracao de estatuto 15 75 30 1]

-LCn°
109/2001;

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

3 Implantacao de plano de beneficios 15 75 30 Ml

-LC n°
109/2001,

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

Implantacao de plano de beneficios (com
4 base em modelo certificado ou modelo - - - Il
padronizado)

-LC n°
109/2001,

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

Alteracao de regulamento de plano de
> beneficios 10 35 30 1l

-LC n°
109/2001,

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

6 Alteracao de regulamento de plano de ) ) ) I
beneficios por licenciamento automatico

-LC n°
109/2001,

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

7 Aprovacao de convénio de adesao 15 55 30 I

-LCn°
109/2001,

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

Aprovacao de convénio de adesao (com
8 base em modelo certificado ou modelo - - - I
padronizado)

-LCn°
109/2001;

- Resol. CNPC
n° 40/2021.

9 Alteracao de convénio de adesao 10 35 30 1]

-LCn°
109/2001;

- Resol. CNPC
n° 40/2021.
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-LCn®
10 |Alteracao de convénio de ades&o por ) ) ) I 10972001,
licenciamento automatico - Resol. CNPC
n°® 40/2021.
-LCn®
.. 109/2001,;
11 |Saldamento de plano de beneficios 20 110 30 I _ Resol. CNPC
n°® 40/2021.
-LCn°
109/2001;
Transferéncia de gerenciamento de plano - Resol. CNPC
12 de beneficios 15 75 30 i n° 25/2017,
- Resol. CNPC
n° 51/2022.
-LCn°
Fusao, cisao ou incorporacao de planos de 109/2001;
13 beneficios ou de EFPC 20 10 30 . - Resol. CNPC
n° 40/2021.
-LCn°
. ~ 109/2001;
14 Migracao 20 110 30 1] - Resol. CNPC
n°® 40/2021.
-LCn°
~ . . 109/2001;
15 |Operagoes estruturais relacionadas 20 110 30 1] - Resol. CNPC
n°® 40/2021.
_ o
Destinacao de reserva especial em 18‘9(: /2001.
16 | requerimento que envolva reversao de 20 110 30 I '
valores - Resol. CNPC
n°® 30/2018.
-LCn°
, .. 109/2001;
17 | Retirada de patrocinio 20 110 30 Ml _ Resol. CNPC
n° 11/2013;
-LCn®
Rescisdo de convénio de adesao por 10972001,

18 iniciativa da EFPC (Redacao dada pela 20 110 30 I - Resol. CNPC
Resolucao Previc n° 25, de 15 de outubro de n° 11/2013;
2024) - Resol. CNPC

n°® 53/2022.
.. -LCn°
19 | Encerramento de plano de beneficios 10 35 30 1] 109/2001.
-LCn°
20 |Encerramento de EFPC 10 35 30 Ml 109/2001.
-LCn°
Certificacao de modelo de regulamento de 109/2001;
el plano de beneficios 15 75 30 . - Resol. CNPC
n° 40/2021.
-LCn°
Certificacdo de modelo de convénio de 109/2001;
22 adesao 15 55 30 . - Resol. CNPC
n°® 40/2021.
Habilitacao de membro da diretoria-

53 executiva ou de membro do conselho 10 35 15 I - Resol. CNPC
deliberativo ou do conselho fiscal de EFPC n°® 39/2021,
classificada no segmento S1
Habilitacao de membro dos 6rgaos )

24 |estatutarios de EFPC nao enquadrada no 15 55 15 nfggaléglz\llpc
item anterior '

. e o . - Resol. CNPC

25 |Reconhecimento de instituicao certificadora |15 55 15 1] n°® 39,2021,

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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