Versdo CONSOLIDADA com retificacoes, Resolucdo
Previc n? 24, de 2023, Resolucao Previc n? 25, de
2024, e Resolucdo Previc n? 26, de 2025.

RESOLUGAO PREVIC N2 23, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece procedimentos para aplicagdo das
normas relativas as atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia Nacional de  Previdéncia
Complementar, bem como normas complementares
as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(PREVIC), na sessdo 6529, realizada em 14 de agosto de 2023, com fundamento na Lei Complementar n2
109, de 29 de maio de 2001, na Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e no Decreto n? 11.241, de 18
de outubro de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece os procedimentos para a aplicacdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e do Conselho
Monetario Nacional - CMN.

Art. 22 No desenvolvimento de suas atividades de supervisdo e licenciamento, a Previc devera considerar
o porte, a diversidade, a complexidade e os riscos atinentes as entidades fechadas de previdéncia
complementar - EFPC e aos planos de beneficios por elas administrados.

Art. 32 Considerando o disposto no art. 12 da Resolugcdo CGPC n? 13, de 12 de outubro de 2004, as EFPC,
exceto aquelas que se encontram sob regimes especiais de intervencdo ou liquidacdo, serdo enquadradas,
em decorréncia da soma dos fatores de porte e de complexidade, em um dos seguintes segmentos:
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro 2025)

| - Segmento 1 (S1), quando o resultado for maior que 7;
Il - Segmento 2 (S2), quando o resultado for maior que 5 e menor ou igual a 7;
Il - Segmento 3 (S3), quando o resultado for maior que 3 e menor ou igual a 5; ou

IV - Segmento 4 (S4), quando o resultado for menor ou igual a 3.



§ 12 O fator de porte serd definido considerando a soma das provisdes matematicas dos planos de
beneficios administrados pela EFPC, face ao total das provisdes matematicas de todas as EFPC, atribuindo-
se valor referencial de 1 a 4.

§ 22 O fator de complexidade, cujo valor referencial serd de 1 a 4, constitui uma média ponderada dos
seguintes critérios:

a) numero total de participantes e assistidos;

b) nimero de patrocinadores;

¢) numero e modalidade de planos de beneficios;

d) valor do exigivel contingencial face ao total de ativos; e

e) valor total dos fluxos previdencidrios.

Art. 42 A Diretoria de Normas da Previc publicara, até o dia 31 de agosto de cada exercicio, a férmula de
calculo utilizada para definicdo dos fatores de porte e de complexidade, assim como a rela¢do de entidades
enquadradas em cada segmento para o exercicio social seguinte. (Redacao dada pela Resolugdo Previc n?
26, de 16 de dezembro de 2025)

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento serao utilizadas as informacdes das EFPC relativas ao més
de dezembro do exercicio anterior.

CAPITULO Il
DAS REGRAS RELATIVAS A GOVERNANCA

Secgao |

Estrutura de Governanga

Art. 52 A estrutura organizacional minima das EFPC é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal
e diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. Podem ser criadas outras instancias de governanca de carater consultivo ou deliberativo,
desde que vinculadas e subordinadas ou complementares aquelas previstas no caput, considerando, entre
outros fatores, o porte, a complexidade e o nimero de planos de beneficios e patrocinadores da EFPC.

Secgao Il

Funcionamento dos Orgios Estatutarios

Art. 62 Os membros dos érgdos estatutarios das EFPC devem exercer suas fun¢des nos termos da lei, do
estatuto e do regimento interno, quando houver.

Art. 72 O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicao
da politica geral de administracdo da EFPC e planos de beneficios por ela administrados e sua acdo deve



ser exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organiza¢do, funcionamento,
administragdo e operagao.

Paragrafo Unico. O conselho deliberativo, no desempenho de suas fungdes, deve observar os principios,
regras e praticas de governanga, a gestao e os controles internos aplicaveis segundo o porte da EFPC e dos
planos, a complexidade e os riscos inerentes a estes, visando a seguranca da situacdo econémico-
financeira e atuarial.

Art. 82 O conselho fiscal é o 6rgao de controle interno, responsavel pelo acompanhamento da gestdo
administrativa e econémico-financeira da EFPC e de seus planos de beneficios, e deve exercer suas fungdes
nos termos da lei, do estatuto e na forma disciplinada no regimento interno, quando houver.

§ 12 O conselho fiscal, no desempenho de suas funcées, deve zelar pela gestdo econbmico-financeira da
EFPC e dos seus planos de beneficios, observando sempre os principios, regras e praticas de governanga,
gestdo e controles internos adequados ao porte, a complexidade e aos riscos inerentes aos planos
administrados.

§ 22 O conselho fiscal deve pautar sua atuacdo na andlise dos atos e decisdes de gestdo praticados por
orgdos de administracdo ou colegiados, comunicando eventuais irregularidades e recomendando
providéncias sem interferéncia na gestao da EFPC.

§ 392 O conselho fiscal podera contratar especialistas ou empresa especializada para a consecucdo dos
seus objetivos, observado o disposto no art. 42 da Resolu¢gao CGPC n2 13, de 2004.

Art. 92 A diretoria-executiva é o d6rgao de administracdo e gestdo da EFPC, cabendo-lhe executar as
diretrizes e a politica de administracdo estabelecidas pelo conselho deliberativo.

Paragrafo Unico. A diretoria-executiva deve zelar pelos interesses da EFPC e pela consecuc¢do de seus
objetivos, observando sempre os principios, regras e praticas de governanca, gestdo e controles internos
adequados ao porte, a complexidade e aos riscos inerentes aos planos administrados, visando a seguranca
da situacdo econémico-financeira e atuarial.

Art. 10. O conselho deliberativo da entidade, ou outra instancia estatutaria competente, deve fixar os
critérios quantitativos e qualitativos para realizacdo de gastos com pessoal, incluindo a politica de
remuneragao da diretoria-executiva, com definicdo de condicionantes e indicadores de gestao e metas,
consoante com os objetivos da entidade de previdéncia, observado o disposto no art. 10, inciso lll, da
Resolucdao CNPC n2 48, de 2021.

Art. 11. Asreunides ordindrias e extraordinarias dos 6rgaos estatutdrios das EFPC devem seguir o disposto
no estatuto e no regimento interno, quando houver.

Art. 12. Os conselheiros suplentes de 6rgdos estatutarios previstos no estatuto ou no regimento interno,
guando houver, somente devem substituir os respectivos titulares nas hipoteses de impedimentos e
afastamentos registrados em ata.

Art. 13. Em acréscimo ao estatuto e aos regulamentos dos planos, as EFPC podem adotar regimento
interno para disciplinar sobre o funcionamento dos 6rgdos estatutarios e outras unidades organizacionais.

§ 12 O regimento interno é norma complementar ao estatuto da EFPC, que é a sua norma soberana,
recomendando-se seja Unico para todos os 6rgaos estatutarios e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 O regimento interno deve dispor, no minimo, sobre as reunides ordinarias e extraordinarias dos
orgaos estatutarios, seu sistema de deliberagao e de documentagao, hipoteses e modo de substituigao
temporaria dos seus membros.

§ 32 O regimento interno ndo deve ser submetido a analise e aprovacdo da Diretoria de Licenciamento,
devendo, contudo, permanecer na EFPC a disposicdo da Previc.



Art. 13-A. E recomendavel para as EFPC classificadas no segmento S1 e S2: (Incluido pela Resolucdo Previc
n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - a adogdo de programa de integridade, em observancia ao disposto na Lei n2 12.846, de 2013; e (Incluido
pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - a adogao de programa que promova a diversidade, equidade e inclusao — DEI na estrutura de
governanca da EFPC, inclusive para sua politica de pessoal. (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, 16 de
dezembro de 2025)

Secao lli

Auditoria Interna

Art. 14. O conselho deliberativo podera instituir auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC.

§ 19 A atividade de auditoria interna de que trata o caput podera ser realizada por auditor independente
devidamente habilitado, na forma da regulamentacado vigente, desde que este ndo seja responsavel pela
auditoria das demonstracdes contdbeis da entidade ou por qualquer outra atividade com potencial
conflito de interesses.

§ 22 E recomendado que a permanéncia na fun¢do de responsavel pela auditoria interna prépria seja de
trés anos consecutivos, com a possibilidade de prorrogacdo, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 32 Caso a EFPC opte por contratacao de empresa de auditoria para realiza¢do dos trabalhos de auditoria
interna, a EFPC deve promover, em no maximo cinco exercicios sociais consecutivos, a substituicdo do
responsavel técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro integrante com fungao de geréncia da
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria interna terceirizada.

§ 42 A contagem de prazo para o disposto no § 32 inicia-se a partir da ultima substituicdo do responsavel
técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro integrante com fungao de geréncia da equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria terceirizada.

§ 52 O retorno do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro integrante com fungao
de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria, somente podera ocorrer apds decorridos trés
exercicios sociais contados a partir da data de sua substituicao.

Segao IV

Comité de Auditoria

Art. 15. E obrigatéria, nos termos do art. 82 da Resolu¢cdo CNPC n2 44, de 2021, a constituicio de Comité
de Auditoria para as EFPC enquadradas no segmento S1.

Paragrafo unico. As EFPC mencionadas no caput devem constituir Comité de Auditoria até 31 de dezembro
do ano subsequente a publicacdo de seu enquadramento no segmento S1 pela Previc.

Art. 16. Os integrantes do Comité de Auditoria devem cumprir, no minimo, os seguintes requisitos para
nomeagao ou recondugao:

| - ndo ter exercido cargo ou exercer, no exercicio social corrente e no anterior:



a) de diretor da EFPC;
b) de membro responsavel pela equipe de auditoria independente na EFPC; e
c) de membro do conselho fiscal e deliberativo da EFPC.

Il - ndo ser conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo

o n o, n

grau, das pessoas referidas nas alineas “a” a “c” no inciso anterior; e

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remunerac¢do da EFPC, que nao seja aquela relativa a sua fungao
de integrante do Comité de Auditoria, excluida a percep¢do de beneficios.

Art. 17. O Comité de Auditoria deve ser vinculado ao Conselho Deliberativo da EFPC.

Art. 18. O Comité de Auditoria pode, no ambito de suas atribuicdes, ser assessorado por especialistas,
sem eximir-se de suas responsabilidades.

Art. 19. O Comité de Auditoria deve elaborar relatério até 30 de junho do exercicio social subsequente,
contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - atividades exercidas no periodo, no ambito de suas atribuicdes;

Il - manifestacdo sobre a efetividade dos controles internos da EFPC, com evidencia¢do das deficiéncias
detectadas;

Il - manifestacdo sobre a efetividade da auditoria independente e da auditoria interna, quando houver,
inclusive com relacdo a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a EFPC,
além de seus regulamentos e cddigos internos, com evidenciacao das deficiéncias detectadas;

IV - descricdo das recomendacdes apresentadas a Diretoria Executiva, se houver, especificando aquelas
ndo acatadas, com as respectivas justificativas; e

V - manifestacdo sobre a adequacao das demonstragdes contabeis as praticas contdbeis adotadas no
Brasil e especificadas também nas normas editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e pela Previc.

Paragrafo unico. As EFPC devem manter a disposicao da Previc o relatério disposto no caput, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos de sua elaboracdo, podendo ser armazenado em formato digital, com garantia
de autenticidade.

Segcao V

Auditor Independente

Art. 20. As EFPC devem contratar auditor independente para produzir, anualmente, os seguintes
relatdrios:

| - relatério sobre as demonstracdes contdbeis, em conformidade com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Il - relatdrio circunstanciado sobre as deficiéncias de controles internos, identificadas as respectivas
recomendacdes em consonancia com a Norma Brasileira de Contabilidade para Trabalhos de Auditoria -
Comunicacao de Deficiéncias de Controle Interno; e

Il - relatdrio para proposito especifico, no qual deve ser avaliada a adequacdo dos controles internos aos
riscos suportados, bem como a governanca da EFPC.



§ 12 O relatério requerido no inciso Ill é exigido, em observancia ao disposto no § 22 do art. 13 da
Resolugao CNPC n? 44, de 2021, apenas para as EFPC classificadas pela Previc no segmento S1.

§ 29 Para as EFPC classificadas pela Previc nos segmentos S1 e S2 é também recomendada a realizagao,
pelo menos a cada cinco exercicios, de auditorias atuariais e de beneficios nos seus planos de beneficios,
com a producgao dos respectivos relatérios por auditores independentes. (Incluido pela Resolu¢do Previc
n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 21. O relatdrio para propédsito especifico, de que trata o inciso Ill do art. 20, deve levar em
consideragao os principais processos existentes na EFPC, abrangendo aspectos relativos a:

| - governanga;

Il - avaliagdo e decisdao de investimentos;
Il - contingéncias judiciais;

IV - cadastro e concessao de beneficios; e
V - atuaria.

§ 12 Em relacdo a governanca, o relatério deve abordar os aspectos relativos aos processos da EFPC que
tratem dos controles para tomada de decisdo, conflito de interesses, relacionamento com patrocinadores,
concentracdo de poder e segregacao de fungbes, comunicacao e fluxo de informacgdes, e contratacao de
servicos técnicos especializados.

§ 22 Em relagdo a avaliagdo e a decisao de investimentos, o relatdrio deve abordar o estabelecimento de
alcadas de decisdo, controles e avaliacdo de riscos, observancia a politica de investimentos e a legislacao
vigente no que se refere a aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios.

§ 32 Em relagdo as contingéncias judiciais, o relatério deve tratar do acompanhamento dos processos
judiciais, dos critérios de gradacdo de risco, da razoabilidade das estimativas dos processos contingentes
e do tratamento contabil adequado, bem como acompanhamento dos depésitos judiciais junto as
instituicdes financeiras.

§ 42 Em relacdo ao cadastro e a concessdo de beneficios, o relatorio deve tratar dos procedimentos
adotados referentes a integridade do cadastro, a atualizacdo das provisdes matematicas, ou das contas
individuais dos participantes, as rotinas relativas aos pagamentos de beneficios e a conciliagao contabil.

§ 52 Em relagdo aos aspectos atuariais, o relatdrio deve abordar a adequagdo dos regimes financeiros,
métodos de financiamento, evolucdo das provisbes matematicas e do resultado atuarial, evolucdo dos
custos e do plano de custeio, assim como a adequacdo e a aderéncia das hipdteses atuariais a massa
coberta pelo plano de beneficios.

Art. 21-A. A EFPC, ao contratar auditoria independente, deve exigir do responsavel técnico pela auditoria
independente certificacdo especifica para atuacdo de auditor em EFPC, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Paragrafo Unico. Os relatérios dos auditores independentes devem ser assinados pelo responsavel técnico
pela auditoria independente, devidamente certificado, com a indicacdo do numero de registro no
Conselho Regional de Contabilidade. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Secao VI
Habilitagao de Dirigente
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Art. 22. A EFPC, observado plano de sucessdo, devera enviar a Previc, para fins de habilitagao, no prazo
minimo de trinta dias antes da posse, a documentacdo comprobatdria de atendimento aos requisitos
exigidos para o exercicio dos cargos definidos na legislacdo. (Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16
de dezembro de 2025)

§ 12 A EFPC enquadrada nos segmentos S3 ou S4 devera enviar os dados relativos aos membros do
conselho fiscal e do conselho deliberativo apenas por meio do sistema informatizado indicado no sitio
eletronico da autarquia, considerando-se automaticamente habilitado o dirigente, o que ndo exime o
cumprimento de todos os requisitos exigidos pela legislagdao, que poderao ser aferidos a qualquer tempo
pela Previc. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 E vedada a posse e entrada em exercicio antes da conclusdo do processo de habilitacdo. (Incluido pela
Resolugdo Previc n2 26, 16 de dezembro de 2025)

Art. 23. A EFPC enquadrada no segmento S1 deverd, antes do envio da documentac¢do para a Previc,
providenciar a publicacdo de declaracdo de propdsitos, cujos nomes ndo tenham sido anteriormente
aprovados pela Previc para o exercicio de tais cargos nas referidas instituicées.

§ 12 A declaracdo de propdsito devera ser publicada no sitio eletrénico da entidade, de acordo com
modelo disponibilizado pela Previc.

§ 22 O prazo para apresentacdo a EFPC de objecdes por parte do publico em decorréncia da publica¢ao
de propédsito serd de dez dias, contados da data da divulgacdo do comunicado pela entidade de
previdéncia.

§ 32 Eventuais objec¢des e respectivas analises realizadas pela EFPC deverao integrar a documentac¢ao que
acompanhara o requerimento de habilitacdo de dirigente.

Art. 24. Eventual substituicao tempordaria de membro de érgao para o qual se exija a habilitacdo, quando
superior a trinta dias, deve ser exercida por profissional previamente habilitado.

§ 12 Em situacdes excepcionais, devidamente justificadas, a Previc podera permitir a prorrogacao do prazo
previsto no caput, sem prejuizo do encaminhamento imediato de solicitacdo de habilitacdo do substituto.
(Redacao dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 Na hipdtese de ndo realizacdo tempestiva e prévia do processo seletivo previsto na legislacdo vigente
aplicavel, excepcionalmente, devera ser requerida pela EFPC a habilitacdo de empregado ou dirigente que
ja presta servico a mesma para o exercicio de cargo na condicdo de interino, por prazo nao superior a seis
meses, condicionada a apresentagdo de cronograma para a realizagao do processo seletivo, sem prejuizo
de apuracdo de responsabilidade. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 25. S3o considerados requisitos minimos para habilitacdo:
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| - ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria,
nos termos da legislagdo aplicavel;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor publico;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e
IV - ter reputacao ilibada.

§ 12 A experiéncia de que trata o inciso | podera ser comprovada mediante certificado emitido por
instituicao certificadora reconhecida pela Previc, que podera ser dispensado para dirigentes de EFPC em
fase de encerramento.

§ 22 Para fins de avaliagdo do cumprimento do requisito mencionado no inciso Il do caput, serdo
consideradas apenas as penalidades de suspensdo ou de inabilitacdo com transito em julgado.

§ 32 As condenacgbes criminais ndo relacionadas com as responsabilidades de dirigente de EFPC ou com
as fungdes inerentes ao cargo pretendido ndo sdo consideradas para fins de avaliacdo do requisito previsto
no inciso Il do caput.

§ 492 A auséncia de reputacao ilibada sera configurada pela verificagdo de condenacao judicial proferida
por érgdo colegiado, em acdo de natureza criminal, acdo de responsabilidade civil ou acdo de improbidade
administrativa, devendo a condenacao possuir relagdo com as atividades do cargo pretendido.

§ 52 Os requisitos relacionados nos incisos lll e IV do caput devem ser comprovados por meio de
declaragdo assinada pelo habilitando e pelos representantes estatutarios autorizados, sem prejuizo da
requisicdo, pela Previc, da documentacdo pertinente, bem como da sua verificacdo por meio de consulta
as bases de dados disponiveis.

Art. 26. O membro da diretoria-executiva indicado para a fungdo de administrador estatutario
tecnicamente qualificado (AETQ) deve possuir certificado especifico para profissionais de investimentos e
experiéncia minima de trés anos de exercicio de atividades na area de investimentos.

§ 12 Para as EFPC dos segmentos S3 e S4, a Previc pode considerar para fins de experiéncia profissional
do administrador estatutario tecnicamente qualificado atividades correlatas a de investimentos que
suprem os requisitos para o desempenho do cargo.

§ 29 S3o considerados para fins de comprovacdo da experiéncia profissional os cargos, empregos e
funcgdes regularmente ocupados nos quinze anos que antecedem o pedido de habilitagao.

Art. 27. O membro da diretoria-executiva indicado para a funcdo de administrador estatutario
tecnicamente qualificado de EFPC enquadrada no segmento S1 deve ser submetido a entrevista,
previamente a emissdo do atestado de habilitacdo, a fim de confirmar o cumprimento dos requisitos
técnicos exigidos e verificar a sua efetiva aptidao técnica.

§ 12 A entrevista prevista no caput nao se aplica aos casos de renovagao de atestado de habilitagdo
guando o habilitando tiver sido entrevistado anteriormente para o cargo de administrador estatutario
tecnicamente qualificado na mesma EFPC.

§ 292 A entrevista serd agendada mediante comunicacdo enviada a EFPC requerente, a quem cabera a
apresentacao da pessoa indicada ao cargo na data e hordrio marcados, realizada presencialmente ou por
meio eletrénico, podendo ser gravada pelo habilitando ou pela Previc.

§ 32 A entrevista do indicado para o cargo de AETQ sera realizada por meio de comité composto por no
minimo trés servidores, indicados pelo Diretor de Fiscalizagao, pelo Diretor de Normas e pelo Diretor de
Licenciamento, sendo coordenada pelo servidor indicado por este ultimo.



§ 42 Ao final da entrevista os membros do comité decidirdo, por meio de relatério técnico, se o
entrevistado estd apto ou ndo para o exercicio do cargo de AETQ, com a motiva¢do relativa a decisdo
adotada.

Art. 27-A. Mediante decisdao fundamentada da Diretoria Colegiada, integrantes de diretoria-executiva e de
conselhos deliberativo e fiscal de quaisquer EFPC, inclusive das que estiverem em processo de
encerramento de regime especial, poderdo ser convocados para a entrevista de que trata o art. 27.
(Incluido pela Resolugao Previc n2 26, 16 de dezembro de 2025)

Art. 28. A validade do atestado de habilitacao deve ser de quatro anos, expirando ao final do mandato do
dirigente, se ocorrer antes.

Paragrafo Unico. No caso de AETQ, a validade do atestado de habilitagdo expira na data de vencimento da
certificacdo em investimentos, se esta ocorrer antes do prazo mencionado no caput.

Art. 29. Deve ser prorrogada automaticamente, por noventa dias, a validade do atestado de habilitacdo:

| - para os dirigentes que sdo reconduzidos ou permanecem no cargo, periodo no qual devem solicitar a
renovacgao da habilitagao; e

Il - para os dirigentes que tém seus mandatos prorrogados, desde que fundamentado em expressa
previsao estatutdria ou por ato do conselho deliberativo, devendo o fato ser comunicado a Previc no prazo
de dez dias.

§ 12 O disposto no caput é aplicavel somente na hipdtese em que o dirigente possua certificado valido
para todo o periodo da prorrogacao.

§ 22 Caso a prorrogacao do mandato seja realizada por prazo superior a noventa dias, a EFPC deve solicitar
a renovacao da habilitacdo antes de finalizado esse periodo.

Art. 30. Fica suspensa a habilitacao do dirigente:
| - durante o cumprimento de penalidade administrativa de suspensao; ou

Il - enquanto nao apresentado o certificado exigido para o exercicio do cargo ou fungao, na hipétese de
nao encaminhamento no prazo regulamentar, até o seu vencimento.

§ 19 O disposto neste artigo independe de notificacdo especifica da Diretoria de Licenciamento.

§ 2° E vedado ao dirigente exercer as atribuicdes do cargo ou fun¢do na EFPC durante a suspensdo da
habilitacao.

Art. 31. Deve ser cancelada a habilitacdo do dirigente:
| - com o afastamento definitivo do cargo ou funcao;

Il - em virtude de condenacdo judicial transitada em julgado ou em processo administrativo disciplinar que
determina a perda do mandato;

lll - em decorréncia de penalidade de inabilitacdo confirmada pela Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar; ou

IV - quando constatada falsidade de declaragdo ou de quaisquer outros documentos apresentados pelo
requerente ou, ainda, a ocorréncia de vicio insanavel a que deu causa no processo de habilitacdo.

§ 12 Na hipotese prevista no inciso IV do caput o cancelamento da habilitacdo depende de procedimento
administrativo prévio e especifico, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 22 F vedado ao dirigente exercer as atribui¢des do cargo ou fungio na EFPC apds o cancelamento da
habilitacdo.



Art. 32. O dérgdo estatutario competente da EFPC deve instaurar regular procedimento interno para apurar
eventual descumprimento, pelos dirigentes, dos requisitos exigidos nesta Resolu¢do para o exercicio de
cargo ou funcgao.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a todos os dirigentes da EFPC, habilitados ou ndo pela Previc.

§ 22 O procedimento referido no caput deve ser instaurado no prazo de sessenta dias apds evidenciada a
situagdo que possa configurar o descumprimento dos requisitos exigidos nesta se¢ao para o exercicio de
cargo ou funcgao.

§ 32 O prazo para a conclusdo do procedimento referido no caput é de noventa dias, prorrogdvel por igual
periodo apenas uma vez.

§ 49 A EFPC deve comunicar a Previc, no prazo de dez dias apds a sua conclusdo, o resultado final do
procedimento referido no caput.

Art. 33. O interessado pode interpor recurso, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo que
indeferir o requerimento de habilitacdo de dirigente ou que cancelar a habilitacdo concedida.

§ 12 O recurso deve ser dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, com os documentos que justifiquem
a reconsideragdo do indeferimento ou do cancelamento da habilitagdo.

§ 22 Caso a autoridade que proferiu a decisdo ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o recurso deve
ser encaminhado a Diretoria Colegiada da Previc para julgamento.

Art. 34. As intimag¢des decorrentes das analises realizadas no ambito dos processos referidos nesta
Instrucdo serdo encaminhadas para o endereco eletronico cadastrado pela EFPC e para o habilitando.

Art. 35. Os nomes dos dirigentes habilitados devem ser divulgados no sitio eletrénico da Previc.

Art. 36. A EFPC deve manter permanentemente atualizado os dados cadastrais dos ocupantes de cargos
na diretoria-executiva, no conselho deliberativo e no conselho fiscal.

Paragrafo Unico. A atualizacdo dos dados dos dirigentes deve ser feita mediante:

| - comunicacdo eletrénica a Previc, no prazo de cinco dias a contar do fato que motivou a altera¢ao dos
dados cadastrais dos membros habilitados; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro

de 2024)

Il - atualizacdo dos dados referentes aos mandatos, no Portal de Sistemas da Previc, dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal da EFPC enquadrada no segmento S3 ou S4, no prazo de cinco dias a contar
do fato que motivou a alteracdo; e (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - comunicacdo eletrénica a Previc, no prazo de cinco dias, da data efetiva da posse dos membros do
conselho deliberativo, do conselho fiscal e da diretoria-executiva, em consonancia com normatizacao a ser
expedida pela Diretoria de Licenciamento. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)

Art. 37. A EFPC deve observar o disposto nesta secdo no curso dos processos seletivos, eleitorais e de
designacdo para os seus mandatos, cargos ou fungdes nos drgaos estatutarios.
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Secao VII

Instituicao Autonoma Certificadora e Certificados

Art. 38. A certificagdo deve atestar a comprovagao de atendimento e a verificagdo de conformidade dos
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fun¢do na EFPC.

Art. 39. Compete a Diretoria de Licenciamento analisar os pedidos de reconhecimento das Certificadoras
e os respectivos certificados.

Art. 40. Sera reconhecida a capacidade técnica da Instituicdo Certificadora que atender aos seguintes
requisitos minimos:

| - demonstrar capacidade para, no minimo, trés anos na emissdo de certificados ou em atividades de
treinamento vinculadas aos conteudos previstos no Anexo Il;

Il - comprovar capacidade para a guarda, controle e renovacgao de certificados;

[l - emitir certificado que exija conhecimento, formacdo e experiéncia compativeis com os requisitos
técnicos necessdrios para o exercicio de cargo ou fun¢cdo em EFPC; e

IV - compartilhar com a Previc, semestralmente, informacdes acerca dos certificados emitidos, respeitados
os termos da Lei n2 13.709, de 2018.

Paragrafo uUnico. A andlise do requerimento de reconhecimento do certificado deve considerar a
abrangéncia, a profundidade e a aplicabilidade do conteudo para fins do exercicio do cargo ou fungao na
EFPC.

Art. 41. A Instituicdo Certificadora deve viabilizar processo de renovacdo da certificacdo dentro do prazo
maximo de quatro anos, a contar da sua emissao.

§ 12 O certificado pode ser renovado por meio de outras Institui¢cdes Certificadoras reconhecidas pela
Previc.

§ 22 Havendo a revogacao do reconhecimento da Instituicdo Certificadora, por deixar de atender aos
requisitos minimos, ndo serdo mais aceitos os certificados emitidos a partir da data da revogacao.

Art. 42. A Instituicdo Certificadora deve manter registro com informacées dos profissionais certificados e
respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:

| - dados pessoais do profissional certificado;
Il - denominacgdo do certificado;

Il - forma de avaliacdo;

IV - aproveitamento;

V - data de emissdo; e

VI - prazo de validade.

Paragrafo Unico. A Previc pode solicitar, quando necessario, informacdes que permitam o controle da
verificagdo dos requisitos e condigdes exigidas de que trata o caput.

Art. 43. Somente deve ser reconhecido certificado cujo processo de obtencdo seja mediante avaliacao
Com aprovagao em exames por provas, por provas e titulos ou por experiéncia.

§ 12 A avaliagdo por provas deve contemplar, integral ou parcialmente, o conteddo previsto no Anexo Il.
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§ 22 A comprovagdo por experiéncia devera considerar as atividades desenvolvidas nos ultimos quinze
anos anteriores a solicitacdo e ser avaliada por uma banca especializada, que devera realizar entrevista do
candidato, elaborando parecer que ficara a disposicdao da Previc.

§ 392 A avaliagdo por experiéncia exigira no minimo trés anos de exercicio em cargo em corpo diretivo ou
do primeiro e segundo niveis hierarquicos gerenciais, imediatamente abaixo do corpo diretivo de entidade
de previdéncia, suas patrocinadoras, instituidoras, assim como érgdos privados ou publicos relacionados
a previdéncia complementar.

Art. 44. A Previc pode, a qualquer tempo, revogar o reconhecimento de Instituicao Certificadora ou de
certificado quando constatado o ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legisla¢do vigente.

Art. 45. A Instituicdo Certificadora pode pedir reconsidera¢do da decisdao que indeferir ou revogar seu
reconhecimento ou de seu certificado, no prazo de dez dias contados da ciéncia da decisao.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo deve ser dirigido a autoridade que proferiu a decisao,
instruido com os documentos que o justifiguem, o qual deve ser avaliado no prazo de cinco dias e, caso
mantida a decisdo, submetido como recurso a instancia superior.

Art. 46. As notificagcdes decorrentes das analises realizadas no ambito dos requerimentos previstos nesta
secao devem ser encaminhadas para o endereco eletronico informado pela Instituicdo Certificadora, que
deve ser notificada na data do envio da mensagem eletronica.

Segao VIII

Comunicagao e Atendimento aos Participantes e Assistidos

Art. 46-A. Nos termos do pardgrafo unico do art. 22 e do art. 17 da Resolucdo CNPC n? 32, de 2019, as
EFPC devem ter uma politica de comunicagao assertiva e de atendimento acolhedor, ético e resolutivo
com os participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores, observados os seguintes critérios:
(Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro 2025)

| - adocgdo de linguagem simples, acessivel e humanizada das demandas dos participantes, assistidos, com
prazos definidos de analise e resposta e registro eletronico das interagdes; (Incluido pela Resolugdo Previc
n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - zelo pela imagem institucional e pela reputacdo da EFPC, reconhecendo os participantes e assistidos
como sujeitos de direitos; e (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - utilizacdo de canais de atendimento multimidias (voz, eletrénico, digital, presencial, chatbox),
observado o perfil (etario, renda) e a localizacdo dos participantes e assistidos, escalonado por nivel de
respostas, com sistema de registro e identificacdo, no prazo maximo de trinta dias, conforme art. 10 da
Resolucdo CNPC n2 32, de 2019. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 19 As EFPC dos segmentos S1 e S2 devem designar formalmente membro da diretoria executiva
responsdvel pela comunicacdo e pelo atendimento. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

§ 22 As EFPC do segmento S1, recomenda-se constituir unidade de Ouvidoria, vinculada a alta
administracdo e que desenvolva ag¢bes que busquem o reconhecimento e o respeito dos participantes e
assistidos. (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)
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CAPITULO Il
DAS REGRAS ATUARIAIS

Secgao |

Parametros e Procedimentos Atuariais

Subsecao |

Apuragao do Resultado

Art. 47. O resultado do plano de beneficios a ser registrado no balan¢o patrimonial deve ser apurado
mediante avaliagao atuarial posicionada no encerramento de cada exercicio.

§ 12 A ocorréncia de fato relevante enseja nova avaliacdo atuarial, a ser posicionada no ultimo dia do més
da data de efetivacdo do fato relevante.

§ 22 Considera-se fato relevante:
| - a alteracdo do regulamento com impacto no custo, no custeio ou no resultado do plano de beneficios;
Il - a cisdo, fusdo ou incorporacgdo de planos de beneficios;

Il - a migracdo de participantes ou assistidos entre planos de beneficios;

IV - o saldamento de planos de beneficios;

V - a retirada parcial de patrocinio ou a rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC parcial de
convénio de adesdo; e (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

VI - outros eventos supervenientes com impacto significativo no custo, no custeio ou no resultado do plano
de beneficios que necessitem de imediata resposta da EFPC, devidamente fundamentados.

Subsecao Il

Durag¢ao do Passivo

Art. 48. Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os beneficios a conceder
e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, bem como os beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na
fase de concessao, de forma a assegurar sua concessdao e manutencao.

Art. 49. Para fins de calculo do Limite de Reserva de Contingéncia, do Limite de Déficit Técnico Acumulado
e do prazo para amortizacao do valor a ser equacionado, a duracdo do passivo deve ser apurada em anos
no sistema de Durac¢do do Passivo e Ajuste de Precificacdo (DPAP) considerando a formulagdo constante
no Anexo | desta Resolugdo e calculada:

| - para avaliagGes atuariais de final de exercicio ao final do exercicio de referéncia; ou

Il - para avaliagBes atuariais por fato relevante ao final do més da data de efetivagao do fato relevante.
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Paragrafo Unico. Caso ocorra equacionamento de déficit no prdprio encerramento do exercicio de
apuragao do resultado deficitario, a duragao do passivo para fins de atendimento ao disposto no caput
deve ser a calculada previamente ao langcamento do correspondente fluxo de contribuicdes
extraordinarias futuras.

Subsecao lll

Taxa de Juros Parametro

Art. 50. A taxa de juros parametro corresponde aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média (ETTJ) seja o mais proximo a durag¢do do passivo do respectivo plano de beneficios.

§ 12 A duracdo do passivo para encontrar a taxa de juros referida no caput é aquela calculada
considerando o fluxo projetado na avaliacdo de encerramento do exercicio anterior ao de referéncia.

§ 29 Na ocorréncia de fato relevante que enseje a elaboracdo de nova avaliacdo atuarial, deve ser
considerado o fluxo projetado que reflita a nova realidade do plano de beneficios.

§ 32 Os pontos das ETTJ devem ser apurados com data-base do primeiro dia util de abril.

§ 42 Os pontos das ETTJ e correspondentes taxas de juros parametro, bem como os limites inferior e
superior, devem ser divulgados anualmente pela Previc até 30 de abril de cada exercicio, por Portaria
expedida pela Diretoria de Normas.

Art. 51. O cdlculo da taxa de juros parametro deve considerar a dura¢do do passivo com uma casa decimal,
conforme definido no Anexo | a esta Resolucao.

Art. 52. Independentemente da modalidade, quando o plano apresentar beneficios com caracteristicas
de beneficio definido, a dura¢do do passivo deve ser considerada para efeito de definicdo da taxa de juros
parametro.

§ 12 O plano de beneficios que apresente beneficio com caracteristicas de contribuicdo definida e utilize
taxa real anual de juros em seu calculo, deve adotar a taxa de juros dentro do intervalo regulatério
estabelecido, considerando a duracdo de dez anos.

§ 29 Caso o plano de beneficios possua fundo previdencial que utilize em sua constituicdo e manutencao
a hipdtese de taxa real anual de juros, aplicam-se os critérios de definicdo para a taxa de juros parametro
previstos no caput, conforme evento ou risco ao qual esteja associado.

Art. 53. No caso de inviabilidade técnica para apurag¢do da duracdo do passivo, o plano de beneficios deve
aplicar a ETTJ considerando a duracdo de dez anos para efeito de definicdo da taxa de juros parametro.

Paragrafo Unico. Cabe ao atudrio responsavel pelo plano de beneficios a manifestacdo sobre a
inviabilidade técnica a que se refere o caput, nas Demonstra¢des Atuariais (DA).

Subsecao IV

Ajuste de Precificacdo

Art. 54. O ajuste de precificacdo é restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de precos
mantidos em carteira prépria ou em fundos de investimento exclusivos que atendam, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:
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| - estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;

Il - tenham por objetivo o pagamento dos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdao e manutencgao, bem como dos beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessdo;

Il - o valor presente do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste, principal e juros, seja igual ou
inferior ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios, apurados anualmente para todo o periodo
do fluxo;

IV - a duracdo do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste seja inferior a duracdo do fluxo de
pagamento de beneficios; e

V - esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano de
beneficios.

§ 192 No cdlculo do valor presente e da duracado dos fluxos referidos nos incisos Il e IV do caput, deve ser
aplicada a taxa real anual de juros utilizada na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio
correspondente.

§ 22 Os titulos utilizados para fins de ajuste ndo podem ser excluidos do calculo dos exercicios
subsequentes, exceto quando ndo atenderem aos requisitos constantes nos incisos | a IV do caput.

§ 32 S3o obrigatérias a apuracdo e a divulgacdo do ajuste de precificacdo para os titulos publicos federais
em carteira prépria ou em fundos de investimento exclusivos que se enquadrem nas condi¢des constantes
deste artigo, devendo constar das notas explicativas das demonstracdes contabeis.

Art. 55. AEFPCdeve considerar o ajuste de precificacao de titulos no cdlculo do equilibrio técnico ajustado
constante das informagdes complementares da Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL), para fins de
destinagdo de superavit ou equacionamento de déficit da seguinte forma:

| - positivo ou negativo, no caso de equacionamento de déficit; ou
Il - somente negativo, no caso de destinacao de superavit.

Paragrafo Unico. A EFPC deve apurar novo valor de ajuste de precificacdo na ocorréncia de fato relevante,
destinacdo de superavit ou equacionamento de déficit em data diferente da data de encerramento de
exercicio.

Art. 56. Na ocorréncia de ajuste de precificacdo, o atuario responsavel pelo plano de beneficios deve:
a) registrar o ajuste de precificacdo no parecer atuarial constante nas DA;

b) emitir manifestacdo acerca dos impactos na solvéncia e no equilibrio atuarial do plano ao longo do
tempo; e

c) evidenciar os requisitos necessarios para registro de titulos na categoria mantidos até o vencimento,
especialmente em relacdo a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano
de beneficios.

Secgao Il

Adequacao das Hipéteses

Subsecao |
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Hipoteses Biométricas

Art. 57. As tdbuas biométricas utilizadas nas avaliagdes atuariais dos planos de beneficios devem ter sua
aderéncia atestada por meio de estudo especifico, elaborado em conformidade com a Secao VI deste
Capitulo. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 12 As tabuas de mortalidade geral referenciais para o cdlculo das provisdes matematicas dos planos de
beneficios devem ser "AT-2000 Bdsica - M" para o sexo masculino e "AT-2000 Bdsica - F" para o sexo
feminino.

§ 22 No caso de impossibilidade técnica de realizacdo de testes de aderéncia, os planos de beneficios ndo
podem adotar tabuas de mortalidade geral que gerem provisdes matematicas menores do que as tdbuas
referenciais mencionadas no § 19.

§ 32 No caso de planos de beneficios que comprovem aderéncia das tabuas de mortalidade geral nos
termos definidos na Secdo VI, deste capitulo, que gerem provisGes matematicas menores que aquelas
geradas pelas tabuas referenciais, é necessario que o atuario responsavel pelo plano emita parecer
especifico, acompanhado de manifestacdo de ciéncia e concordancia do administrador responsavel pelos
planos de beneficios, comprovando a aderéncia e a razoabilidade da adoc¢do da hipétese. (Redacdo dada

pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Subsecao Il

Taxa Real Anual de Juros

Art. 58. A taxa real anual de juros a ser utilizada como taxa de desconto para apuracao do valor presente
dos fluxos de beneficios e contribui¢cdes do plano de beneficios deve ser:

| - divulgada anualmente aos participantes, aos patrocinadores e instituidores; e

Il - utilizada para a transformacao de saldo de conta em beneficios, se previsto no regulamento do plano
de beneficios de carater previdenciario.

Subsecao lll

Responsabilidade, das Vedagoes e da Divulga¢ao

Art. 59. A proposicdo e validacdo das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial do plano de beneficios é
de responsabilidade exclusiva do atudrio do plano, assim como a responsabilidade pela aprovacao das
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hipoteses propostas compete aos membros estatutarios da EFPC, sem prejuizo da responsabilidade
atribuivel a outros profissionais que tenham contribuido para a realizagdao dos estudos.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela proposicdao ou validagdo das hipdteses de que trata o caput
também alcanca as pessoas juridicas das quais facam parte os profissionais indicados como sécios,
empregados ou prestadores de servigo.

Art. 60. As EFPC ndo podem adotar taxas negativas para as projecoes de crescimento real de saldrios ou
crescimento real dos beneficios do plano, bem como o agravamento ou desagravamento em outras
hipdteses cuja combinacgdo resulte em taxa real anual de juros fora dos limites regulatérios.

Secao Il

Custeio e da Utilizacao do Equilibrio Técnico Ajustado

Subsecao |

Custeio do Plano

Art. 61. O atendimento as exigéncias relativas ao custeio do plano de beneficios deve observar o disposto
no regulamento do plano, com o devido reflexo na nota técnica atuarial e no plano de custeio estabelecido
para o exercicio em que esta sendo apurado o resultado.

§ 12 Ao estabelecer o plano de custeio para o ano subsequente, o atudrio responsavel pelo plano de
beneficios deve utilizar critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios,
considerando os métodos de financiamento adotados, de modo a ndo caracterizar utilizacdo de resultado
acumulado no exercicio anterior e contabilizado como reserva de contingéncia, nem utilizacdo de
resultado do exercicio em desacordo com as defini¢cdes regulatdrias.

§ 29 A revisdao do plano de custeio para redugdao ou suspensdao de contribuicdes extraordinarias de
participantes, assistidos ou patrocinador somente pode ser efetuada em funcdo da apuracdo de equilibrio
técnico ajustado positivo para o plano de beneficios, no exercicio de referéncia.

§ 32 No caso de contribui¢cdes extraordinarias relativas a servigo passado, a possibilidade de sua revisao
em funcdo de valor do equilibrio técnico ajustado positivo, na forma do § 22 deve estar prevista no
regulamento do plano de beneficios.

Subsecao Il

Revisao do Plano de Custeio

Art. 62. A utilizacdo do equilibrio técnico ajustado positivo para fins de revisao do plano de custeio em
relacdo as contribuicdes extraordindrias, na forma prevista no art. 61, deve ser justificada em parecer do
atuario responsavel pelo plano de beneficios e aprovada pelas instancias competentes da EFPC.

§ 19 A utilizacdo referida no caput deve ser precedida da segregacdo entre o montante atribuivel aos
participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, observada a propor¢ao contributiva do
periodo em que se deu a constituicdo do equilibrio técnico ajustado positivo, ressalvado o disposto no §
22 do art. 74.
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§ 22 Em caso de vigéncia de dois ou mais planos de equacionamento em curso, a utilizacdo do equilibrio
técnico ajustado positivo deve ser realizada de forma proporcional as respectivas provisdes a constituir
remanescentes.

Art. 63. Ndo sdo admitidos como fonte de recursos para o equacionamento de déficit resultados oriundos
de alteragGes de hipdteses atuariais, de regimes financeiros ou de métodos de financiamento.

Segao IV

Revisdo do Plano de Beneficios e da Destina¢dao da Reserva Especial

Subsecao |

Revisdo Obrigatdria do Plano de Beneficios

Art. 64. O plano de beneficios deve ser revisado até o final do exercicio subsequente do exercicio social
gue registrar a terceira apuracdo consecutiva de reserva especial.

Paragrafo Unico. Na revisdo obrigatéria deve ser destinado, no minimo, o valor integral da reserva especial
registrado nos ultimos trés exercicios.

Subsecao Il

Destinacdo da Reserva Especial

Art. 65. Devem ser deduzidos da reserva especial, para fins de cdlculo do montante a ser destinado, os
valores correspondentes a diferenca entre as provisdes matematicas calculadas com as hipdteses
efetivamente adotadas pelo plano e aquelas calculadas adotando tabuas biométricas de mortalidade geral
utilizadas para projecao da longevidade, exceto daqueles na condicdo de invadlidos: "AT 2000 Basica - F"
para o sexo feminino e "AT 2000 Basica - M" para o sexo masculino, ambas com desagravamento de dez
por cento.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao plano de beneficios que adote hipdteses atuariais
cuja aplicacdo resulte em provisbes matematicas superiores as obtidas com a aplicacdo da hipdtese
referida no caput.

Art. 66. Para fins de destinacdo da reserva especial, devem ser observadas as seguintes condicdes:

| - considerar apenas as provisdes matematicas de beneficio definido de participantes e assistidos na
destinacdo da parcela da reserva especial, quando se der com base nas reservas matematicas individuais;

Il - a utilizacdo da reserva especial para reducdo parcial, reducdo integral ou suspensdo de contribuicées
deve contemplar prioritariamente aquelas contribui¢des para custeio dos beneficios que tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente; e

Il - a cobertura integral do valor presente dos beneficios do plano deve considerar apenas aqueles com
caracteristicas de beneficio definido.

§ 12 A utilizagdao dos fundos previdenciais de revisao do plano deve ocorrer de forma concomitante e
proporcional entre os fundos atribuidos aos participantes, assistidos e patrocinador constituidos para essa
finalidade.
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§ 22 No caso de plano de beneficios ndo sujeito a Lei Complementar n? 108, de 2001, a EFPC podera
propor critério de utilizagdo dos fundos previdenciais de revisao do plano diferente do definido no § 19,
desde que mais benéfico aos participantes e assistidos, mediante prévia anuéncia do patrocinador.

Art. 67. A EFPC deve promover a realizacdo prévia de auditoria independente especifica para avaliagdo
dos recursos garantidores e das provisdes matematicas do plano de beneficios, nos casos em que a
destinacdo da reserva especial envolver a reversao de valores.

Secao V

Equacionamento de Déficit

Subsecao |

Valor a Equacionar

Art. 68. O valor do déficit a ser equacionado deve ser apurado na avaliagdo atuarial realizada ao final de
cada exercicio social.

§ 12 O valor do déficit a ser equacionado pode, a critério da EFPC, ser corrigido entre a data de sua
apuragao e a data de inicio do plano de equacionamento, desde que considerado, no minimo, o seu valor
nominal, devendo o critério de correcdo adotado estar consignado em parecer do atuario responsavel
pelo plano de beneficios.

§ 22 Admite-se o reposicionamento do déficit a ser equacionado em momento posterior ao indicado no
caput em caso de realizacdo de avaliagao atuarial por fato relevante, conforme dispdem os § 12 e § 22 do
art. 47.

Art. 69. No caso de utilizacdo da faculdade de extensdo do prazo de amortizacdo do déficit para aquele
correspondente a liquidacao do passivo atuarial do plano de beneficios, o montante a ser equacionado
deve corresponder, preferencialmente, ao maior valor absoluto entre o déficit técnico acumulado e o
equilibrio técnico ajustado apurado para o plano de beneficios no ano de referéncia.

Subsecao Il

Plano de Equacionamento

Art. 70. O inicio do plano de equacionamento corresponde a data de aplicacdo das formas adotadas para
o equacionamento do déficit do plano de beneficios e deve ocorrer até o inicio de vigéncia do plano de
custeio, no ano subsequente a aprovacao do plano de equacionamento.

Art. 71. Os planos de equacionamento devem prever amortizacdo que contemple fluxo de contribuicdes
extraordindrias constante ou decrescente, comprovado por meio de demonstracao do fluxo projetado no
momento da implementacdo do plano, sendo que os respectivos ativos devem ser compativeis com as
necessidades de liquidez do plano de beneficios.

Paragrafo unico. Caso o plano de equacionamento estabelega contribuigdes extraordinarias em termos
de percentual aplicavel sobre saldrios ou beneficios, a comprovacdo de que trata o caput serd pelo
percentual de contribuicdo, constante ou decrescente.
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Art. 72. A EFPC deve comprovar, anualmente, se o plano de equacionamento de déficit apresenta
resultados efetivos, cabendo, em caso contrario, a adequagao do plano, respeitando todas as condi¢des
regulatérias.

Subsecao Il

Prazo de Amortizagao

Art. 73. O prazo de amortizacdo de déficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere
anualmente as receitas, as despesas e o patriménio de cobertura, este segregado em integralizado e a
integralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado
gue a amortizacdo estd ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de nova insuficiéncia de cobertura patrimonial, que demande
equacionamento antes do término da amortizacao referida no caput, deve ser realizada nova operacgao de
equacionamento.

Subsecao IV

Instrumentos Contratuais

Art. 74. Nos instrumentos contratuais firmados com o patrocinador, a cldusula de revisdo anual
automatica do saldo devedor em funcao de ganhos ou perdas atuariais, caso prevista, deve estar vinculada
ao valor do equilibrio técnico ajustado positivo ou negativo, respectivamente, apurado no plano de
beneficios.

§ 12 O valor do equilibrio técnico ajustado negativo somente pode ser incorporado ao saldo devedor dos
instrumentos contratuais de divida dos patrocinadores quando o prazo remanescente da divida for igual
ou inferior ao prazo maximo de equacionamento.

§ 22 O valor do equilibrio técnico ajustado positivo ou negativo utilizado para revisdao anual do saldo
devedor da divida do patrocinador, na forma do caput, deve observar as proporcdes contributivas
definidas para o rateio da insuficiéncia entre participantes, assistidos e patrocinadores.

§ 32 O instrumento contratual devera ficar a disposicdo da Previc, juntamente com os fluxos anuais de
receitas, despesas e patrimonio de cobertura, pelo periodo de pagamento de todas as parcelas do
contrato, observadas as demais disposi¢des regulatérias da matéria.

Secao VI

Estudo Técnico de Adequacao das Hipdteses Atuariais

Subsecao |

Requisitos Gerais

Art. 75. Toda a hipdtese atuarial adotada para avaliacdo atuarial de plano de beneficios deve estar
embasada em estudo técnico de adequacao.
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Art. 76. O estudo técnico de adequacdo é o instrumento técnico de responsabilidade da EFPC, no qual
devem ser demonstradas para cada plano de beneficios:

| - a convergéncia entre a hipdtese de taxa real anual de juros e a taxa de retorno real anual projetada para
as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente; e

I - a aderéncia das demais hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios.

Art. 77. O estudo técnico de adequacdo deve:

| - estar acompanhado de parecer conclusivo do atudrio acerca do conjunto de hipdteses tecnicamente
adequado ao plano de beneficios, considerando a aderéncia e a convergéncia verificadas nos estudos;

Il - possuir atestado de validacdo, expedido pelo administrador estatutario tecnicamente qualificado,
relativo as informacgdes de investimento utilizadas no estudo técnico; e

Il - possuir atestado de validacdo, expedido pelo administrador responsdvel pelos planos de beneficios,
relativo aos dados cadastrais e demais informacoes referentes ao passivo atuarial utilizados no estudo
técnico.

Art. 78. Em relacdo ao procedimento de elaboracado, o estudo técnico de adequacdo deve ser:
| - elaborado pelo atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios; e
Il - embasado em informacdes fornecidas pela EFPC e pelo respectivo patrocinador ou instituidor.

§ 12 Os dados cadastrais e demais informacées referentes ao passivo atuarial devem ser providenciados
pelo administrador responsavel pelos planos de beneficios e as informagdes relativas aos investimentos
devem ser providenciadas pelo administrador estatutdrio tecnicamente qualificado.

§ 29 Cabe a EFPC solicitar a manifestacdao fundamentada do patrocinador ou instituidor acerca das
hipoteses econdmicas e financeiras que guardem relagcdo com suas respectivas atividades, devendo essa
informacdo ser utilizada como subsidio para a demonstracao da aderéncia dessas hipdteses no estudo
técnico referido no caput.

Art. 79. Em relacdo ao prazo de validade, o estudo técnico de adequacdo deve ter:

| - validade geral maxima de trés anos, contados a partir da data de sua realizacdo, cabendo ao
administrador responsavel pelos planos de beneficios avaliar e indicar a necessidade de realizacdo em
menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de
beneficios; e

Il - validade especifica em relacdo a hipdtese de taxa real anual de juros de um ano.

Paragrafo Unico. A validade do estudo técnico de adequacdo para a hipdtese de tabua de mortalidade
geral, que trata o inciso | do caput, serd de cinco anos para os planos de beneficios que adotarem tabua
geracional de mortalidade geral com a respectiva escala de melhoria de longevidade.

Art. 80. Na ocorréncia de fato relevante que enseje a elaboracdo de nova avaliacdo atuarial, o estudo
técnico de adequacdo deve refletir a nova realidade do plano de beneficios.

Art. 81. A Previc pode determinar, a qualquer tempo, a realizacao de novo estudo técnico de adequacdo
caso o estudo original seja avaliado como inconsistente ou insuficiente, apontando especificamente as
inconsisténcias ou insuficiéncias a serem sanadas, bem como o devido embasamento técnico ou
normativo.

Art. 82. Em relacdo a governanca e a divulgacdo, o estudo técnico de adequacdo do plano de beneficios
deve ser:
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| - aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da EFPC;
Il - acompanhado de parecer do Conselho Fiscal; e

lll - disponibilizado, quando requisitado, aos participantes, aos assistidos, aos patrocinadores, aos
instituidores e a Previc.

§ 12 A aprovagao referida no inciso | do caput ndo exime o atudrio do plano da responsabilidade técnica
sobre estudos, cdlculos e servicos por ele prestados.

§ 29 O estudo técnico de adequacdo deve ficar arquivado na EFPC, a disposicdo da Previc.

Secao VII

Autorizagdo para Adogao de Taxa de Juros fora do Intervalo

Art. 83. Caso pretenda adotar taxa real anual de juros fora do intervalo estabelecido, a EFPC deve enviar
a Previc:

| - requerimento de autorizacdo assinado pelo representante legal da EFPC;
Il - cdpia do estudo técnico de adequacdo; e
Il - demais documentos necessarios.

Art. 84. O requerimento de autorizacdo para adocdo de taxa real anual de juros referido no inciso | do art.
83 deve ser encaminhado a Previc em formulario padrdo juntamente com os seguintes documentos:

| - ata de reunido da Diretoria Executiva, contendo aprovacdao ao estudo técnico de adequagdo e ao
requerimento de autorizacdo, bem como encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

Il - ata da reunido do Conselho Deliberativo, contendo aprova¢ao ao estudo técnico de adequacdo e ao
requerimento de autorizacdo; e

Il - Parecer do Conselho Fiscal, referido no inciso Il do art. 82.

Art. 85. Oindeferimento do requerimento de autorizacdo para ado¢do da taxa real anual de juros do plano
de beneficios implica utilizacdo de taxa dentro do intervalo regulatério estabelecido.

Paragrafo Unico. A Previc pode determinar, nos termos do art. 81, a realizagdo de novo estudo técnico de
adequacao.

Art. 86. A autorizacdo concedida pela Previc aplica-se exclusivamente a adocdo da taxa real anual de juros
do plano de beneficios e ndo exime a responsabilidade dos gestores da EFPC e de outros profissionais que
tenham contribuido para a realizagdo do trabalho, os quais devem observar os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, respondendo na forma da lei pelos seus atos.

Paragrafo Unico. A autorizacdo referida no caput é vélida somente para a avaliacdo atuarial do ano de
referéncia.

Art. 87. O estudo técnico de adequacdo das hipdteses atuariais em relacdo a convergéncia da taxa real
anual de juros, a aderéncia das demais hipdteses atuariais do plano de beneficios ou pedido de autorizacao
para adoc¢do de taxa de juros fora do intervalo, deve cumprir os requisitos especificados em Portaria da
Diretoria de Normas.

Secao VIII
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Contratac¢ao de Seguro em Planos de Beneficios

Art. 88. A EFPC pode contratar, apds analise de custo-beneficio considerando outros produtos com
caracteristicas similares, seguro especifico para cobertura dos seguintes riscos em planos de beneficios: |
- invalidez de participante;

Il - morte de participante ou assistido;

Il - sobrevivéncia do assistido;

IV - desvios das hipdteses biométricas; e
V - outros riscos atuariais ou financeiros.

Paragrafo Unico. Os riscos previstos no caput podem ter cobertura total ou parcial.

Subsecao |

Contrato de Seguro

Art. 89. O contrato de seguro, em relacdo a cada plano de beneficios, deve dispor, no minimo, sobre:

| - descricdo das coberturas, indicando as importancias seguradas de responsabilidade da sociedade
seguradora, bem como as formas de atualizagado ou recalculo;

Il - previsdao de emissdo de endosso alterando a EFPC de origem para a EFPC de destino, sem solucdo de
continuidade das coberturas e condi¢bes contratadas, na hipdtese de transferéncia de gerenciamento do
plano de beneficios para outra EFPC;

Il - previsdo de emissdo de endosso alterando o beneficidrio do seguro da EFPC para o assistido em gozo
de renda continuada, sem solug¢ao de continuidade das coberturas e condi¢des contratadas, em caso de
retirada de patrocinio ou liquidacdo do plano de beneficios, observada a legislacdo aplicavel;

IV - prazo de vigéncia do contrato, que ndo pode ser indeterminado;

V - previsao de pagamento das rendas contratadas junto a sociedade seguradora, no caso de rescisdo ou
nado renovac¢ao do contrato;

VI - previsdao de prazos de pagamento dos prémios e das indenizagdes; e
VIl - descricdo dos riscos excluidos e dos ndo cobertos, caso previstos.

Art. 90. Previamente a celebracdo ou a renovacdo de contrato de seguro, a diretoria executiva e o conselho
deliberativo da EFPC devem aprovar estudo técnico que demonstre a sua viabilidade econémico-financeira
e atuarial para cada plano de beneficios.

§ 12 O estudo técnico previsto no caput deve conter, no minimo:

| - a descricdo das bases, das formulas de célculo e dos critérios de atualizacdo dos valores referentes aos
beneficios previstos no regulamento e passiveis de contratacdo de cobertura de riscos com sociedade
seguradora;

Il - a estimativa de gastos com prémios futuros; e

[l - a avaliagdo de custos e de riscos que indiquem a necessidade e a vantagem de contratagdo de seguro
para a cobertura do respectivo risco objeto.
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§ 22 Fica dispensado o estudo técnico previsto no caput quando da contratacdo das coberturas adicionais
de que trata o art. 92.

Subsecao Il

Cobertura do Seguro

Art. 91. Os contratos de seguro para a cobertura dos riscos referidos nos incisos | e Il do art. 88 podem
prever a indenizagao na forma de pagamento Unico ou de renda continuada.

Art.92. AEFPC, em relagdo a planos cujos beneficios decorrentes de invalidez e morte sejam estruturados
unicamente com base em saldos de contas, pode contratar cobertura adicional junto a sociedade
seguradora, desde que essa possibilidade esteja prevista no regulamento e que a adesao dos participantes
seja opcional.

§ 12 O regulamento deve dispor sobre eventuais situagdes que causem a suspensado da cobertura a que
se refere o caput, inclusive em decorréncia de rescisdo ou ndo renovacao do contrato com a sociedade
seguradora.

§ 29 Para as coberturas adicionais tratadas no caput nao se aplica o disposto no art. 95.

Art. 93. O contrato de seguro para a cobertura do risco referido no inciso Il do art. 88 tem por objetivo
assegurar o pagamento de renda continuada, nas condicdes contratadas, apds o término do pagamento
do beneficio pela EFPC.

Paragrafo Unico. O pagamento do prémio para cobertura do risco referido no inciso Ill do art. 88 pode
advir das seguintes fontes:

| - contribuicdo normal e periédica com finalidade especifica;
Il - contribuicao em forma de aporte Unico com finalidade especifica; ou

Il - segregacao de parcela do saldo de conta total, a partir da concessao do beneficio programado previsto
no regulamento do plano de beneficios.

Art. 94. O contrato de seguro para a cobertura do risco referido no inciso IV do art. 88 tem por objetivo
limitar a variabilidade do fluxo de pagamentos dos beneficios decorrentes dos compromissos assumidos
perante os participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta, decorrentes de:

| - entrada em invalidez;

Il - mortalidade de invélidos;

Il - mortalidade geral;

IV - sobrevivéncia de invalidos; ou
V - sobrevivéncia geral.

§ 12 A EFPC deve considerar o fluxo de pagamento dos beneficios projetados a partir das hipdteses
atuariais aderentes adotadas na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, para fins de demonstracdo da
viabilidade economico-financeira e atuarial da contratacdo do seguro de que trata o caput.

§ 22 A cobertura para desvio de hipoteses biométricas pode ser contratada, alternativamente, por meio
de seguro de indice biométrico, no qual as indenizagdes sejam calculadas com base nas taxas biométricas
observadas e estimadas.
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Art. 95. A nota técnica atuarial e o plano de custeio de cada plano de beneficios objeto de contrato de
seguro devem prever o tratamento a ser dado as seguintes situagdes:

| - exclusao de determinados riscos pela sociedade seguradora; e
Il - recusa de participantes ou assistidos pela sociedade seguradora.

Art. 96. Nenhum recurso financeiro destinado ao pagamento de prémio ou de indeniza¢do pode transitar
diretamente entre a sociedade seguradora e o participante ou assistido, ressalvada a hipdtese de auséncia
de vinculo entre o segurado e a EFPC, observada a legislagao aplicavel.

Art. 97. Qualquer pagamento da sociedade seguradora a EFPC, que ndo seja a titulo de indenizac¢do, deve:
| - ter previsdo contratual;

Il - ser destinado ao respectivo plano de beneficios ou ao PGA; e

Il - ser divulgado aos participantes e assistidos no Relatério Anual de Informacdes.

Art. 98. A EFPC deve dar publicidade aos participantes e assistidos sobre a contratacdo do seguro,
informando as respectivas condicbes e formas de acesso, quando houver.

Art.99. Os documentos elaborados para atendimento ao estabelecido neste Capitulo devem ser mantidos
na EFPC a disposicdo da Previc.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE LICENCIAMENTO

Secgao |

Disposi¢des Gerais

Subsecao |

Modelos Certificados

Art. 100. A EFPC pode solicitar certificacdo de modelos de regulamentos de planos de beneficios e de
convénios de adesao.

§ 12 A EFPC deve manter os modelos certificados atualizados, considerando a legislacdo aplicavel e as
orientacdes manifestadas pela Previc, sob pena de impossibilidade de utilizacgdo do modelo em
requerimentos futuros de implantacdo de plano ou de aprovacdo de convénio de adesdo.

§ 22 A atualizacdo de modelo certificado ocorre por meio de requerimento de alteracdo de modelo
certificado, resultando na revogacao expressa da versdo anterior.

§ 32 Os modelos certificados sao identificados por numeracao especifica, com controle de versao.
Art. 101. Os modelos certificados contém:

| - cldusulas fixas que correspondem as disposicdes comuns a todos os regulamentos de plano de
beneficios ou de convénios de adesao, implantados com base no modelo certificado.

Il - clausulas variaveis que correspondem as disposi¢des diferentes entre os regulamentos de planos de
beneficios e os convénios de adesao, implantados com base no modelo certificado.
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§ 12 As clausulas fixas definidas nos modelos certificados somente podem ser alteradas por meio da
atualizagdo de que tratam os § 12 e § 22 do art. 100.

§ 22 As cldusulas varidveis devem ser identificadas no modelo certificado destacadas entre parénteses.

§ 32 Nos requerimentos de implantagdo de plano de beneficios com modelo certificado as clausulas
variaveis podem ser diferentes de um plano para outro, em razao de:

| - particularidades do patrocinador ou instituidor do plano de beneficios;
Il - caracteristicas do grupo de participantes;

Il - percentuais e prazos de recolhimento de contribuicdes;

IV - critérios de reajuste de contribuicdes e de beneficios;

V - percentuais ou prazos para pagamento dos beneficios; ou

VI - critérios de elegibilidade aos beneficios.

§ 49 Nos requerimentos de aprovacdo de convénio de adesdo com modelo certificado as clausulas

varidveis podem ser diferentes de um convénio para outro, em razao de:
| - particularidades do patrocinador ou instituidor do plano de beneficios; ou

Il - existéncia ou ndo de solidariedade entre patrocinadores.

Subsecao Il

Modelos Padronizados

Art. 102. Os modelos padronizados de regulamentos de planos de beneficios, de convénios de adesdo e
de outros documentos, disponibilizados pela Previc em seu sitio eletronico, devem ser preferencialmente
utilizados pela EFPC nos pertinentes requerimentos de licenciamento.

Art. 103. Aplicam-se aos modelos padronizados, no que couber, as regras definidas para os modelos
certificados dispostas no art. 101.

Subsecao lll

Licenciamento Automatico

Art. 104. O licenciamento automatico é o processo pelo qual a autorizacdo ocorre na data de emissdo do
protocolo de instrucdo de requerimento de licenciamento pelo sistema informatizado da Previc.

Art. 105. Podem ser objeto de licenciamento automatico os requerimentos de:

| - implantacdo de plano de beneficios, mediante utilizacdo de modelo certificado ou de modelo
padronizado;

Il - alteracdes de regulamento de plano de beneficios, que tratem exclusivamente de:
a) nome do plano de beneficios;

b) mudanca na razdo social ou no endereco da EFPC, de patrocinador ou de instituidor, condicionado ao
protocolo da respectiva alteragdo do convénio de adesao;

c) correcGes de remissGes ou ajustes ortograficos;
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d) datas ou prazos referentes a procedimentos referentes a mudanca de perfil de investimentos;

e) reducdo dos prazos de caréncia para elegibilidade a beneficio ou instituto;

f) aumento da parcela patronal na composicdo do valor do resgate; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc
n? 25, de 15 de outubro de 2024)

g) atualizacdo do valor da unidade de referéncia, quando definida no regulamento; ou (Redacdo dada pela
Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

h) inclusdo da previsdo da inscricdo automadtica de participantes, bem como suas condi¢Ges,
procedimentos, prazos e forma de desisténcia. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)

[l - aprovacdo de convénio de adesdo, mediante utilizacdo de modelo certificado ou de modelo
padronizado; e

IV - alteracdes de convénio de adesdo, que tratem exclusivamente de:

a) adesdo de patrocinador ou instituidor ao plano de beneficios, restringindo-se a inclusdo da identificacdo
e qualificacdao do convenente;

b) mudanca na razao social ou no enderec¢o da EFPC, de patrocinador, de instituidor ou de anuente;
} ool ol Heios:
c) nome do plano de beneficios; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

) Sesd o : (ficos.

d) correcOes de remissdes ou ajustes ortograficos; ou (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15
de outubro de 2024)

e) oferecimento da inscricdo automatica e as obrigacdes dela decorrentes. (Incluido pela Resolucdo Previc
n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Paragrafo Unico. Os tipos de requerimentos referidos nos incisos | e lll devem mencionar o nimero de
identificacdo do modelo certificado ou do modelo padronizado utilizado.

Art. 106. No Expediente Explicativo dos requerimentos sujeitos ao licenciamento automatico deve constar
no assunto a expressdo “LICENCIAMENTO AUTOMATICO”, seguida da denominacdo do tipo de operacdo,
em destaque.

Art. 107. O requerimento de licenciamento instruido por meio de licenciamento automatico nao afasta a
prerrogativa de a Previc:

| - realizar, a qualquer tempo, a andlise do requerimento quanto a fundamentacdo, aos riscos e a
adequacao legal, de acordo com as normas vigentes; e

Il - apresentar as exigéncias documentais necessarias.

Art. 108. A autorizac¢do por licenciamento automatico serd considerada nula para todos os fins, quando o
respectivo requerimento de licenciamento:

| - ndo observar a legislacdo aplicavel; ou
Il - ndo se enquadrar nas condicOes estabelecidas para essa modalidade de licenciamento.

Paragrafo unico. A nulidade da autorizacdo deve ser objeto de notificacdo formal a EFPC.

27


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-previc-n-25-de-15-de-outubro-de-2024-590540025

Subsecao IV

Plano Instituido

Art. 109. O plano de beneficios instituido é exclusivo para instituidores e pode ser oferecido as seguintes
pessoas fisicas, em relagado ao instituidor:

| - associados;
Il - membros com vinculo direto;

Il - membros com vinculo indireto; e

N
a

IV - conjuges e parentes consanguineos ou afins, até o quarto grau, das pessoas fisicas referidas nos incisos
I'a lll. (Incluido pela Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 110. A EFPC, quando autorizada pela Previc, pode assumir a qualidade de instituidor em planos de
beneficios instituidos, em relagdo:

| - aos participantes e assistidos dos planos de beneficios por ela administrados;

Il - as pessoas fisicas vinculadas as pessoas juridicas integrantes de grupo econémico que tenham relagao
de controle, de coliga¢do ou de interligagdo com patrocinador dos planos de que trata o inciso |;

Il - as pessoas fisicas vinculadas as pessoas juridicas mantidas ou instituidas por patrocinador dos planos
de que trataoinciso |; e

N
a

IV - aos conjuges e aos parentes consanguineos ou afins, até o quarto grau, das pessoas fisicas referidas
nos incisos | a lll. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 A EFPC, na condicao de instituidor, ndo pode efetuar contribuicdes para o plano de beneficios.

§ 22 A EFPC, na condigao de instituidor ou de patrocinador de plano de beneficios administrado pela
propria entidade, ndo pode indicar membros para os Conselhos Deliberativo e Fiscal. (Incluido pela
Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Instituidor Setorial e Afiliado Setorial

Art. 111. A condicdo de instituidor setorial deve ser formalizada mediante a celebra¢do de convénio de
adesdo a plano de beneficios.

§ 19 O instituidor setorial pode ter afiliados setoriais.

§ 22 No caso de adesdo de instituidor setorial, os associados do afiliado setorial devem ser considerados
para fins de comprovacao do nimero minimo de associados de que trata a normatizacdo do CNPC.

Art. 112. A condicdo de afiliado setorial deve ser formalizada por meio de instrumento contratual
especifico com o instituidor setorial.

Paragrafo unico. O instrumento contratual a que se refere o caput deve ficar disponivel na EFPC.
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Art. 113. A troca de vinculo de participantes entre afiliados setoriais associados a um mesmo instituidor
setorial ou entre instituidores setoriais vinculados a um mesmo plano de beneficios ndo caracteriza
desligamento do plano.

Paragrafo Unico. A EFPC deve manter o histérico de vinculos dos participantes nos instituidores e afiliados
setoriais.

Art. 114. Os instituidores setoriais e os afiliados setoriais podem efetuar contribui¢des para seus
associados ou empregados, desde que previstos em instrumento contratual especifico.

Subsec¢do V

Institutos Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio

Art. 115. O regulamento do plano de beneficios deve dispor, em relagdo aos institutos, no minimo, sobre:
| - caréncia, requisitos e demais condi¢Ges de acesso aos institutos;

Il - forma de calculo, de pagamento e de atualizacdo do beneficio decorrente da opgao pelo beneficio
proporcional diferido;

Il - condigbes para a manutengado e custeio de eventuais coberturas dos riscos de invalidez e morte do
participante, quando oferecidas durante a fase de diferimento ao participante optante pelo beneficio
proporcional diferido;

IV - diretrizes a serem utilizadas para o custeio das despesas administrativas, de déficits e de servi¢o
passado, durante a fase de diferimento, pelo participante optante pelo beneficio proporcional diferido,
guando aplicavel;

V - forma de apuragao do direito acumulado para fins de portabilidade, inclusive quando se tratar de op¢ao
a ser realizada por participante que tenha previamente optado pelo beneficio proporcional diferido;

VI - critério de atualizacdao do valor a ser objeto de portabilidade ou resgate, no periodo compreendido
entre a data de que trata o § 12 do art. 116, e a efetiva transferéncia dos recursos ao plano de beneficios
de destino ou o efetivo pagamento, respectivamente;

VIl - critério de atualizacdo dos recursos objeto de portabilidade procedente de outros planos de
previdéncia complementar;

VIII - critérios de apuracdo, condicdes de acesso e formas de pagamento do resgate, inclusive quando se
tratar de opcdo a ser realizada por participante que tenha previamente optado pelo beneficio proporcional
diferido;

IX - destinacdo da parcela patronal nao resgatavel, quando for o caso, observado o direito acumulado do
participante;

X - prazo e a forma para a disponibilizacdo, pela EFPC, do extrato previdenciario de que trata o art. 116;

Xl - prazo para a op¢do do participante pelos institutos, que deve ser de, no minimo, trinta dias, contados
da data do recebimento do extrato previdencidrio de que trata o art. 116;

XII - possibilidade de opc¢do, pelo participante, por mais de um instituto, de forma simultdnea e combinada,
se for o caso; e

Xl - tratamento a ser dado as contribuigdes extraordindrias, aos resultados deficitarios ndo equacionados
cabiveis ao participante e aos outros débitos do participante em relagdo ao plano de beneficios, inclusive

29



aqueles decorrentes de operacdes da EFPC com o participante, em caso de opc¢do pelos institutos da
portabilidade e do resgate.

Extrato Previdenciario

Art. 116. A EFPC deve disponibilizar extrato previdenciario ao participante, por meio fisico ou eletrénico,
observado o prazo de trinta dias, contados da data-base de apuracao, referente a cada plano de beneficios
ao qual esteja vinculado.

§ 19 A data-base de apuragao das informacgdes previstas no extrato previdenciario de que trata o caput,
corresponde a data de:

| - ultima atualizagao da reserva na forma prevista no regulamento do plano de beneficios;
Il - recebimento da comunicagao da cessagdo do vinculo com o patrocinador ou com o instituidor;

lll - requerimento protocolado pelo participante para a nova op¢ao, no caso de participante que tenha
optado pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio e que queira realizar posterior opcao
por outro instituto; ou

IV - requerimento protocolado pelo participante, em quaisquer outras circunstancias.

§ 22 A auséncia de comunicacdo tempestiva, pelo patrocinador, da cessacao do vinculo empregaticio, ndo
retira do participante o direito de optar pelos institutos.

§ 32 O extrato previdencidrio deve:
| - conter as informacgdes relativas a cada um dos institutos, na forma dos arts. 117 a 121; e
Il - fazer referéncia a possibilidade de opg¢ao por mais de um instituto, caso haja previsao regulamentar.

Art. 117. O extrato previdencidrio deve conter, no minimo, em relagdo ao instituto do beneficio
proporcional diferido:

| - a estimativa do valor e os critérios de cdlculo e atualizacdo do beneficio decorrente da op¢ao pelo
instituto, observada a modalidade do plano de beneficios e o disposto no regulamento;

Il - as condicGes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, quando oferecidas durante a fase de
diferimento, com a indica¢do do critério para seu custeio;

Il - o critério para o custeio de déficits ou de servigo passado, quando aplicavel; e
IV - o critério para o custeio das despesas administrativas, conforme definido em plano de custeio.
Art. 118. O extrato previdenciario deve conter, no minimo, em relacdo ao instituto da portabilidade:

| - o valor correspondente ao direito acumulado no plano de beneficios, com a demonstracdo do calculo,
segregado entre contribuicdes do participante e do patrocinador e rentabilidade anual, ou
proporcionalizada, auferida no periodo de diferimento;

Il - o valor atualizado dos recursos objeto de portabilidade de outros planos de previdéncia complementar
pelo participante, segregado entre entidade aberta de previdéncia complementar, sociedade seguradora
e EFPC, bem como entre contribuicdes de participante e de patrocinador;

Il - o valor das contribuicdes extraordinarias e dos resultados deficitdrios ndo equacionados cabiveis ao
participante;

IV - o valor de outros débitos do participante em relacdo ao plano de beneficios, inclusive aqueles
decorrentes de operagdes da EFPC com o participante; e

V - o critério para a atualizagao dos valores informados, nos termos dos incisos | a IV, entre a data-base de
apuracdo e a data de sua efetiva transferéncia.
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Art. 119. O extrato previdenciario deve conter, no minimo, em relacdo ao instituto do resgate:
| - no caso de resgate integral:

a) o respectivo valor, com a demonstragdo do calculo, segregado entre contribui¢cdes do participante e do
patrocinador e rentabilidade anual, ou proporcionalizada, auferida no periodo de diferimento;

b) o valor de contribuicdes extraordinarias e resultados deficitdrios ndo equacionados cabiveis ao
participante;

c) o valor de outros débitos do participante em relacdo ao plano de beneficios, inclusive aquelas
decorrentes de operagBes com participantes; e

d) o critério para a atualizacdo dos valores informados, nos termos das alineas “a” a “c”, entre a data-base
de apuracgdo e a data do seu efetivo pagamento; e

Il - no caso de resgate parcial:

a) o percentual respectivo, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios;

b) a demonstragao do calculo, segregado entre contribui¢cdes do participante e do patrocinador; e

c) o critério para a atualizacdo do valor informado, nos termos da alinea “a”, entre a data-base de apuragao
e a data do seu efetivo pagamento.

Paragrafo Unico. O extrato previdencidrio deve conter informac¢des sobre a op¢do de tributacdo do
participante e a estimativa da aliquota incidente e do valor liquido para o resgate.

Art. 120. O extrato previdenciario deve conter, no minimo, em relacdo ao instituto do autopatrocinio:
| - o valor base de remuneracdo, para fins de contribuicdo, e o critério para a sua atualizacdo;

Il - o percentual ou valor da contribuicdo e o critério para a sua atualizacdo ou alteracdo, se for o caso,
conforme definido em plano de custeio;

Il - as condicGes de cobertura dos riscos de invalidez e de morte durante a fase de contribuicdo, quando
previstas em regulamento, com a indicacdo do critério para seu custeio;

IV - o critério para o custeio de déficits ou de servigo passado, quando aplicavel; e
V - o critério para o custeio das despesas administrativas definidas em plano de custeio.
Termo de Opcao

Art. 121. O participante deve formalizar sua opc¢ao pelos institutos por meio do preenchimento de termo
de opcao, disponibilizado pela EFPC em meio fisico ou eletronico, no prazo a que se refere o inciso XI do
art. 115.

§ 12 O termo de opgdo deve possibilitar a op¢cdo por mais de um instituto, mediante a combinacdo que
mais aprouver ao participante, especialmente quando houver interesse no resgate parcial, observados os
dispositivos pertinentes no regulamento do plano de beneficios.

§ 22 Na hipdotese de questionamento, pelo participante, das informacdes constantes do extrato
previdenciario, o prazo para opc¢do a que se refere o caput deve ser suspenso até que sejam prestados,
pela EFPC, os esclarecimentos pertinentes, observado o prazo de trinta dias, contados da data do
questionamento.

§ 32 Na hipdtese de opcdo pela portabilidade, as informacdes de que tratam os incisos IV, V, VI e VIl do
art. 122 devem constar do termo de opcao.
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Termo de Portabilidade

Art. 122. A portabilidade deve ser implementada por meio de termo de portabilidade emitido pela
entidade de origem, em meio fisico ou eletronico, contendo, no minimo:

| - a identificagdo do participante e sua anuéncia quanto as informag¢des constantes do termo de
portabilidade;

Il - a identificacdo da entidade de origem, com assinatura do seu representante legal;
Il - a identificacdo do plano de beneficios de origem;

IV - a identificacdo da entidade de destino, incluindo os dados de contato para envio do termo de
portabilidade;

V - a identificacdo do plano de beneficios de destino;

VI - o valor a ser objeto de portabilidade, com segregacdo entre as parcelas correspondentes as
contribuicdes do participante e do patrocinador, e o critério para sua atualizacao até a data da sua efetiva
transferéncia; e

VIl - a indicacdo dos dados bancarios de titularidade da entidade de destino, a serem utilizados para a
transferéncia dos recursos.

§ 19 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:

| - entidade de origem: aquela que administra o plano de beneficios ao qual esta vinculado o participante;
e

Il - entidade de destino: aquela que administra o plano de beneficios ao qual o participante pretende
transferir seus recursos.

§ 22 Em caso de portabilidade entre planos administrados pela mesma entidade, as informacdes previstas
nos incisos IV e VIl do caput ficam dispensadas da inclusdo no termo de portabilidade.

Art. 123. A entidade de origem deve encaminhar o termo de portabilidade a entidade de destino,
observado o prazo de cinco dias Uteis, contados da data do protocolo do termo de op¢do ou do envio das
informacGes necessarias para a confeccao do termo de portabilidade.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de portabilidade para entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora, o respectivo termo deve ser entregue ao préprio participante.

Art. 124. O valor a ser objeto de portabilidade corresponde ao somatério dos valores referidos nos incisos
I a IV do art. 118, acrescido de eventuais contribuicdes efetuadas posteriormente a essa data.

Art. 125. A entidade de destino deve manter controle segregado especifico dos recursos recepcionados
de outros planos em decorréncia da portabilidade.

§ 12 Os recursos de que trata o caput devem ser segregados na entidade de origem entre contribuicdes
do participante e do patrocinador.

§ 22 O disposto no caput n3o se aplica a parcela utilizada para pagamento de aporte inicial previsto no
regulamento e na nota técnica atuarial do plano de beneficios de destino.

Art. 126. A segregacao de que tratam os incisos | e Il do art. 118, a alinea “a” do inciso | e a alinea “b” do
inciso Il do art. 119, o inciso VI do art. 122 e 0 § 12 do art. 125 ndo se aplica aos recursos:

| - recebidos em decorréncia de retirada de patrocinio de outro plano previdenciario; e
Il - decorrentes de portabilidade realizada anteriormente a 12 de janeiro de 2023.

§ 12 Os recursos referidos no caput podem ser informados como contribuicdes do participante.
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§ 22 Quando a modelagem de acumulacdo do recurso garantidor do beneficio pleno for de beneficio
definido, a EFPC pode assumir como valor das contribui¢cdes do patrocinador a diferenca entre a reserva
matematica e a reserva constituida pelo participante.

Art. 127. A transferéncia dos recursos entre os planos de beneficios de origem e de destino, em
decorréncia da portabilidade, deve ser efetuada em moeda corrente nacional, observado o prazo de dez
dias uteis, contados da data do protocolo do termo de portabilidade perante a entidade de origem ou da
data em que o participante tiver realizado a entrega completa da documentagdo e informacdes exigidas
pela entidade de origem, o que resultar no maior prazo.

Art. 128. As coberturas dos beneficios dos participantes que optaram pelo autopatrocinio ndo podem ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio para os demais participantes.

Art. 129. As EFPC devem realizar as adaptacoes obrigatérias nos regulamentos dos planos de beneficios
administrados, em razdo das disposicdes da Resolu¢cdo CNPC n2 50, de 16 de fevereiro de 2022, até o dia
31 de dezembro de 2026, observado o disposto no art. 17 da Lei Complementar n2 109, de 2001. (Redagdo
dada pela Resolucdo Previc n? 26, de XX de dezembro 2025)

Paragrafo uUnico. Os planos que possuem somente assistidos em gozo de beneficios de prestacao
continuada e participantes ativos elegiveis ao beneficio programado estdo dispensados de realizar as
adaptacoes referidas no caput.

Subsecao VI

Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios

Art. 130. Para fins desta Secdo, considera-se:

| - data da notificacdo: aquela em que a entidade de origem recebe do patrocinador a notificacdo da
decisdo de transferir o gerenciamento do plano de beneficios;

Il - data de protocolo: aquela em que a entidade de origem protocolar o requerimento de licenciamento
de transferéncia de gerenciamento na Previc;

Il - data de autorizacdo: aquela em que for publicado, no Didrio Oficial da Unido, o ato da Previc que
autorizar a transferéncia de gerenciamento;

IV - data-efetiva: aquela acordada formalmente entre as entidades de origem e de destino e o patrocinador
para a conclusdo da transferéncia de gerenciamento, com o cumprimento do Termo de Transferéncia; e

V - plano de transferéncia de gerenciamento: documento pactuado entre o patrocinador e as entidades
de origem e de destino contemplando, pelo menos, a definicdo de cronograma, as diretrizes relacionadas
a elaboracdo do Termo de Transferéncia e a forma de disponibilizacdo de documentos e informacgdes para
viabilizar a operacao.

Art. 131. O representante legal da EFPC deve, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da notificacao
dos patrocinadores ou instituidores do plano de beneficios objeto de transferéncia de gerenciamento:

| - dar ciéncia aos 6rgaos estatutarios da EFPC;

Il - comunicar os participantes e assistidos vinculados ao plano de beneficios; e
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Il - adotar os procedimentos necessarios ao inicio da transferéncia de gerenciamento.

Paragrafo uUnico. A exposicdo de motivos contida na notificacdo do patrocinador deve apresentar
manifestacao sobre:

| - a economicidade da operag¢ao, mediante comparativo, entre as entidades de origem e de destino, do
custeio administrativo dos planos de beneficio e das despesas totais de investimentos;

Il - a estrutura de governanca das entidades de origem e de destino, mediante comparativo que explicite
a representagdo dos patrocinadores e participantes e assistidos vinculados aos planos objeto da
transferéncia de gerenciamento;

Il - a vantajosidade da operacdo, tendo por base as informagdes dos incisos | e Il; e
IV - outras informagdes que fundamentem a decisao do patrocinador.
Art. 132. O Termo de Transferéncia deve dispor, no minimo, sobre:

| - os direitos e as obrigacGes das partes, inclusive quanto as despesas com o requerimento de
licenciamento da transferéncia de gerenciamento;

Il - o tratamento a ser dado aos ativos, aos passivos e as acoes judiciais e aos respectivos efeitos no
patrimonio;

Il - o prazo para que as entidades de origem e de destino requeiram a substituicdo processual em relacao
ao passivo contingente relacionado com o plano de beneficios objeto da transferéncia de gerenciamento,
se existente;

IV - o prazo para finalizagao da transferéncia de gerenciamento, a ser estabelecido a partir da data de
autorizagao; e

V - os termos da rescisdo do convenio de adesdo do patrocinador com a entidade de origem.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade juridica para a substituicdo processual de que trata o inciso

ll, o Termo de Transferéncia pode prever a permanéncia dos valores provisionados no exigivel
contingencial, na entidade de origem, até o encerramento da agdo judicial.

Art. 133. A entidade de origem deve divulgar a minuta do Termo de Transferéncia aos participantes e
assistidos do plano de beneficio objeto da transferéncia de gerenciamento, observado o prazo minimo de
trinta dias antes da data de protocolo.

Art. 134. O requerimento de transferéncia de gerenciamento deve ser protocolado pela entidade de
origem e a comprovacao da finalizacdo da operacdo devem ser protocolados pela entidade de destino.

Paragrafo Unico. O requerimento de transferéncia deve ser protocolado no prazo de cento e oitenta dias
contados da data da notificacdo, podendo esse prazo ser prorrogado mediante acordo firmado entre os
patrocinadores ou instituidores do plano e as entidades de origem e de destino.

Subsecao VII

Retirada de Patrocinio

Definig6es (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)
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Art. 135. Para os fins desta Secdo, considera-se as seguintes definicdes: (Redacdo dada pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

| - data da notificacdo: aquela na qual a EFPC receber do patrocinador a notificacdo sobre a decisdo da
retirada de patrocinio ou o patrocinador receber a notificagdao da entidade sobre a decisdo da rescisao de
convénio de adesdo por iniciativa da EFPC, relativamente a determinado plano de beneficios; (Redacao
dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - data de protocolo: aquela na qual a EFPC deve protocolar o requerimento de licenciamento de retirada
de patrocinio ou de rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC junto a Previc, observado o
prazo maximo de até duzentos e quarenta dias, contados da data da notificacdo. (Redacdo dada pela
Resolucao Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

lll - data de aporte: aquela na qual devem ocorrer os aportes de responsabilidade do patrocinador,
previstos no termo de retirada de patrocinio ou de rescisdao de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC,
em até trinta dias antes da data efetiva; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)

IV - data efetiva: aquela na qual a EFPC deve finalizar a transferéncia das reservas matematicas individuais
e demais elementos do patrimonio de retirada de patrocinio para o Plano Instituido de Preservacao da
Protecdao Previdencidria ou para outro plano de beneficios instituido, no caso de inviabilidade técnica e
operacional daquele, mediante o cumprimento das condicdes e compromissos previstos no termo de
retirada de patrocinio, no prazo maximo de cento e vinte dias, contados da data do cdlculo; (Redacdo dada
pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

V - periodo de op¢do: prazo de cento e vinte dias, concedido aos participantes e assistidos para o exercicio
das opcbes oferecidas em face da retirada de patrocinio ou da rescisdo de convénio de adesdo por
iniciativa da EFPC, contados da data efetiva; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro

de 2024)

VI - data-base: o dia trinta e um de dezembro do exercicio imediatamente anterior ao da data do protocolo
do requerimento de licenciamento na Previc ou a data de referéncia da ultima demonstracdo atuarial dos
planos envolvidos na operagao, o que for mais recente, em que devem ser posicionados os cdlculos
referenciais que servirdo para a instrucdo do requerimento; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15
de outubro de 2024)
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VIl - data de autorizagdo: aquela em que for publicado, no Diario Oficial da Unido, o ato da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar que autorizar a retirada de patrocinio ou a
rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de
outubro de 2024)

VIII - data do célculo: aquela correspondente ao ultimo dia do més em que ocorrer a data de autorizagao,
momento em que os cdlculos sdo posicionados visando mensurar os direitos e obrigacdes efetivos das
partes, em face de retirada de patrocinio ou da rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC,
substituindo os valores calculados na data-base, restando rescindido o convénio de adesao a partir dessa
data; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

IX - data de conclusdo da retirada: aquela na qual a EFPC administradora do plano de beneficios instituido
receptor dos participantes e assistidos envolvidos na retirada de patrocinio finaliza a efetivacao das opg¢des
realizadas pelos participantes e assistidos ou efetiva os créditos referentes aos recursos do Fundo
Previdencial de Protecdo a Longevidade, na conta individual dos participantes e assistidos que se
mantiveram inscritos no plano que recepcionou os participantes e assistidos alcancados pela retirada de
patrocinio ou pela rescisdo de convénio de adesao por iniciativa da EFPC, no caso de inviabilidade atuarial
do referido fundo, o que ocorrer por ultimo, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de duzentos e
setenta dias da data efetiva. (Incluido pela Resolucao Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 12 Excetua-se do prazo previsto no inciso lll do caput, as responsabilidades do patrocinador referentes
ao reembolso das despesas administrativas relativas ao processo de licenciamento de retirada de
patrocinio e sua operacionalizacao, incluindo-se os custos de criacao e implanta¢do do Plano Instituido de
Preservacdo da Protecdo Previdenciaria, ou de eventuais adaptacGes a outro plano de beneficios
instituido, conforme o caso, e os eventuais compromissos com o exigivel contingencial e o passivo
contingente, cuja quitacdo deve ocorrer nas condices estabelecidas no termo de retirada e até a data da
conclusao da retirada, considerando-se todas as etapas do processo e as entidades envolvidas, conforme
o caso. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

5 c—CTao—d cra—Catd ct;

(Revogado pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 136. A EFPC deve, no prazo de até dez dias Uteis, contados da data da notificacdo do patrocinador:
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

| - dar ciéncia da decisdo aos seus 0rgdos estatutarios;

Il - divulgar em seu sitio eletrénico e/ou outros canais de comunicagdo e atendimento o inteiro teor da
notificacdo do(s) patrocinador(es) retirante(s) aos participantes e assistidos vinculados ao plano de
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beneficios, na forma da legislacdo vigente; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro

de 2024)

Il - divulgar o inteiro teor da notificacdo do(s) patrocinador(es) retirante(s) aos patrocinadores
remanescentes do plano de beneficios, se houver; e (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de
outubro de 2024)

IV - iniciar os procedimentos necessarios a realiza¢cdo da operacao.

§ 12 A notificacdo de que trata o caput e os documentos e informacgdes relativas ao requerimento de
licenciamento da retirada de patrocinio devem ser disponibilizados aos participantes e assistidos do plano
de beneficios objeto da operac¢do no sitio eletrénico da EFPC, em, no minimo trinta dias antes do protocolo
do requerimento na Previc, ressalvadas as informacdes de carater individual. (Redacdo dada pela
Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 A EFPC e o patrocinador retirante devem dar inicio a atualizacdo cadastral dos participantes e
assistidos vinculados ao plano de beneficios objeto da retirada de patrocinio, incluindo os participantes
optantes pelos institutos do autopatrocinio e do beneficio proporcional diferido e os participantes
cancelados com recursos financeiros no plano de beneficios, em, no maximo, trinta dias, contados da data
da notificacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 32 Sem prejuizo do disposto no § 22, incumbe ao participante ou assistido manter atualizados junto a
EFPC os seus dados cadastrais, especialmente seus enderecos residencial e eletronico e seu telefone, bem
como incumbe a EFPC adotar as medidas necessdrias para o controle dessas atualiza¢gdes. (Redacdo dada
pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 137. A avaliacdo atuarial da retirada de patrocinio, para fins de apuracao do resultado do plano objeto
da retirada na data-base e na data do célculo, deve considerar: (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n®

25, de 15 de outubro de 2024)

| - os ativos pelo seu valor contabil; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - as provisGes matematicas de beneficios concedidos e a conceder calculadas considerando os critérios
previstos nos incisos |, Il e lll do art. 72 da Resolu¢do CNPC n2 59, de 2023; e (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - as provisGes matematicas a constituir. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de

2024)
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§ 192 Apds a apuragdo das reservas matematicas individuais, a EFPC deve apurar as reservas matematicas
individuais finais, por meio dos acréscimos ou dedugdes previstas nos incisos IV, V, Vl e § 52 do art. 79,
no art. 12 e no inciso Il do art. 16, todos da Resolucdo CNPC n2 59, de 2023. (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 Na hipdtese de reversao do fundo para garantia das opera¢des com participantes por perda de seu
objeto, a parcela individual do fundo deve ser acrescida a reserva matemadtica individual final dos
participantes e assistidos, conforme critério definido no termo de retirada. (Incluido pela Resolucdo Previc
n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 137-A. A EFPC deve avaliar a viabilidade técnica e operacional de implantacdo do Plano Instituido de
Preservacdo da Protecdo Previdenciaria, destinado a recepcionar os participantes e assistidos alcancados
pela retirada de patrocinio. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput deve ser conclusiva, considerando, no minimo, os seguintes aspectos
relativos aos participantes e assistidos alcancados pela retirada de patrocinio e respectivo patrimonio na
retirada: (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

a) o numero de participantes e assistidos; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de
2024)

b) o volume total de recursos, destacando: o exigivel contingencial, o patrimdnio social, o patrimonio de
cobertura, as provisdes matematicas, os fundos previdenciais e o fundo para garantia das operagdes com
participantes; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

c) os valores que serdo destinados ao fundo administrativo registrado no plano de beneficios e sua
capacidade de arcar com as despesas administrativas atribuidas ao plano; (Incluido pela Resolucdo Previc
n2 25, de 15 de outubro de 2024)

d) as despesas administrativas estimadas atribuidas ao plano, observada a legislacado especifica; (Incluido
pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

e) as receitas administrativas estimadas, segregadas entre as fontes de receita previstas na legisla¢do;
(Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

f) a taxa de carregamento e a taxa de administracdo previstas no plano de custeio do plano de beneficios;
e (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

g) a estimativa de permanéncia de participantes e assistidos apds o periodo de opgao, devidamente
fundamentada, recomendada a realizacdo de pesquisa prévia com todos os participantes e assistidos
envolvidos na retirada de patrocinio, quando possivel. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de
outubro de 2024)

§ 22 As informacdes de que trata o § 12 devem estar posicionadas na data-base e ser projetadas para o
prazo de, no minimo, cinco anos. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 32 Caso a avaliacdo de que trata o caput conclua, apds validacdo pelo Conselho Deliberativo, pela
viabilidade do plano, a EFPC deve protocolar, juntamente com o requerimento de retirada de patrocinio,
requerimento de implantacdao do Plano Instituido de Preservacdao da Protecdo Previdenciaria. (Incluido
pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 42 Caso a avaliacdo de que trata o caput conclua pela ndo viabilidade do plano, uma das seguintes
opcOes deve ser adotada para transferéncia dos participantes e assistidos alcan¢ados pela retirada de
patrocinio e respectivo patrimoénio de retirada, nesta ordem de preferéncia: (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)
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| - a EFPC administradora do plano objeto de retirada deve protocolar, juntamente com o requerimento
de retirada de patrocinio, requerimento de alteracao de regulamento de plano de beneficios instituido ja
existente sob sua administracdo; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - outra EFPC deve protocolar, na mesma data do protocolo da retirada de patrocinio, requerimento de
implantacdo do Plano Instituido de Preservagdao da Protecdo Previdenciaria, desde que o plano seja
considerado vidvel, nos termos do § 12; ou (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de

2024)

[l - outra EFPC deve protocolar, na mesma data do protocolo da retirada de patrocinio, requerimento de
alteragdo de regulamento de plano instituido ja existente sob sua administracao. (Incluido pela Resolucao
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 52 A viabilidade do Plano Instituido de Preservacdo da Protecdo Previdenciaria, caso implantado, deve
ser avaliada novamente no prazo de noventa dias contados da data da conclusdo da retirada, devendo a
EFPC, no caso de constatada sua ndo viabilidade neste momento ou no futuro, adotar uma das opc¢des de
gue trata o § 42. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Procedimentos Posteriores a data de autorizacdo e até a data efetiva (Incluido pela Resolucdo Previc n2
25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 137-B. Nos casos em que o plano de beneficios objeto da retirada oferecer beneficios programados
ou ndo programados na forma de renda vitalicia, o Fundo Previdencial de Protecdo a Longevidade para a
cobertura de sobrevivéncia deve ser constituido, na data efetiva, no plano que recepcionar os
participantes e assistidos alcancados pela retirada de patrocinio. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de
15 de outubro de 2024)

§ 12 O fundo de que trata o caput deve ter carater atuarial e mutualista, de responsabilidade exclusiva
dos participantes e assistidos envolvidos na retirada, a partir de sua constitui¢do. (Incluido pela Resolucdao
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 Ofundo de que trata o caput deve ter sua viabilidade atuarial comprovada e fundamentada, de forma
conservadora e prudente, pelo atudrio responsdvel e pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficio (ARPB), em, no mdaximo, noventa dias contados da data de efetivacdo das opc¢bes dos
participantes e assistidos. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 32 Caso seja verificada a inviabilidade do Fundo Previdencial de Prote¢do a Longevidade no prazo
previsto no § 22 deste artigo, ou deixe de té-la a qualquer momento, os recursos devem ser creditados na
conta individual dos participantes e assistidos que se mantiveram inscritos no Plano Instituido de
Preservacgdo da Protecdo Previdenciaria apds o prazo de que trata o § 12 do art. 13 da Resolucdo CNPC n°
59, de 2023, sendo que o critério técnico para individualizacdo do referido Fundo deve constar do termo
de retirada de patrocinio, observando-se a propor¢ao das reservas matematicas individuais. (Incluido pela
Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 137-C. Os valores do fundo para garantia das opera¢des com participantes, se houver, devem ser
destinados exclusivamente aos participantes e assistidos envolvidos na retirada de patrocinio,
considerando o critério estabelecido no termo de retirada de patrocinio, definido com base nas regras de
constituicdo e reversao do fundo. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 138. O termo de retirada de patrocinio deve tratar, no minimo:

| - dos critérios e dos procedimentos relativos a segregacdo patrimonial do plano de beneficios, no caso
de retirada parcial;
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Il - dos critérios de rateio do fundo administrativo, da reserva especial ou do déficit técnico, apurados na
avaliacdo atuarial de retirada de patrocinio, entre patrocinador retirante, de um lado, e respectivos
participantes e assistidos, de outro, nos termos da legislagao aplicavel; (Redacdo dada pela Resolucdo

Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - dos critérios de individualizacdo dos fundos previdenciais, quando houver, apurados na avaliacdo
atuarial de retirada de patrocinio, entre participantes e assistidos, no caso em que o plano de beneficios
objeto de retirada de patrocinio oferecer somente beneficios estruturados em saldo de conta individual;
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

IV - das obrigacdes da EFPC e do patrocinador retirante, em face da retirada de patrocinio, nos termos da
legislacao aplicavel; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

V - da responsabilidade do patrocinador retirante e da EFPC sobre demandas judiciais ou extrajudiciais
relacionadas ao plano de beneficios ocorridas apds a data do cdlculo; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc
n2 25, de 15 de outubro de 2024)

VI - dos prazos para: (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

a) comunicacdo aos participantes, aos assistidos e aos patrocinadores do plano sobre a autorizacdo da
retirada de patrocinio pela Previc que deve ser de no maximo dez dias Uteis, contados da data de
autorizacdo; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

b) quitacdo, que deve ser no maximo trinta dias antes da data efetiva, dos valores correspondentes as
seguintes responsabilidades do patrocinador em face da retirada de patrocinio: (Redacdo dada pela
Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

1. diferenca a menor entre o valor contabilizado dos ativos, na data do calculo, e sua posterior realizacao;
(Redacao dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

2. diferenca de custos decorrente da reavaliacdo das reservas matematicas individuais dos assistidos,
decorrente da sobrevida, ndo podendo ser inferior a sessenta meses; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc
n? 25, de 15 de outubro de 2024)
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3. parcela do valor presente das contribuicGes normais futuras dos assistidos, de responsabilidade do
patrocinador retirante; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

4. diferencga entre as reservas matematicas individualmente apuradas na avaliacdo atuarial de retirada e o
montante do seu recdlculo considerando a tabua biométrica de mortalidade geral vigente no plano de
beneficios, com aplicacdo da escala geracional AA; e (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de
outubro de 2024)

5. dividas contratadas, provisdes a constituir, parcela do déficit apurado e outras dividas e compromissos
assumidos com o plano objeto da retirada ou com a entidade. (Redacdo dada pela Resolucao Previc n2 25,
de 15 de outubro de 2024)

c) disponibilizagao dos termos de op¢do, bem como do regulamento do plano instituido que recepcionara
os participantes e assistidos alcancados pela retirada de patrocinio, que deve ser de no minimo trinta dias
antes da data efetiva; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

d) definicdo da data efetiva, que deve ser de no maximo cento e vinte dias contados a partir da data do
calculo; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

e) o periodo de opc¢do, que deve ser de cento e vinte dias contados a partir da data efetiva; (Incluido pela
Resolucao Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

f) efetivacdo das opgdes dos participantes e assistidos, que deve ser de no maximo sessenta dias contados
a partir da data final do periodo de opc¢do; (Redacao dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro

de 2024)

g) avaliacdo e deliberacao pelo Conselho Deliberativo sobre a viabilidade atuarial do Fundo Previdencial
de Protecdo a Longevidade, que deve ser de no maximo noventa dias contados a partir da data de
efetivacdo das opcbes dos participantes e assistidos; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de
outubro de 2024)

h) crédito dos recursos do Fundo Previdencial de Protecdo a Longevidade na conta individual dos
participantes e assistidos, na hipétese de conclusao da nado viabilidade atuarial do referido fundo, quando
for o caso, que deve ser de no maximo trinta dias, contados a partir da avaliacdo e deliberacdo do
Conselho Deliberativo; e (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

i) quitagdo, pelo patrocinador, das despesas administrativas referentes ao processo de licenciamento de
retirada de patrocinio e sua operacionaliza¢do, incluindo-se os custos de implanta¢do e avaliagdo de
viabilidade do Plano Instituido de Preservacdo da Protecdo Previdenciaria, ou de adaptacdes do
regulamento e operacionalizacdo de outro plano de beneficios instituido, conforme o caso, e os custos de
avaliacdo de viabilidade atuarial do Fundo Previdencial de Protecdo a Longevidade, quando couber, que
deve ocorrer até a data da conclusao da retirada. (Incluido pela Resolucao Previc n2 25, de 15 de outubro

de 2024)

VIl - das opcBes oferecidas aos participantes e assistidos vinculados ao (s) patrocinador(es) retirante(s);
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

VIIl - do tratamento a ser conferido aos valores registrados no exigivel contingencial e no passivo
contingente do plano de beneficios, decorrentes de agdes judiciais e de medidas administrativas, antes e
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depois da data do calculo, inclusive quanto a eventual diferenca entre o valor de decisdo judicial proferida
apods a data do calculo e o correspondente valor registrado; (Redacdo dada pela Resolucdao Previc n2 25,
de 15 de outubro de 2024)

IX - da constituicdao do Fundo Previdencial de Prote¢do da Longevidade, quando for o caso; (Redacdo dada
pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

X - da constituicdo do fundo administrativo no plano que recepcionar os participantes e assistidos
alcancados pela retirada de patrocinio, quando for o caso; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de
outubro de 2024)

Xl - do critério de individualizacdo do déficit técnico, apurado na avaliagdo atuarial de retirada de
patrocinio, entre participantes e assistidos, nos termos da legislagdo aplicavel; (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

XIl - do critério de destinacdo e rateio, quando for o caso, dos valores do fundo para garantia das operacdes
com participantes, quando existente; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Paragrafo Unico. Na hipétese de o plano instituido receptor dos participantes e assistidos alcangados pela
retirada de patrocinio ser administrado por outra EFPC, esta entidade também devera constar como parte
do termo de retirada, que deverd dispor, dentre outras definicdes necessarias, sobre as obrigacdes e
responsabilidades em face da retirada de patrocinio pela EFPC administradora do plano receptor, a partida
da data efetiva, nos termos da Resolucdo CNPC n2 59, de 2023. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n?
25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 139. A EFPC deve comunicar aos participantes, aos assistidos e aos patrocinadores do plano a
autorizacdo da retirada de patrocinio pela Previc e os prazos para os procedimentos subsequentes, no
prazo de dez dias Uteis contados da data de autorizacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de

15 de outubro de 2024)

Art. 140. A EFPC deve encaminhar termo de opgdo aos participantes e assistidos, contendo, no minimo:

| - os dados cadastrais e financeiros do participante ou assistido, desde o inicio de suas contribuicdes, com
todos os parametros considerados para o calculo da reserva matematica individual final;

Il - o valor da reserva matematica individual final, com esclarecimentos pertinentes quanto a forma de
apuracao, discriminando os valores relativos a reserva matematica individual e os valores de excedente e
de insuficiéncia patrimonial;

Il - as opcBes decorrentes da retirada de patrocinio;
IV - o periodo de opcao;

V - as informacgdes sobre o procedimento a ser adotado no caso de ndo exercicio da opgdo no prazo
previsto;
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VI - os esclarecimentos necessarios sobre a possibilidade de recebimento, no futuro, de valor decorrente
de patrimoénio retido para cobertura de exigivel contingencial do plano de beneficios, caso permaneca no
plano; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

VIl - a informacgdo sobre eventuais débitos do participante junto ao plano de beneficios, inclusive os
referentes aqueles realizados no segmento de operagdes com participantes, e as respectivas condi¢cdes de
guitacao, dentre elas a compensacdo com o valor da sua reserva matematica individual final; e (Redacao
dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

VIII - as informacgGes sobre a finalidade e as regras de constituicdo do Fundo Previdencial de Protecdo a
Longevidade para a cobertura de sobrevivéncia, quando for o caso, e os procedimentos previstos nos §§
42 a0 62 do art. 11 da Resolugdao CNPC n? 59, de 2023. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de
outubro de 2024)

§ 12 O termo de que trata o caput deve ser disponibilizado ao participante ou assistido, no minimo, trinta
dias antes da data efetiva. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 140-A. A EFPC deve disponibilizar em seu sitio eletrénico o regulamento do plano de beneficios
instituido, destinado a recepcionar os participantes e assistidos alcangados pela retirada de patrocinio,
acompanhado de materiais explicativos que descrevam as caracteristicas gerais do plano de beneficios e
o perfil de investimento, quando for o caso, no minimo, trinta dias antes da data efetiva. (Incluido pela
Resolucao Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Procedimentos Posteriores a Data Efetiva (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de

2024)

Art. 141. A EFPC deve adotar os procedimentos necessarios a conclusdo da retirada de patrocinio,
providenciando: (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

| - a liquidagdo do direito dos participantes e assistidos, pela efetivacdo das suas op¢des; e (Redacdo dada
pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - a avaliacdo de viabilidade atuarial do Fundo Previdencial de Protecdo a Longevidade e os
procedimentos dispostos no § 52 do art. 11 da Resolucdo CNPC n? 59, de 2023. (Redacdo dada pela

Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)
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adinistrado-pela-EFRC-quando-oferecide- (Revogado pela Resolucdo Previ
2024)

§ 22 Para a efetivacdo das opcdes de que trata o inciso | do caput, os valores apurados na avaliacdo atuarial
da retirada de patrocinio, na data do cdlculo, devem ser atualizados até a data efetiva, observando:
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

| - o indice de rentabilidade liquida do patrimdnio do plano de beneficios objeto da retirada de patrocinio,
considerando a ultima cota disponivel na data da efetiva transferéncia dos recursos ao plano de beneficios
instituido na retirada de patrocinio; e (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)

Il - a rentabilidade liquida da parcela patrimonial vinculada ao grupo que se retira do plano de beneficios
objeto da retirada de patrocinio, observada na data efetiva da transferéncia dos recursos ao novo plano
de beneficios instituido, no caso de retirada parcial. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de
outubro de 2024)

§ 32 A EFPC deve concluir os procedimentos da retirada de patrocinio ou de rescisdo do convénio de
adesdo por iniciativa da EFPC em até duzentos e setenta dias apds a data efetiva. (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 142. AEFPC deve encaminhar a documentacdo comprobatéria da finalizacdo da retirada de patrocinio
ou da rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC em até noventa dias contados da data de
conclusdo da operacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 143. O participante ou assistido que nao for localizado ou permanecer inerte em relacdo as opgoes
de que trata o inciso | do art. 141, deve permanecer inscrito no novo plano de beneficios instituido para a
retirada de patrocinio, com o cumprimento de todas as obrigacGes previstas no regulamento do plano.
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)
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da—retl-raela—el-e—pa{-mewe— (Revogado pela Resolucé Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 144. Na hipbtese de retencdo patrimonial para lastrear o exigivel contingencial, os valores
correspondentes as provisdes eventualmente revertidas apds a data do calculo devem ser destinados aos
participantes e aos assistidos alcancados pela retirada de patrocinio, da seguinte forma: (Redacdo dada
pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

| - acrescidos as respectivas reservas matematicas individuais finais, quando a reversdo ocorrer antes da
data efetiva; ou (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - creditadas nas respectivas contas individuais no plano de beneficios que recepcionar os participantes
e assistidos alcancados pela retirada de patrocinio quando a reversdo ocorrer apés a data efetiva. (Incluido
pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 12 Alternativamente ao previsto no caput, e de forma a ndo haver retencdo patrimonial para lastrear
exigivel contingencial, o patrocinador pode assumir integralmente a responsabilidade sobre condenacgdes
em processo judicial ou administrativo apds a data do calculo, relacionadas ao plano objeto da retirada.
(Redacao dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 Aresponsabilidade assumida na forma do § 12 deve ser registrada no termo de retirada de patrocinio.

§ 32 Na hipodtese prevista no § 12, os valores registrados no exigivel contingencial, na data do cdlculo,
devem ser integralmente revertidos ao patrimonio de cobertura do plano de beneficios.

Fedaeae—eu—a—s-us-pe%ae-das—eent-n-bweees- (Revogado pela Resolucao Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)
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§ 62 Aindividualizacdo dos valores de que trata o caput, entre participantes e assistidos, deve observar a
proporcao das respectivas reservas matematicas individuais finais, posicionadas na data do calculo.
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 79 Caso o valor da retencdo patrimonial referida no caput seja inferior ao da decisdo judicial ou
administrativa ocorrida apds a data do calculo, caberd ao patrocinador aportar o montante necessario
para a sua execucao.

§ 82 Caso os valores de que trata o caput sejam revertidos apds a data de efetivacdo das opc¢des dos
participantes e assistidos, os valores devem ser destinados exclusivamente aos participantes e assistidos
gue se mantiveram inscritos no plano instituido na retirada de patrocinio. (Incluido pela Resolucdo Previc
n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 92 Aindividualizacdo dos valores de que trata o § 82, entre participantes e assistidos que se mantiveram
inscritos no plano instituido na retirada de patrocinio, apds as op¢des, deve observar a proporcao dos
respectivos saldos de contas individuais, posicionados na data da reversao dos valores. (Incluido pela
Resolucao Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 145. A EFPC deve obter, junto ao patrocinador regido pela Lei Complementar n2 108, de 29 de maio
de 2001, manifestacdo expressa favoravel, fornecida pelo drgdo responsavel pela supervisdo, pela
coordenacao e pelo controle das atividades do patrocinador, para aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 82 do
art. 144. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 146. O disposto nesta subsecdo aplica-se, no que couber, a retirada de instituidor, observadas as
peculiaridades dos respectivos planos de beneficios.

Art. 146-A. No expediente explicativo de requerimento de retirada de patrocinio vazia, a EFPC deve
apresentar a motivagao técnica do requerimento, com manifestacdo sobre o enquadramento na hipdtese
prevista no inciso lll da art. 42 da Resolucdo CNPC n2 59, de 2023. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25,
de 15 de outubro de 2024)

Paragrafo Unico. A manifestacdo de que trata o caput deve esclarecer sobre o evento ou a situacdo que
causou a inexisténcia de participantes, assistidos e patriménio no plano de beneficios, vinculados a
patrocinadora em retirada, no caso concreto. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)

Subsecdo VIII
RescisioUnil | de Convénio-deAdes3
Rescisdo de Convénio de Adesdo por iniciativa da EFPC

(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)
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Art. 147. A rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC somente pode ser adotada mediante
aprovagao pelo Conselho Deliberativo da EFPC. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de

outubro de 2024)

Art. 148. A EFPC deve, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da aprovacdo de que trata o art. 147:
| - dar ciéncia ao patrocinador ou instituidor retirante do plano de beneficios;
Il - comunicar a decisdo aos participantes e assistidos vinculados ao plano de beneficios;

Il - dar ciéncia aos patrocinadores ou instituidores remanescentes do plano de beneficios, se houver; e

IV —iniciarosprocedimentos-necessariosareatizacdo-da-operacdo- (Revogado pela Resolucao Previc n? 25,
de 15 de outubro de 2024)

Paragrafo Unico. Observado o prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 22 da Resolucdo CNPC n2 59,
de 2023, a EFPC deve iniciar os procedimentos necessarios a realizacdo da operacdo. (Incluido pela
Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 148-A. No expediente explicativo de requerimento de rescisdao de convénio de adesao, a EFPC deve
apresentar a motivacao do requerimento e manifestacdo sobre o enquadramento nas hipdteses previstas
nos incisos | e Il do art. 22 da Resolugdo CNPC n2 59, de 2023, e o cumprimento dos procedimentos de
gue trata o inciso | do art. 23 da referida Resolugdo, pertinentes ao caso concreto. (Incluido pela Resolucao
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

.~ . s . .
A%O%Fm&%ﬁ%%#de\m g 7 g

Art. 149. O termo de rescisdao de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC deve tratar, no minimo:
(Redacao dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

| - dos critérios e dos procedimentos relativos a segregacdo patrimonial do plano de beneficios, no caso
de rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC parcial; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n?
25, de 15 de outubro de 2024)

Il - dos critérios de rateio do fundo administrativo, da reserva especial ou do déficit técnico, apurado na
avaliacdo atuarial de rescisdo de convénio de adesao por iniciativa da EFPC, entre patrocinador retirante,
de um lado, e respectivos participantes e assistidos, de outro, nos termos da legislagdo aplicavel; (Redacdo
dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - dos critérios de individualizagdo dos fundos previdenciais, quando houver, apurados na avaliacdo
atuarial de rescisdo de convénio de adesao por iniciativa da EFPC, entre participantes e assistidos, no caso
em que o plano de beneficios objeto de retirada de patrocinio oferecer somente beneficios estruturados
em saldo de conta individual; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)
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IV - das obrigacdes da EFPC, em face da rescisdo de convénio de adesao, nos termos da legislacdo aplicavel;
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

V - da responsabilidade sobre demandas judiciais ou extrajudiciais relacionadas ao plano de beneficios,
ocorridas ap6s a data do célculo;

. ,

VI - dos prazos para: (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024) a) a

disponibilizagao dos termos de opgao aos participantes e assistidos;
b) o periodo de op¢do; e

c) a-fixagde-da-data-efetiva;

c) definicdo da data efetiva; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

VIl - das opc¢Oes oferecidas aos participantes e assistidos vinculados ao patrocinador ou instituidor do
plano de beneficios objeto da rescisdo de convénio de adesado por iniciativa da EFPC; (Redacdo dada pela

Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

uhilateral-deconvénio-deadesao; (Revogado pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

IX - do tratamento a ser conferido aos valores registrados no exigivel contingencial e no passivo
contingente do plano de beneficios, decorrentes de ag¢des judiciais e de medidas administrativas, antes e
depois da data do cdlculo, inclusive quanto a eventual diferenca entre o valor de decisdo proferida apds a
data do calculo e o correspondente valor registrado; e

X - das medidas judiciais ou extrajudiciais que a EFPC adotara contra o patrocinador ou instituidor, quando
couber.

Xl - da constituicdo do Fundo Previdencial de Protecdo da Longevidade, quando for o caso; (Incluido pela
Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

XIl - da constituicdo do fundo administrativo do Plano Instituido de Preservacdo da Protecdo
Previdencidria, quando for o caso; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Xl - do critério de individualizacdo do déficit técnico, apurado na avaliacdo atuarial de rescisdo de
convénio de adesdo por iniciativa da EFPC, entre participantes e assistidos, nos termos da legislacdo
aplicavel; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

XIV - do critério de destinacdo e rateio, quando for o caso, dos valores do fundo para garantia das
operagOes com participantes, quando existente; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro

de 2024)

Art. 150. O disposto nos arts. 135, 137 ao 140, e 142 ao 149 aplica-se a rescisdo de convénio de adesdo
por iniciativa da EFPC, no que couber. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de
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2024)

Art. 150-A. A EFPC deve encaminhar a documentacdo comprobatéria da finalizacdo das operacdes
previstas nos incisos VIl a X do art. 151 em até noventa dias contados da data efetiva. (Incluido pela
Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Subsecao IX
Inscrigao de Participante em Plano de Beneficios

(Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 150-B. A inscricdo de participante em plano de beneficios, pela entidade fechada de previdéncia
complementar, pode ocorrer nas modalidades convencional ou automatica. (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Paragrafo Unico. A entidade deve observar a obrigatoriedade de oferta do plano a todos os empregados
dos patrocinadores, servidores publicos dos entes federativos e aos associados dos instituidores. (Incluido
pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 150-C. Nos requerimentos de implantacdo de plano de beneficios ou de alteracdo de regulamento,
a proposta de regulamento deve dispor sobre a inscricdo de participantes no plano de beneficios.
(Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 12 No caso de previsdo da inscricdo automatica, a proposta de regulamento deve dispor também sobre
suas condi¢bes, procedimentos, prazos e forma de desisténcia, bem como a possibilidade de inscricdo, a
gualquer tempo, pela modalidade convencional, de empregados ou equiparados ndo participantes.
(Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 Observado o § 12, a aplicacdo da inscricdo automatica depende de previsdao no convénio de adesao
do patrocinador que optar por essa modalidade de inscricdo aos seus empregados ou equiparados, o qual
deve dispor, ainda, sobre as obrigacdes da EFPC e do patrocinador dela decorrentes. (Incluido pela
Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 150-D. Para fins de cumprimento do disposto no art. 82-A da Resolugao CNPC n2 60, de 7 de fevereiro
de 2024, com redacdo dada pela Resolucdo CNPC n? 63, de 8 de setembro de 2025, a EFPC deve manter
os registros eletrénicos que comprovem a oferta dos planos de beneficios por ela administrados a todos
os empregados, servidores e membros dos patrocinadores ou associados dos instituidores. (Incluido pela
Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Secgao Il

Requerimentos de Licenciamento

Art. 151. S3o operagdes sujeitas ao licenciamento da Previc:
| - constituicao de EFPC;

Il - implantacdo de plano de beneficios;

Il - aprovacdo de convénio de adesdo e suas alteragoes;

IV - alteracdo de estatuto;
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V - alteracdo de regulamento de plano de beneficios;

VI - saldamento ou alteracdo de regulamento que repercuta no resultado do plano de beneficios;
VIl - transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios;

VIII - fusdo, cisdo ou incorporacao de planos de beneficios ou de EFPC;

IX - migracdo de participantes e assistidos entre planos de beneficios de EFPC;

X - operagdes estruturais relacionadas;

Xl - retirada de patrocinio;

XIl - rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC; (Redacao dada pela Resolucdo Previc n2 25, de
15 de outubro de 2024)

XIIl - destina¢do de reserva especial que envolva reversao de valores;
XIV - encerramento de plano de beneficios ou de EFPC;
XV - certificacdo de modelo de regulamento de plano de beneficios ou de convénio de adesao;

XVI - habilitacao de dirigente; e

XVII - reconhecimento de instituicdo certificadora e dos respectivos certificados.

§ 12 S3o consideradas operagdes estruturais as relacionadas aquelas que envolvam, concomitantemente,
mais de uma das operacdes referidas nos incisos VI a IX do caput. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n?
25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 A EFPC deve encaminhar a documentacdao comprobatdria da finalizacdo das operacGes previstas nos
incisos VIl a X do caput em até noventa dias, contados da data efetiva. (Incluido pela Resolucdo Previc n?
25, de 15 de outubro de 2024)

§ 32 O licenciamento das operacGes deve observar as diretrizes estabelecidas nos manuais de
licenciamento aprovado pela Diretoria Colegiada. (Incluido pela Resolu¢cdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Art. 152. Nos requerimentos de licenciamento que envolverem alteracdo de estatuto ou alteracdo de
regulamento de plano de beneficios, a EFPC deve:

| - disponibilizar o inteiro teor da proposta de alteracdo, com todos os documentos que instruirdo o
requerimento, aos participantes e assistidos pelos meios de comunicacdao usualmente utilizados, com
antecedéncia minima de trinta dias de sua remessa a Previc;

Il - comunicar aos patrocinadores e instituidores o inteiro teor da proposta de alteracdo, com prazo minimo
de trinta dias para manifestacdo expressa de eventual discordancia; e

lll - propor as adequacgOes necessarias as inovagdes constitucionais, legais e normativas que tenham
entrado em vigor em data posterior a aprovacao do texto vigente.

§ 12 A EFPC deve disponibilizar aos participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, mediante
solicitacdo, quaisquer documentos, elaborados pela EFPC ou por profissional ou empresa contratada, que
fundamentam o requerimento previsto no caput, tais como pareceres, atas dos érgdos estatutdrios e
demais instancias de governanca de carater consultivo ou deliberativo, manifestacdo dos patrocinadores,
estudos técnicos, dentre outros, ressalvados os documentos resguardados por sigilo legal.
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§ 22 As associagdes de participantes e assistidos que demonstrem sua legitimidade e representatividade
poderdo solicitar admissdao como interessados no processo, podendo formular alegacdes e apresentar
documentos na fase de instrugdo, nos termos do art. 99, incisos Il e lll, da Lei n2 9.784, de 1999. (Redagao
dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 32 E garantido a EFPC pleno acesso, por meio digital, a todos os documentos e informacgdes, inclusive
pareceres e manifestacdes que integram o processo de licenciamento previsto no caput.

Art. 153. O Expediente Explicativo deve conter descricdao detalhada do requerimento, motivacdo técnica
da proposta e dados de contato do responsdvel pelo processo junto ao requerente.

§ 12 A EFPC deve justificar, no Expediente Explicativo, o envio de documentos adicionais aqueles
estabelecidos para cada operacao.

§ 22 O Termo de Responsabilidade, conforme modelo disponibilizado no sitio eletrénico da Previc, deve
ser assinado por pelo menos um dos membros da diretoria executiva com mandato ativo e poderes de
representacao estabelecidos no estatuto, assegurando:

a) a autenticidade de toda a documentacgdo enviada;
b) a legitimidade dos signatarios dos documentos; e
c) a realizacdo de todas as obrigacOes legais, estatutarias e regulamentares decorrentes da operacao.

§ 32 O Termo de Responsabilidade relativo a requerimento de licenciamento de constituicdo de EFPC deve
ser assinado pelo representante legal do patrocinador ou instituidor que protocolar o requerimento a
Previc.

§ 42 O Termo de Responsabilidade disponibilizado pela Previc somente pode ser modificado nas condic¢des
definidas no préprio Termo ou em situagdo excepcional devidamente justificada no expediente explicativo.

§52 A Previc pode, considerando as circunstancias de cada caso concreto e o contexto dos fatos, dispensar,
excepcionalmente e de forma motivada, o envio de documentos e informac¢des ou o atendimento de
requisitos, ou requerer, a luz do interesse publico, o envio de outros documentos e informacoes para a
instrucdao dos requerimentos previstos nesta Secao.

Art. 154. Os requerimentos devem ser protocolados por meio de sistema informatizado disponibilizado
pela Previc em seu sitio eletrénico na internet.

Art. 155. Os requerimentos de licenciamento instruidos pela EFPC de forma incompleta podem ser
arquivados mediante comunicacao.

Art. 156. Na instrucdo dos requerimentos de licenciamento, a EFPC deve primar pela economicidade
processual, observando os documentos e as informacdes necessarias a verificacdo do atendimento as
condicOes estabelecidas e evitando a sua duplicidade.

Art. 157. A EFPC deve comunicar a Previc, em até cento e oitenta dias, contados da respectiva data da
autorizacdo, sob pena de cancelamento do licenciamento, o inicio: (Redacdo dada pela Resolucdo Previc
n2 25, de 15 de outubro de 2024)
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| - de funcionamento da entidade; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - da implantacdo do plano de beneficios administrado; e (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15
de outubro de 2024)

Il - da operacionalizagdo do convénio de adesao, no caso de planos multipatrocinados. (Incluido pela
Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

da-Previe:
Paragrafo Unico. Mediante requerimento fundamentado, o prazo de que trata o caput pode ser
prorrogado, por igual periodo, pela Previc. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro

de 2024)

os-HeisosVH-a do-art: aténoy i iva- (Revogado pela Resolugao
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 159. A EFPC deve realizar as alteragdes cadastrais por ocasido do requerimento de licenciamento no
sistema informatizado da Previc, quando disponivel para o tipo de operagao.

Paragrafo uUnico. A Previc deve realizar a atualizacdo cadastral decorrente do deferimento de
requerimentos de licenciamento e da finalizacdo das operacdes, no caso de as informacdes pertinentes
ndo poderem ser enviadas por meio do sistema de que trata o caput.

Art. 160. A EFPC deve comunicar, tdo logo tenha conhecimento, a existéncia de decisdo judicial ou
administrativa que impeca o andamento da andlise do requerimento ou da conclusdo da operacdo, apds
a autorizagao.

Art. 161. As alteracbes em regulamento de plano de beneficios, apresentadas nos requerimentos de
licenciamento referidos nos incisos VIl a X e Xlll do art. 151, podem tratar de outras matérias formais,
desde que ndo repercutam no custo, no custeio ou no resultado do plano de beneficios.

Art. 161-A. A autorizacdo de novas entidades fechadas de previdéncia complementar e de novos planos
de beneficios esta sujeita a avaliacdo pela Previc de viabilidade financeira, previdencidria e administrativa,
baseada nas informacdes e estudos disponibilizados pelo requerente e nos critérios e parametros a serem
definidos em Portaria da Diretoria de Licenciamento. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de
outubro de 2024)

Subsecao |

Fases do Requerimento

Art. 162. Os requerimentos de licenciamento contemplam a fase de instrucdo e a fase de decisao,
excetuado para a operacdo disposta no inciso XVIl do art. 151.

Paragrafo Unico. Os requerimentos deverdo ser instruidos com os documentos e formatos indicados no
sitio eletronico da Previc.

Fase de instrugdo

Art. 163. A fase de instrucdo se inicia na data do protocolo e contempla a analise das informacgdes, dos
documentos e do atendimento as condigdes legais e técnicas estabelecidas para o tipo de requerimento,
observados os prazos estabelecidos no Anexo lIl.
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Paragrafo Unico. Nos termos do art. 33, caput, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, aos
requerimentos listados no Anexo Il desta Resolugdo nao se aplica a aprovagao tdcita por decurso do prazo
de que trata o art. 10, § 19, do Decreto n? 10.178, de 18 de dezembro de 2019. (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 164. Em se tratando de requerimento de alteracdo de estatuto ou regulamento, a analise da Previc
deve se ater as alteragbes solicitadas pela entidade. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de

outubro de 2024)

§ 12 O ato de aprovacdo de trechos do estatuto ou regulamento pode ser revisto de oficio pela Previc
dentro do prazo de cinco anos, observado o disposto no art. 54, caput, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, e no art. 24 do Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942.

§ 22 Caso identificada disposicdo do regulamento ou estatuto aprovada anteriormente ao prazo
mencionado no § 12, que possa aumentar de forma significativa a exposicdao do plano ou da entidade a
risco, devidamente justificado, deverd ser comunicada a EFPC e a Diretoria de Fiscalizacdo da Previc para
monitoramento dos riscos correspondentes.

Art. 165. A Previc pode, na fase de instrucdo, estabelecer exigéncias para correcdo de documento ou de
procedimento ou para solicitar esclarecimentos, além de:

| - determinar o envio de outros documentos e informagdes que julgar necessdrios para a andlise da
operagao; e

Il - dispensar o envio de documento de conhecimento publico ou de informacdo presente em outros
processos de licenciamento ou nas bases de dados da Previc.

§ 12 Considera-se notificado o requerente, a respeito das exigéncias relativas aos requerimentos de
licenciamento instruidos, na data do envio de mensagem para e-mail institucional da EFPC cadastrado no
sistema informatizado da Previc ou do patrocinador ou instituidor que requereu constituicdo de EFPC.

§ 22 O e-mail institucional da EFPC referido no § 12 deve estar permanentemente atualizado e ser acessivel
as areas da EFPC responsaveis pelo relacionamento com a Previc, sem vincula¢do a qualquer pessoa fisica
especifica.

§ 32 O requerente deve cumprir as exigéncias formuladas no prazo de:

| - dez dias uteis, nos requerimentos protocolados como licenciamento automatico;
Il - trinta dias uteis, nos requerimentos de habilitacdo de dirigentes; ou

Il - sessenta dias Uteis, para os demais requerimentos previstos no art. 151.

§ 42 O prazo para cumprimento das exigéncias deve ser contado a partir da data referida no § 12 e pode
ser prorrogado automaticamente uma Unica vez, por igual periodo, mediante comunicacao a Previc, até o
dia do seu vencimento.

§52 As prorrogacdes subsequentes a referida no § 42 dependem de prévia e expressa anuéncia da Previc.

Art. 166. O expediente explicativo de resposta as exigéncias formuladas pela Previc deve mencionar o
nimero de protocolo do requerimento de licenciamento e conter manifestacdo em relacdo a cada
exigéncia, informando quais foram cumpridas e quais foram objeto de ponderac¢do fundamentada.

Paragrafo Unico. As alteracdes adicionais realizadas nos documentos, além daquelas exigidas pela Previc,
devem ser expressamente justificadas no expediente explicativo, com a indicagdo do documento alterado
e do teor da alteragdo realizada.
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Art. 167. A EFPC pode, durante a fase de instrucdo, solicitar o cancelamento do requerimento de
licenciamento, desde que autorizada pelo 6rgdo estatutdrio competente.

Art. 168. O prazo para a conclusdo da analise do requerimento de licenciamento, na fase de instrugao,
pode ser interrompido quando da apresentacdo de exigéncia ou na ocorréncia de:

| - fato novo, durante o andamento da analise;

Il - existéncia de decisdo judicial ou administrativa, surtindo efeitos, que possa comprometer a higidez ou
eficacia da andlise, mesmo que a Previc ndo seja parte no litigio;

Il - caso fortuito ou de for¢ca maior; ou
IV - solicitacdo do requerente, devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 33, caput, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, aos
requerimentos listados no Anexo Il desta Resolugdo nao se aplica a aprovagao tdcita por decurso do prazo
de que trata o art. 10, § 19, do Decreto n2 10.178, de 18 de dezembro de 2019. (Incluido pela Resolucao
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 169. A suspensdo da andlise do requerimento de licenciamento pela Previc, na fase de instrucao,
pode ocorrer quando:

| - verificadas circunstancias que impe¢am a continuac¢do da analise do processo;
Il - apurada a necessidade de consulta a outra area da Previc; ou
Il - por decisdao fundamentada da Diretoria Colegiada da Previc.

Art. 170. O prazo para a conclus3ao da analise do requerimento de licenciamento, na fase de instrucao,
pode ser prorrogado automaticamente uma Unica vez, por igual periodo, mediante prévia comunicacdo a
EFPC.

Paragrafo Unico. As prorrogacdes subsequentes a referida no caput dependem de prévia e expressa
anuéncia do Diretor de Licenciamento.

Fase de Decisao

Art. 171. A fase de decisdo se inicia no dia util seguinte a data da conclusdo da fase de instrucao e
contempla os procedimentos para manifestacdo da decisdo final da Previc sobre o requerimento.

§ 12 A Previc deve informar ao requerente o inicio da fase de decisao.

§ 29 As operacOes de que tratam os incisos VI a XIV do art. 151 serdao submetidas a ciéncia prévia da
Diretoria Colegiada da Previc em situa¢cOes de maior impacto, risco ou relevancia. (Redacdo dada pela

Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 172. Na manifestacao da decisdo de que trata o art. 171, o requerimento de licenciamento pode ser:
| - aprovado ou autorizado, quando atendidos todos os requisitos definidos para o tipo de requerimento;
Il - cancelado, por solicitacdo do requerente;

Il - indeferido, quando ndo atendidos os requisitos definidos para o tipo de requerimento; ou

IV - arquivado, sem andlise de mérito, quando a instrucdo do requerimento for inadequada ou
incompativel com o tipo de operagao requerido ou quando o requerente ndao cumprir as exigéncias
apresentadas pela Previc no prazo do § 32 do art. 165.

Art. 173. Os licenciamentos aprovados ou autorizados pela Previc devem ser publicados:
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| - em seu sitio eletronico, nos casos de habilitacdo de dirigentes e de requerimentos sujeitos ao
licenciamento automatico; e

Il - no Didrio Oficial da Unido, nos demais casos, salvo o reconhecimento de instituigao certificadora, a qual
serd comunicada diretamente.

Subsecao Il

Operagoes Estruturais Relacionadas

Art. 174. O requerimento de licenciamento de operacdes estruturais relacionadas deve ser instruido com
os documentos de cada operag¢ao envolvida no requerimento.

§ 12 Devem ser enviados os Termos de Responsabilidade relativos a cada operagao envolvida no
requerimento.

§ 22 Deve ser enviado somente um Termo de Operacdo Estrutural Relacionada e um Relatério da
Operacao, contemplando a combinacdo dos itens minimos previstos para cada operacdo envolvida no
requerimento.

§ 32 No caso de patrocinadores sujeitos ao disposto no art. 42 da Lei Complementar n2 108, de 2001, deve
ser apresentada a manifestacao favoravel do 6rgao responsdvel pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo
controle do patrocinador.

§ 42 Os documentos que subsidiarem o relatério da operagdao devem permanecer na EFPC, a disposi¢do
da Previc, pelo prazo de sessenta meses, contados da data efetiva.

Art. 175. A comprovacao da finalizacao da operacao deve ser instruida com expediente explicativo e Termo
de Responsabilidade de Finalizacdo das operac¢ées envolvidas no requerimento.

Subsecao lll

Outras Disposigcoes

Art. 176. Nas operacOes de Transferéncia de Gerenciamento, Cisdo, Migracao, Fusdo ou Incorporacao, os
regulamentos dos planos envolvidos nas referidas opera¢des ndo devem dispor sobre os critérios
estabelecidos respectivamente nos Termos de Transferéncia de Gerenciamento, Termo de Cisdo, Termo de
Migracao, Termo de Fusdo e Termo de Incorporacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

§ 12 O relatdrio da operagdo deve demonstrar a aplicacdo dos critérios estabelecidos nos Termos
correspondentes.

§ 29 Os documentos que subsidiarem a elaboracdo dos relatérios da operacdo devem permanecer na
EFPC, a disposicao da Previc, pelo prazo de sessenta meses contados da data efetiva.

Art. 176-A. Para os fins desta Subsecdo, considera-se as seguintes defini¢cdes: (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
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| - data-base: o dia trinta e um de dezembro do exercicio imediatamente anterior ao da data do protocolo
do requerimento de licenciamento na Previc ou a data de referéncia da ultima demonstragao atuarial dos
planos envolvidos na operagao, o que for mais recente, em que devem ser posicionados os cdlculos
referenciais que servirdo para a instru¢do do requerimento; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16
de dezembro de 2025)

Il - data de autorizacdo: aquela em que for publicado o ato de aprovacdo da Previc no Didrio Oficial da
Unido - DOU, referente a operagao pretendida; (Incluido pela Resolu¢do Previc n? 26, de 16 de dezembro
de 2025)

Il - data do cdlculo: aquela correspondente ao ultimo dia do més em que ocorrer a data de autorizagao,
momento em que os calculos devem ser posicionados para a finalizacdo da operacdo; (Incluido pela
Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

IV - data-efetiva: aquela posterior a data de autoriza¢do, acordada formalmente entre as partes, até a qual
deve ocorrer a finalizacdo da operacao; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

V - termo da operacdo: instrumento contratual firmado entre as partes envolvidas na operacdo
pretendida, no qual sdo pactuadas as condi¢bes, os critérios e as metodologias aplicaveis ao
requerimento; e (Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

VI - relatério da operagdo: documento, posicionado na data-base, que apresenta as informacgdes e os
valores relacionados com a operacdo pretendida, resultantes da aplicacdo das condicdes, dos critérios e
das metodologias definidas no termo da operagdo, observado o formato “xlsx”, conforme modelo
disponivel no sitio eletrénico da Previc na internet. (Incluido pela Resolu¢do Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Art. 177. O requerimento de encerramento de plano de beneficios ou de EFPC deve ser protocolado pela
EFPC, instruido com o expediente explicativo e Termo de Responsabilidade de Encerramento de Plano de
Beneficios ou Termo de Responsabilidade de Encerramento de EFPC, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A EFPC podera nomear um procurador, devidamente qualificado, para representa-la no
processo de encerramento de suas atividades, apds a data efetiva da operagcdo, em circunstancia
excepcional previamente aprovada pela Previc. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro
de 2025)

CAPITULO V
DAS REGRAS CONTABEIS

Secgao |

Procedimentos Contabeis

Art. 178. As entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) devem adotar os procedimentos
contabeis, a planificagdo contabil padrao, a funcdo e o funcionamento das contas, os modelos, instrucdes
de preenchimento, a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstra¢des contabeis estabelecidos
nesta Resolugdo, bem como observar o contido nos anexos disponiveis no sitio eletrénico da Previc.

Paragrafo Unico. Fica a Diretoria de Normas da Previc autorizada a alterar por Portaria os anexos referidos
no caput.

Art. 179. Nos procedimentos contdbeis as EFPC devem considerar as seguintes definicdes:
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| - Plano de Gestdo Administrativa - PGA: constituido com a finalidade de registrar contabilmente as
atividades referentes a gestao administrativa das EFPC, na forma do seu regulamento;

Il - Balancete do Plano de Beneficios: demonstrativo contdbil para registro do patrimonio e dos resultados
dos planos de beneficios de carater previdencial e assistencial administrados pela EFPC;

Il - Balancete do PGA: demonstrativo contdbil para registro do patrimoénio e dos resultados do PGA,;

IV - Balancete Consolidado: demonstrativo contdbil de consolidacdo do patriménio e dos resultados dos
planos de beneficios de carater previdencial e assistencial e do PGA;

V - Gestdo Previdencial: atividade de registro e controle das contribui¢Ges, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, bem como da mutagao
patrimonial dos planos de beneficios de carater previdencial e dos planos assistenciais que ndo possuem
registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

VI - Gestdao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos planos de
beneficios de carater previdencial e assistencial;

VIl - Gestdo Assistencial: atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e da mutacao
patrimonial do plano de beneficios de carater assistencial, com registro na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar;

VIl - Investimentos: atividade de registro e de controle das aplicagdes dos recursos garantidores dos
planos de beneficios de carater previdencial e assistencial e do PGA;

IX - Derivativos: contratos representativos de instrumentos financeiros cujo valor varia em decorréncia de
mudancas em um ativo subjacente, que pode ser fisico ou financeiro, negociado no mercado a vista ou
futuro, cujo investimento inicial seja inexistente ou pequeno em relagdo ao valor do contrato, e que sejam
liguidados em data futura;

X - Operag¢des compromissadas: compras de titulos, com compromisso de revenda, bem como vendas de
titulos, com compromisso de recompra;

Xl - Ativos Financeiros: aqueles definidos nos termos da regulamentag¢do do Banco Central do Brasil e da
Comissao de Valores Mobiliarios;

XII - Patrimonio Social: recursos acumulados para fazer frente as obrigacGes dos planos de beneficios de
carater previdencial e assistencial e do PGA,;

XIIl - Adi¢bes: contribuicdes, remuneracoes de contribuicdes em atraso e de contribuicdes contratadas do
plano de beneficios previdencial, recursos oriundos de transferéncias de gerenciamento, migragoes e
portabilidade entre planos de beneficios de carater previdencial e outras adi¢oes;

XIV - Deducdes: beneficios previdenciarios, recursos destinados a resgate, a portabilidade, a migra¢des e
a transferéncias de gerenciamento, entre planos de beneficios de carater previdencial e outras dedugdes;

XV - Receitas Administrativas: contribuicdes para custeio administrativo oriundas dos planos de beneficios,
remuneracdes de contribuicdes em atrasos e contratadas do PGA, bem como dotacgdes iniciais, doacdes,
resultado dos investimentos, receitas proprias diretas destinadas ao custeio administrativo, taxa de
administracdo de empréstimos, custeio administrativo oriundos dos investimentos, reembolso e outras
registradas no PGA,;

XVI - Despesas Administrativas: salarios e encargos com pessoal, treinamento, viagens e estadias, servicos
de terceiros, despesas gerais, depreciacdes, amortizacdes, tributos, fomento e inovacdo e outras
registradas no PGA,;
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XVII - Rendas/VariagGes Positivas: resultados positivos dos investimentos dos planos de beneficios de
carater previdencial e assistencial e do PGA;

XVIII - DedugGes/Variagdes Negativas: resultados negativos dos investimentos dos planos de beneficios de
carater previdencial e assistencial e do PGA, bem como das despesas diretas de investimentos;

XIX - Despesas Diretas de Investimentos: gastos necessarios a efetivacdo, a manutencdo e a recuperacao
dos resultados dos investimentos dos planos de beneficios de carater previdencial e do PGA,;

XX - Patrimoénio de Cobertura do Plano: recursos liquidos dos planos de beneficios de carater previdencial,
representados pelo resultado da seguinte sentenca: Ativo Total - (Passivo Exigivel Operacional + Passivo
Exigivel Contingencial + Fundo Previdencial + Fundo Administrativo + Fundo para Garantia das Operagdes
com Participantes);

XXI - Adiantamento de contribui¢des do patrocinador: recebimento de recursos do patrocinador para o
custeio administrativo, no inicio de funcionamento da EFPC ou de plano de beneficios de carater
previdencial;

XXII - Partes relacionadas: pessoas fisicas ou juridicas que mantém relagcao com a EFPC, por meio de seus
planos de beneficios de carater previdencial ou assistencial ou qualquer outro tipo de relacionamento com
a EFPC; e

XXIII - Evento subsequente: qualquer evento entre a data de encerramento do exercicio e de sua
publicacdo que tenham ou possam vir a ter efeitos relevantes sobre a situacdo financeira ou econ6mica
dos planos.

Secgao Il

Registros Contdabeis das EFPC

Art. 180. Os registros contabeis das EFPC devem ser realizados de forma que o patrimonio, as respectivas
mutacdes e os resultados possam ser evidenciados de maneira individualizada, em rela¢do aos planos de
beneficios de carater previdencial e assistencial e do plano de gestdo administrativa.

Art. 181. Os planos assistenciais a saude, regulados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, devem
efetuar e manter seus registros contabeis em separado, de forma a possibilitar a independéncia do
patrimoénio e dos resultados e a adequacao a legislacdo aplicdvel ao setor de salde suplementar, mediante
a utilizacdo do desdobramento analitico das contas relativas a gestdo assistencial, de acordo com o plano
contabil e as praticas contdbeis estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Subsecao |

Plano de Gestao Administrativa

Art. 182. As EFPC devem registrar, ao final de cada més, no balancete de cada plano de beneficios de
carater previdencial, nas contas "Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e
"Participacdo no Fundo Administrativo do Plano de Gestdo Administrativa”, no Passivo, a parcela
equivalente a participacdo do plano de beneficios no fundo administrativo registrado no Plano de Gestao
Administrativa.

§ 12 Excetua-se da regra do caput a parcela relativa ao fundo administrativo constituido para cobertura

de gastos com prospeccdo, elaboracdo, implantacdo e fomento de planos de beneficios de carater
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previdencial, que deve ser registrada na conta contabil denominada "Fundo Administrativo
Compartilhado", no Plano de Gestdo Administrativa.

§ 22 E facultada a utilizagdo de agentes de comercializagdo e plataformas de distribuicdo no oferecimento
de planos de beneficios de entidades fechadas, podendo as despesas correspondentes serem registradas
na forma prevista no § 1°.

Art. 182-A. As EFPC devem disponibilizar em seu sitio eletronico na internet: (Incluido pela Resolugao
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Il - o orgamento anual e, quando exigido, o orgamento plurianual; e (Incluido pela Resolugdo Previc n?
26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - as informagGes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdao administrativa realizadas nos
ultimos trés exercicios. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 A disponibilizagao em seu sitio eletronico na internet a que se refere o caput deve ser em local de
facil acesso e em drea publica de acesso irrestrito. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

§ 22 Em relagdo ao inciso Il do caput, a EFPC deve divulgar, nos termos do § 12, no minimo: (Incluido
pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

I) receitas administrativas: (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
a) taxa de administracdo; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)
b) taxa de carregamento; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e instituidores;
(Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa; (Incluido pela
Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

e) doacdes; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)
f) dotagGes iniciais; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

g) receitas diretas da gestao administrativa; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de
2025)

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagcdo contabil padrdo aplicada as
entidades; (Incluido pela Resolucgdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

i) resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa; e (Incluido pela
Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

j) utilizacdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de
16 de dezembro de 2025)

Il - despesas administrativas: (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)
a) pessoal e encargos; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

b) treinamentos, congressos e seminarios; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de
2025)
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c) viagens e estadias; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

d) servicos de terceiros: (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

1. tecnologia da informacado; e (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
2. comunicacdo. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

e) despesas gerais; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

f) tributos; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

g) despesas com fomento; (Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

h) despesas com inovacao; e (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

i) fundo administrativo compartilhado. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de
2025)

Subsecao Il

Fundo Administrativo a Descoberto

Art. 183. A EFPC pode receber adiantamento de contribui¢cdes de patrocinador para suportar gastos de
operacdo no inicio de seu funcionamento ou do funcionamento de plano de beneficios de carater

previdencial administrado.

Art. 184. A EFPC deve elaborar estudo de viabilidade econémica para demonstrar a forma de
financiamento do plano de beneficios de carater previdencial, quando apresentar fundo administrativo a

descoberto.

Subsecao lll

Dividas de Patrocinador

Art. 185. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado no grupo “Operagdes Contratadas”

do “Realizavel Previdencial”, no Ativo.

Subsecao IV

Provisdao Contingencial

Art. 186. As provisdes em carater contingencial devem ser contabilizadas no exigivel contingencial tendo

como contrapartida a conta "Constituicdo/Reversdo de Contingéncia".

Subsecdo V

Fundo Previdencial
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Art. 187. A forma de constituicdo e utilizacdo de recursos de fundo previdencial, para cobrir total ou
parcialmente as contribuicdes em conformidade com o plano de custeio anual, deve ser registrada e
evidenciada em nota explicativa.

Paragrafo Unico. As desoneracdes de contribuicdes dos patrocinadores, instituidores, participantes ou
autopatrocinados, utilizando recursos do "Fundo Previdencial" devem ser contabilizadas em conta de
adicdes e deducdes.

Subsecao VI

Ajustes de Consolidagao

Art. 188. Os ajustes e eliminag¢des necessarios a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis e balancetes
devem ser registrados em documentos auxiliares.

Paragrafo Unico. As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo: "Migracées entre Planos",
"Compensagdes de Fluxos Previdenciais", "Participagdao no Plano de Gestao Administrativa", "Participacao
no Fundo Administrativo Plano de Gestdo Administrativa" e valores a pagar e a receber entre planos.

Secao Il

Registros Contdbeis de Investimentos

Subsecao |

Avaliagao de Titulos e Valores Mobiliarios

Art. 189. Os titulos e valores mobiliarios classificados nas categorias de titulos para negociacao devem ser
ajustados pelo valor justo, considerando-se a valorizacdo ou a desvalorizacdo em contrapartida a
adequada conta de resultado do periodo.

Art. 190. Para fins de ajuste, a metodologia de apuragao do valor justo é de responsabilidade da EFPC e
deve ser estabelecida com base em critérios consistentes e passiveis de verificagcdao, que levem em
consideracdo a independéncia na coleta de dados em relagdo as taxas praticadas em mercado, podendo
ser utilizado como parametro:

| - o pregco médio de negociacdo no dia do apuramento ou, quando ndo disponivel, o preco médio de
negociacao no dia util anterior;

Il - o valor liquido provavel de realizacao, obtido mediante adocdo de técnica ou modelo de aprecamento
(formacdo de precos);

Il - o prego de instrumento financeiro semelhante, levando em consideracdo, no minimo, os prazos de
pagamento e vencimento, o risco de crédito e a moeda ou indexador; e

IV - outra técnica de avaliacdo que utilize precos e outras informacgdes relevantes geradas por transacdes
de mercado envolvendo ativos, passivos ou grupo de ativos e passivos idénticos ou comparaveis.

Paragrafo Unico. A técnica ou modelo de aprecamento referido no inciso |l do caput deve constar de laudo
de avaliacdo econdmica:
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| - elaborado pela prépria EFPC ou por pessoa fisica ou juridica especializada devidamente registrada na
Comissdo de Valores Mobiliarios; e

Il - que contenha, no minimo, as premissas utilizadas no calculo, a metodologia e a forma de precificagao
adotada.

Subsecao Il

Operagdoes Compromissadas

Art. 191. No registro contdbil das operacdes compromissadas as EFPC devem:
| - contabilizar pelo valor efetivamente desembolsado ou recebido;

Il - reconhecer os custos de transacdo, como corretagens e outras taxas incidentes, a débito de
"Dedugbes/Variagdes Negativas"; e

[ll - apropriar mensalmente os rendimentos ou encargos dessas operagdes, a crédito ou a débito de
"Rendas/Varia¢Oes Positivas" ou "Deducdes/Variacoes Negativas", respectivamente, em razdo do prazo
decorrido, admitindo-se a apropriacao em periodos inferiores a um més.

Paragrafo Unico. As Rendas/Variacdes Positivas e as Dedugdes/Variagdes Negativas devem ser
reconhecidas conforme o principio da competéncia, em razao da fluéncia do prazo da operacao.

Subsecao lll

Operagoes com Ativos de Renda Fixa

Art. 192. No registro contdbil das operaces com ativos de renda fixa as EFPC devem:

| - contabilizar a aquisicdo de ativos pelo valor efetivamente desembolsado, sendo o agio ou o desagio
evidenciado em controles auxiliares;

Il - reconhecer os custos de transacdo, como corretagens e outras taxas incidentes sobre os titulos de
renda fixa avaliados a valor justo, a débito de "Deducdes/VariacGes Negativas"; e

lll - apropriar mensalmente os rendimentos ou encargos dessas operagdes, a crédito ou a débito de
"Rendas/Varia¢des Positivas" ou "Deducdes/Variacdes Negativas", respectivamente, em razdo do prazo
decorrido, admitindo-se a apropriacao em periodos inferiores a um més.

Paragrafo Unico. A EFPC deve reconhecer, no resultado do periodo, em contrapartida a "Rendas/Variagcoes
Positivas" ou "Deducbes/Variagdes Negativas", respectivamente:

| - a valorizacdo ou a desvaloriza¢do dos ativos de renda fixa mensurados a valor justo; e

Il - o ganho ou a perda dos ativos de renda fixa classificados como mantidos até o vencimento.

Subsecao IV

Operagdes com Ativos de Renda Varidvel

Art. 193. No registro contabil das operagdes com ativos de renda variavel as EFPC devem:
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| - contabilizar as acGes pelo custo de aquisicao;

Il - reconhecer os custos de transacdo, como corretagens e outras taxas incidentes, a débito de
"DeducgGes/Variagdes Negativas";

Il - registrar a diferenga apurada entre o valor contabil e o respectivo valor de mercado, em conta analitica
do respectivo ativo, tendo como contrapartida "Rendas/Variacdes Positivas" ou "Deducbes/VariacGes
Negativas", admitindo-se a compensacgao; e

IV - registrar as vendas de a¢des no mercado a vista, pelo valor liquido, deduzindo-se o valor das taxas e
corretagens.

Subsec¢do V

Operagdes com Cotas de Fundos de Investimento

Art. 194. No registro contdbil das operacdes com cotas de fundos de investimento as EFPC devem:

| - contabilizar a aquisicdo de cotas de fundos de investimentos pelo valor efetivamente desembolsado,
incluindo, quando for o caso, taxas e emolumentos; e

Il - registrar a diferenca apurada entre o valor contdbil e o valor da cota, apurado nas demonstracdes
contabeis do fundo de investimento, em conta analitica do respectivo ativo, tendo como contrapartida
"Rendas/Varia¢des Positivas" ou "Deducdes/Variacdes Negativas", admitindo-se a compensacao.

Paragrafo Unico. As EFPC devem realizar teste de reducdo ao valor recuperavel dos ativos de fundos de
investimentos, reconhecendo o valor da perda apurada, em contrapartida de “Deducdes/Variacbes
Negativas”, quando:

| - os ativos do fundo de investimentos apresentem evidéncias de perda; e

Il - o administrador do fundo de investimentos nao tenha realizado teste de redugao ao valor recuperavel
dos respectivos ativos.

Subsecao VI

Derivativos

Art. 195. No registro contabil das operacées com derivativos as EFPC devem:

| - contabilizar os ativos adquiridos ou alienados em operagGes a termo, na data da operagdo, por seus
valores de cotacdo no mercado a vista, sendo as parcelas a receber ou a pagar ajustadas a valor presente,
tomando-se por base a taxa de cada contrato;

Il - contabilizar os prémios pagos ou recebidos em opera¢cdes com opc¢des na data da operacdo, na
respectiva conta de ativo ou passivo;

Il - registrar as variagdes do valor justo do derivativo em "Rendas/Variagbes Positivas", ou
"Deducgbes/Variagdes Negativas;
IV - contabilizar os demais derivativos, na data da operacdo, em contas de ativo ou passivo, de acordo com
as caracteristicas do contrato;
V - contabilizar os desembolsos referentes as taxas e corretagens a débito de "Deducdes/VariacGes
Negativas";
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VI - observar na avaliacdo dos instrumentos financeiros de derivativos a legislacdo estabelecida pela
Comissdo de Valores Mobiliarios; e

VII - registrar a diferenga apurada entre o valor contdbil e o respectivo valor de mercado, em conta analitica
do respectivo derivativo, tendo como contrapartida "Rendas/Variag¢Ges Positivas" ou "Deducdes/Variacbes
Negativas", vedada a compensacgao de receitas com despesas em contratos distintos.

§ 12 O registro dos titulos, valores mobilidrios e outros ativos dados em garantia de operagdes com
derivativos deve ser realizado em contas analiticas dos préprios ativos que destaguem a vinculagao,
mantendo-se os critérios originais de avaliagao.

§ 29 Os sistemas de controles internos devem conter informacgdes que permitam:

| - identificar, individualmente, as partes pactuantes, as caracteristicas e os valores dos contratos
negociados; e

Il - divulgar, em notas explicativas, o tipo de transacao realizada e o valor de referéncia.

Subsecao VII

Operagdes com Participantes

Art. 196. No registro contdbil das operagGes com participantes e assistidos as EFPC devem:

| - registrar as operagdes com participantes e assistidos pelo valor do principal, incluindo encargos
financeiros, conforme estabelecido no contrato, até a sua liquidacdo ou a data do efetivo ajuizamento da
cobranca;

Il - registrar as taxas de administracdo de empréstimos e/ou financiamentos imobiliarios, como
“Rendas/VariagOes Positivas” de investimentos, nas operagées com participantes e assistidos;

lll - contabilizar o devido aprovisionamento, em conta analitica no grupo de contas "Operagdes com
Participantes"”, das parcelas referentes a empréstimos e financiamentos imobilidrios, descontadas
mensalmente dos participantes e assistidos pelos patrocinadores e nao repassadas as EFPC nos prazos
estabelecidos;

IV - registrar os juros, multas e outros encargos devidos pelos patrocinadores, pelo atraso no repasse,
seguindo o mesmo critério de contabilizacdo do valor principal, com o devido aprovisionamento; e

V - registrar os fundos de cobertura de operacdes com participantes e assistidos, quando houver.

Paragrafo Unico. Os sistemas de controles internos devem conter informacgdes que permitam identificar,
individualmente, os tomadores dos empréstimos e financiamentos imobiliarios, as caracteristicas dos
contratos negociados e respectivas garantias, inclusive os valores das provisGes matematicas dados em
garantia, e os saldos atualizados.

Subsecdo VIII

Investimentos em Imadveis

Art. 197. No registro contabil das operacées com investimentos em imoveis as EFPC devem:

| - registrar os imoveis pelo custo de aquisicdo, incluindo honordérios, taxas, emolumentos, tributos e
demais encargos incidentes sobre a operacao;
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Il - mensurar os imdveis apds o reconhecimento inicial pelo seu valor justo;

Il - contabilizar o resultado da mensuracdao dos imdveis pelo valor justo, positivo ou negativo, de uma
Unica vez, em conta do respectivo ativo, em contrapartida da conta de "Rendas/VariagGes Positivas" ou
"Deducgbes/Variagdes Negativas", com base em laudo técnico de avaliagdo, emitido anualmente;

IV - contabilizar nas alienagdes a prazo os encargos respectivos, nas contas de "Rendas/VariacGes
Positivas";

V - registrar os imdveis em construcao:

a) conforme o inciso |, acrescidos dos custos da obra; e

b) de acordo com sua destinacdo, apds a conclusdo da obra e a expedicdo do respectivo "Habite-se";

VI - registrar os aluguéis dos imdveis de uso proprio, mediante o reconhecimento de aluguel, pelo valor
de mercado, como "Rendas/Varia¢des Positivas", nos planos de beneficios e, em contrapartida, como
despesas no Plano de Gestdo Administrativa;

VIl - apresentar, no minimo, trés laudos técnicos de avaliacdo prévios a alienacdo de imével, elaborados
de acordo com as normas expedidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, contendo, no minimo:
(Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

a) a identificacdo do imdvel;
b) informacgdes detalhadas sobre tamanho, localizacdo e tipo (comercial ou residencial);
c) a data-base da avaliacdo;

d) a identificacdo da pessoa juridica ou do profissional legalmente habilitado responsavel pela avaliacdo;
e

e) a segregacdo entre o valor do terreno e das edificacoes;

VIII - contabilizar o valor dos bens duraveis agregados aos imdveis, em conta analitica, sempre que possivel,
observando os mesmos critérios definidos para os investimentos imobiliarios; e

IX - contabilizar o valor das benfeitorias realizadas ao valor de custo do imével em que forem realizadas.

§ 12 Para fins do cumprimento do disposto no inciso VIl do caput, a EFPC pode utilizar avaliagcdes do imovel
realizadas nos trezentos e sessenta dias anteriores a data da alienacdo, desde que atestadas pelo
administrador estatutdrio tecnicamente qualificado e considerando as condi¢cbes de mercado. (Redacdo
dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 A reavaliagdo dos imoveis que estejam totalmente provisionados é facultativa, enquanto nao for
revertida a provisdo, com a devida anuéncia do administrador estatutario tecnicamente qualificado.
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Subsecao IX

Despesas Diretas de Investimentos

Art. 198. Sdo despesas diretas dos investimentos, a serem contabilizadas como “DeducgGes/VariagGes
Negativas” dos investimentos:

| - os servicos de liquidacdo e de custddia de investimentos;

Il - as taxas de administracdo de investimentos na gestdo terceirizada de recursos;
Il - os tributos diretamente incidentes sobre investimentos;

IV - os servicos de avaliacdes e reavaliacdes de investimentos;

V - as taxas condominiais, seguros, custos de manutencao, demais taxas e impostos incidentes sobre
investimentos imobilidrios de responsabilidade do locador (proprietario); e

VI - os gastos diretamente relacionados com a recuperacdao de investimentos, tais como honordrios
advocaticios terceirizados e consultorias especializadas na recuperac¢do de perdas com investimentos.

Segao IV

Provisdes para Perdas

Subsecao |

Parametros de ProvisGes para Perdas

Art. 199. A EFPC deve constituir provisdo para perda sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos,
determinada em func¢do do tempo de atraso no recebimento do valor principal, de parcela ou de encargos,
conforme os seguintes parametros:

| - provisao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - provisao minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

[l - provisao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - provisdao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

Paragrafo Unico. A provisdo para perda sobre as contribuicdes em atraso dos planos de beneficios, em
relacdo ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre o valor das parcelas
vencidas.

Art. 200. E vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no resultado do periodo, relativas
a ativos financeiros que apresentem atraso igual ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de
principal ou de encargos.

Paragrafo Unico. As receitas de que trata o caput, somente podem ser apropriadas ao resultado quando
do seu efetivo recebimento.
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Subsecao Il

Registro Contabil das ProvisGes para Perdas

Art. 201. Os valores relativos as provisdes para perdas devem ser contabilizados, a débito, em conta de
resultado, e em conta redutora do respectivo ativo, a crédito.

Art. 202. Os valores relativos as provisdes para perdas em ativos financeiros devem ser contabilizados em
conta de "Deducgdo/Variacdo Negativa", a débito, em contrapartida a conta redutora do respectivo grupo
de investimentos, a crédito.

Subsecao lll

Baixa e Recuperagdo de Ativos

Art. 203. Os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente nas seguintes condi¢des:

| - quando a recuperacdo do seu valor for improvavel; ou

Il - quando o ativo estiver provisionado 100% (cem por cento) conforme estabelecido no inciso VIl do art.
199. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 12 Os ativos financeiros baixados contabilmente devem ser registrados em controles auxiliares até que
estejam esgotados todos os meios de cobranca judicial ou extrajudicial, ou por decisdao do 6rgao de
governanga competente da entidade, observado o prazo minimo de cinco anos para a manutengao do
referido registro auxiliar.

§ 22 A EFPC deve promover, por meio de sua estrutura interna ou por prestadores de servico, a cobranga
dos créditos vencidos buscando sempre maximizar o valor recuperado.

Art. 204. O ganho auferido por ocasido da renegociacao de ativo financeiro baixado contabilmente deve
ser apropriado ao resultado somente quando do seu efetivo recebimento.

Art. 205. Para fins desta Resolucdo, considera-se renegociacdo a composicao de divida, a prorrogacao, a
novacao, a emissao de novo ativo financeiro para liquidacdo parcial ou integral do anterior ou qualquer
outro tipo de acordo que implique alteragdo nos prazos de vencimento ou nas condi¢cdes de pagamento
originalmente pactuadas.

Secao V

Registros Contabeis do Imobilizado e do Intangivel

Art. 206. A depreciacdo do Imobilizado e a amortizacdo do Intangivel devem ser contabilizadas
mensalmente, como redutoras, em conta analitica dos respectivos ativos, tendo como contrapartida
despesas do Plano de Gestdo Administrativa.

§ 12 A contabilizacdo da amortizacdo do intangivel e da depreciacdo do imobilizado deve ser efetuada
independentemente da existéncia do resultado do Plano de Gestao Administrativa.
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§ 22 Os gastos com implantacdo de novos planos de beneficios de carater previdencial devem ser
amortizados no prazo maximo de sessenta meses, contados a partir da data de inicio de funcionamento
do plano de beneficios.

§ 32 As EFPC devem apresentar plano de viabilidade econémico-financeira demonstrando que as receitas
administrativas a serem auferidas sdo suficientes para arcar com a amortizagao referida no § 29.

Art. 206-A. Os imdveis adquiridos a partir de 12 de janeiro de 2026, para uso préprio com recursos do
fundo administrativo do Plano de Gestdo Administrativa, destinados exclusivamente a instalagdo e
manutencdo da sede da entidade e utilizados para fins administrativos, devem ser registrados no Ativo
Imobilizado. (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Paragrafo Unico. E vedada, a qualquer tempo, a reclassificagio dos imdveis de que trata o caput deste
artigo para a categoria de investimento, abrangendo integralmente o bem ou quaisquer de suas partes,
tais como andares, salas ou fracdes ideais, em conformidade com a Resolucdo do CMN vigente. (Incluido
pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 206-B. A aquisicdo e alienacdo de imdveis de que trata o art. 206-A devem apresentar, no minimo,
trés laudos técnicos de avaliagdo prévios a aquisicdo ou a alienacdo do imével, elaborados de acordo com
as normas expedidas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas, contendo, no minimo: (Incluido pela
Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

a) identificagcdo do imdvel; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

b) informacdes detalhadas sobre tamanho, localiza¢do e tipo (comercial ou residencial); (Incluido pela
Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

c) data-base da avaliacdo; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

d) identificacdo da pessoa juridica ou do profissional legalmente habilitado responsdavel pela avaliacdo; e
(Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

e) a segregacao entre o valor do terreno e das edifica¢des. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Paragrafo Unico. Para fins do cumprimento do disposto no caput deste artigo quanto a necessidade de
trés avaliacbes, a EFPC pode utilizar avaliagdes do imével realizadas nos trezentos e sessenta dias
anteriores a data da alienacdo, desde que atestadas pelo administrador estatutario tecnicamente
qualificado, considerando as condicdes de mercado. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Secao VI

Livro Diario

Art. 207. A autenticacdo do livro didrio deve ser realizada pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital, por
meio da apresentacdo de escrituracdo contdbil digital, na forma estabelecida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

§ 19 A autenticacdo do livro didrio deve ser comprovada pelo recibo de entrega emitido pelo Sistema
Publico de Escrituracdo Digital (Sped).

§ 22 As demonstracOes contabeis e notas explicativas deverdo ser anexadas a escritura contabil digital
(ECD) para autenticagdo.
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Secdo VII

Notas Explicativas

Gestae—Ael-m+n+st-Fa¥|-\+a- (Revogado pela Resolugao Previc n2 26, de

Fespeehves—vaiems—bem—eeme—es—eﬁe%es—ne—exererem— (Revogado peIa Resolugao Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

2025)

Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)
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Fes—u%aele-e—a—j-ush-ﬁeahw—pa-ra—negeeraeae— (Revogado pela Resolugao PreV|c ne 26, de 16 de dezembro de
2025)

eem—e—menféanfée—des—sades—e*kstentes- (Revogado pela Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de
2025)
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Art. 208-A. As EFPC devem elaborar e apresentar as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
seguindo obrigatoriamente a ordem dos incisos deste artigo, contendo, no minimo, as informagdes neles
previstas, segregadas, quando possivel, por planos de beneficios e pelo Plano de Gestdo Administrativa:
(Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - contexto operacional das EFPC, incluindo resumo das principais praticas contdbeis, relacao dos itens
avaliados, descricao dos critérios adotados nos periodos, anterior e atual, e eventuais efeitos decorrentes
de mudancgas de critérios; (Incluido pela Resolu¢do Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - composi¢do da carteira de investimentos, em comparag¢dao com a do exercicio anterior; (Incluido pela
Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

1l - titulos publicos federais classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, negociados no
periodo, especificando a data da negociacdo, quantidade negociada, valor total negociado, o efeito no
resultado e a justificativa para negociagao; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de
2025)

IV - titulos publicos federais reclassificados da categoria “titulos mantidos até o vencimento” para “titulos
mantidos para negociacao; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

V - premissas utilizadas no calculo, a metodologia e a forma de precificacdo utilizadas na avaliacdo dos
ativos financeiros sem cota¢cdo no mercado, inclusive os que compdem a carteira de fundos de
investimentos, constantes do laudo de avaliacdo econémica, bem como as justificativas para a escolha do
preco do ativo nos casos em que mais de uma opgao seja apresentada pelo avaliador; (Incluido pela
Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

VI — controle e acompanhamento contdbil e financeiro dos titulos objeto do ajuste de precificacao,
contendo, no minimo, a natureza, a quantidade e o montante de titulos por faixa de vencimento, o valor
investido, o valor do ajuste posicionado na data de encerramento do exercicio ou em decorréncia de fato
relevante, bem como a indicacdo de sua utilizacdo no valor a equacionar ou no superdvit a destinar,
observado o disposto no § 22 do art. 54 e no art. 55 desta Resolugdo; (Incluido pela Resolugdo Previc n?
26, de 16 de dezembro de 2025)

VIl - identificacdo dos perfis de investimentos de participantes em planos de beneficios de carater
previdencial e suas caracteristicas; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

VIII - avalia¢des dos bens imdveis do ativo “Imobilizado” indicando, no minimo, as avaliaces realizadas, o
método de depreciacdo adotado, o histdrico e a data da avaliagdo, a identificacdo dos avaliadores
responsdveis e os respectivos valores, bem como, quando aplicavel, a justificativa para reconhecimento
ou reversao de perda por reducdo ao valor recuperavel do ativo e os efeitos decorrentes no exercicio;
(Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

IX - avaliacbes e, quando aplicavel, reavaliacbes dos bens imdveis classificados como investimento,
indicando, no minimo, o histérico, a data da avaliacdo, a identificacdo dos avaliadores responsaveis e os
respectivos valores, o critério de mensuracdo adotado (valor justo ou custo) e os efeitos decorrentes no
exercicio; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

X - premissas utilizadas para avaliacdo de imdveis constantes do laudo de avaliacdo, bem como as
justificativas para a escolha do preco do ativo nos casos em que mais de uma opcao seja apresentada pelo
avaliador; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Xl - descrigao de operagdes de empréstimo de titulos ou valores mobilidrios em que o ativo recebido for
diverso daquele originalmente entregue, classificado na categoria “titulos mantidos até o vencimento”,
com informacdes sobre ativos emprestados e recebidos, datas da operacdo original e da devolucao,
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guantidades envolvidas e efeito no resultado do periodo; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

XIl - operagdes entre partes relacionadas com, no minimo, condi¢Ges pactuadas e os montantes dos saldos
existentes das transacdes, bem como a provisao para créditos de liquidacao duvidosa relacionada com o
montante dos saldos existentes; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XIll - operagdes entre partes relacionadas com, no minimo, condi¢cdes pactuadas com seus prazos e
condicdes, incluindo eventuais garantias dadas ou recebidas, os montantes dos saldos existentes das
transagOes, bem como a provisdao para créditos de liquidagao duvidosa relacionada com o montante dos
saldos existentes; (Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XIV - critérios de avaliagdo e de amortizagdo das aplicagdes de recursos existentes no ativo intangivel;
(Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XV - descricdo das contingéncias passivas relevantes, cujas chances de perda sejam provaveis ou possiveis;
(Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XVI - detalhamentos e justificativas das provisdes reconhecidas no periodo, bem como dos passivos
contingentes, cujas perdas sejam classificadas como provaveis ou possiveis, nos termos das normas
contabeis aplicaveis; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

XVII - critérios, natureza e percentual utilizados para a constituicdo de provisoes; (Incluido pela Resolucao
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XVIII - critérios e prazos utilizados para a destinagao de superdvit técnico, caso aplicavel; (Incluido pela
Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

XIX - objetivos e critérios utilizados para constituicao e reversao de fundos; (Incluido pela Resolu¢do Previc
n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XX - utilizacdo de recursos de fundo previdencial para cobertura parcial ou total das contribuicdes para o
plano de beneficios; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

XXI - composi¢do das contribuicdes em atraso e contratadas, por patrocinador e por plano de beneficios,
comparativos com o exercicio anterior; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

XXII - equacionamento de déficit técnico com indicacdo do plano de beneficios, do prazo, das taxas ou
valores de contribuicdes, das contribuicGes extraordindrias de participantes, assistidos e patrocinadores,
da eventual inadimpléncia e do tempo restante do equacionamento; (Incluido pela Resolugdo Previc n?
26, de 16 de dezembro de 2025)

XXIII - descricdo de operacgGes relativas a contratacdo de contribuicGes em atraso, de servigco passado, de
déficit técnico e de outras indicando o valor contratado, o prazo de amortizacao, o valor da parcela, a data
de vencimento, os juros pactuados e outras informacGes pertinentes; (Incluido pela Resolucdo Previc n2
26, de 16 de dezembro de 2025)

XXIV - critérios utilizados para o rateio das despesas administrativas entre os planos de beneficios, se for
o caso; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

XXV - descricdo da constituicdo e reversdo do fundo administrativo compartilhado; (Incluido pela
Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

XXVI - indicacdo do saldo e detalhamento das despesas de fomento e de inovagdo referentes ao fundo
administrativo compartilhado; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XXVIlI — divulgacdo dos montantes de despesas e critérios de remuneracdo fixa e variavel, incluindo
beneficios e incentivos de curto e longo prazo pagos no exercicio a dirigentes, conselheiros, pessoal
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proprio e pessoal cedido, de forma agregada por 6rgdo ou funcdo, com indicagcdo dos valores maximo,
minimo e médio, conforme politica de remuneragao da EFPC; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16
de dezembro de 2025)

XXVIII - descricdo das receitas diretas administrativas; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

XXIX - detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagdo “Outros”, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo da referida conta; (Incluido pela
Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

XXX - ajustes de exercicios anteriores decorrentes de mudancas de praticas contabeis ou de retificagcdes
de erros de periodos anteriores, nao atribuiveis a eventos subsequentes, com descri¢do da natureza e dos
seus respectivos efeitos, conforme normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC); (Incluido pela
Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XXXI - detalhamento dos ajustes e eliminagdes decorrentes do processo de consolidagdo das
Demonstracées Contabeis; e (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

XXXII - eventos subsequentes a data de encerramento do exercicio que tenham ou possam vir a ter efeitos
relevantes sobre a situacdo financeira ou econ6mica dos planos de beneficios e do Plano de Gestado
Administrativa. (Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Paragrafo Unico. As EFPC podem complementar suas Notas Explicativas com informacgdes adicionais as
minimas referidas no caput, nos préprios itens de que trata a matéria ou ao final dos itens minimos.
(Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Secao VIII
Politica Contabil

Art. 210. A EFPC enquadrada pela Previc nos segmentos S1 ou S2 deve definir a politica contabil
considerando suas peculiaridades, bem como a natureza de suas operagdes, devendo ser efetuada com
critérios consistentes e verificaveis, em observancia as Normas Brasileiras Contabilidade, observadas as
particularidades previstas nas Resolugcdes emitidas pelo CNPC e pela Previc, contemplando as
caracteristicas da gestdo de riscos e do tratamento das provisdes, dos ativos e dos passivos contingentes.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE INVESTIMENTOS

Art. 211. As EFPC devem observar o disposto neste Capitulo para a operacionalizacdo de procedimentos
previstos na Resolucdo do Conselho Monetédrio Nacional sobre aplicacdo dos recursos dos planos de
beneficios administrados, bem como dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa. (Redagdo dada pela
Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)
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§ 12 As pessoas responsaveis pelo cumprimento das diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos
planos de beneficios administrados pelas EFPC devem empregar, no exercicio de suas fun¢des, o cuidado,
a diligéncia, o conhecimento técnico e os padroes éticos que todo homem prudente, ativo e probo
costuma empregar na administracdo de plano previdenciadrio, observando os seguintes principios,
conforme previsto no inciso | do art. 42 e no art. 41 da Resolugdo CMN n2 4.994, de 2022: (Incluido pela
Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - segurancga: assung¢ao de risco adequado por ativo financeiro, por carteira de investimentos, por
segmento de aplicacdo, observados as politicas de investimentos e os estudos técnicos necessarios que
fundamentam a decisdo negocial; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - rentabilidade: expectativa de retorno compativel com os objetivos fiducidrios dos planos de beneficios,
considerada a partir das projecdes de retorno por ativo financeiro e segmento de aplicagao definidos nas
politicas de investimento, mediante decisdes devidamente fundamentadas e registradas, com o
reconhecimento de que a variabilidade dos resultados constitui caracteristica inerente a aplica¢do dos
recursos garantidores; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - solvéncia: capacidade financeira e atuarial de honrar integralmente com os pagamentos futuros dos
compromissos assumidos pelos planos de beneficios; (Incluido pela Resolucao Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

IV - liquidez: suficiéncia e disponibilidade dos ativos financeiros dos planos de beneficios para o
cumprimento tempestivo das obrigacdes assumidas, expressas nas politicas de investimento; (Incluido
pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

V - motivacdo: fundamentacdo clara, objetiva e consistente das decisdes, capaz de assegurar a
regularidade dos atos praticados, evidenciar a observancia da boa-fé, diligéncia e lealdade, e refletir a
busca pelo melhor interesse do plano de beneficios e o cumprimento do dever fiducidrio em relacdo aos
participantes e assistidos, com manutengdo de registros que evidenciem as decisdes e os fundamentos
técnicos que as justificam; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

VI - adequacdo as obrigacOes: compatibilidade entre as politicas de investimento, as caracteristicas
previdencidrias de cada plano de beneficios e a estrutura das demais obrigacdes assumidas; e (Incluido
pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

VIl - transparéncia: disponibilizacdo, em linguagem clara, simples e acessivel, das informacdes relativas a
politica de investimento e a carteira de ativos financeiros para os participantes, assistidos, patrocinadores,
instituidores e para o érgao fiscalizador das operac¢des da EFPC. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de
16 de dezembro de 2025)

§ 22 Além do disposto no § 19, as pessoas responsaveis pelo cumprimento das diretrizes de aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pelas EFPC devem, no exercicio de suas
atividades e conforme previsto no inciso Il do art. 42 e no art. 41 da Resolucdo CMN n? 4.994, de 2022,
adotar conduta pautada em: (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - boa-fé: dever de agir com lealdade, ética, honestidade e probidade, adotando um padrdo de conduta
compativel com as responsabilidades que foram conferidas; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16
de dezembro de 2025)

Il - lealdade: agir no interesse exclusivo dos participantes e assistidos, evitando situacGes de potencial
conflito de interesses; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - diligéncia: busca de informacOes relevantes para fundamentar as decisGes e adog¢do de conduta
pautada em cuidado técnico, avaliando os riscos envolvidos e observando as melhores praticas, para
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garantir o cumprimento do dever fiducidrio em relagcdo aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

IV - tempestividade: capacidade em se adaptar com presteza, dentro do tempo adequado, as condi¢des
de mercado, as necessidades e objetivos de longo prazo dos planos de beneficios, a partir da tomada de
decisdes negociais de forma agil, prudente e eficaz; e (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025))

V - prudéncia: adocdo de conduta pautada em cautela e equilibrio na tomada de decisbes de
investimentos, com julgamento refletido e analise criteriosa dos impactos sobre os planos de beneficios e
seus participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16
de dezembro de 2025)

Secao |

Politica de Investimento

Art. 212. A politica de investimento, para o horizonte de cinco anos, deve conter, no minimo, as seguintes
informagdes: (Redagao dada pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - a previsdo de alocacdo de recursos e os limites por segmento de aplicacdo;

Il - a meta de rentabilidade por plano e segmento de aplicacdo;

Il - a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicacdo nos cinco exercicios anteriores ao do
exercicio de referéncia, de forma acumulada e por exercicio; (Reda¢do dada pela Resolu¢do Previc n2 26,
de 16 de dezembro de 2025)

IV - a taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observado o regulamento de cada plano de
beneficios;

V - os objetivos para utilizacao de derivativos;

Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

VIl - as informacgGes ou a indicagcdo de documento em que constem procedimentos e critérios relativos a:

a) precificacdo dos ativos financeiros, com metodologia e as fontes de referéncia adotadas; (Redacdo dada
pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

b) avaliacdo dos riscos de investimento, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacoes;

c) selecdo, acompanhamento, avaliacdo e critérios para substituicdo de prestadores de servigos
relacionados a administracdo de carteiras de valores mobilidrios e de fundo de investimento;

d) observancia dos limites e requisitos da Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional;

e) avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e do retorno esperado dos investimentos em
carteira prépria;
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f) separacdao de responsabilidades e objetivos associados aos mandatos de todos os agentes que
participem do processo de analise, avaliagao, gerenciamento, assessoramento e decisao sobre a aplicagdo
dos recursos dos planos da entidade, inclusive com a definicdo das alcadas de decisao de cada instancia;

g) mitigacdo de potenciais conflitos de interesses de seus prestadores de servicos e das pessoas que
participam do processo decisério; e (Redagdao dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de
2025)

h) descricao da metodologia para a analise da materialidade e relevancia dos fatores de sustentabilidade
econdmica, ambiental, social, e de governanca, nos termos do § 12 do art. 368-B. (Incluido pela Resolucao
Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 Os requisitos estabelecidos nos incisos | a V devem ser, preferencialmente, individualizados por perfil
de investimento, quando houver.

§ 22 A EFPC deve manter cépia, por meio digital, de todos os documentos utilizados pela EFPC para
atender os procedimentos de que trata o caput.

Secao Il

Perfil de Investimento

Art. 213. A EFPC que oferecer perfil de investimento nos planos de beneficios deve:

| - observar as diretrizes e os limites de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados da
Resolucdao do Conselho Monetario Nacional;

Il - esclarecer ao participante ou assistido quanto aos impactos da escolha de perfil e eventuais alteragdes,
mediante disponibilizacdo de material explicativo, redigido em linguagem simples e precisa;

Il - verificar se o perfil de investimento é adequado ao perfil do participante ou assistido;

IV - estabelecer mecanismos de controle interno com o objetivo de garantir a segregacdo dos recursos do
participante ou assistido considerando cada perfil de investimento oferecido; e

V - manter cépia, por meio digital, de todos os documentos utilizados pela EFPC para atender ao disposto
nesta Secdo. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 O disposto do caput inclui os perfis de investimento do tipo ciclo de vida oferecido ao participante
ou assistido pela EFPC.

§ 22 A recusa expressa do participante ou assistido em participar dos procedimentos estabelecidos nos
incisos Il e lll impossibilita a realizacdo de opcdao ou de alteracdo de perfil de investimento pelo
participante, cabendo a EFPC definir o tratamento para tais casos.

Art. 214. A opcdo do participante ou assistido por perfil de investimento ou a sua alteracdo deve ser
formalizada em termo especifico.
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§ 12 Caso a EFPC identifique que o perfil de investimento escolhido pelo participante ou assistido nao é
adequado ao seu perfil, devera alerta-lo, para que o participante, a seu critério, confirme a sele¢ao do
perfil de investimento. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 O participante ou assistido poderd alterar seu perfil de investimento em prazo estabelecido pela
EFPC, devendo ser adotadas medidas para preservar a reserva individual do participante e observadas
estratégias de investimento no tempo.

Art. 215. A EFPC deve diligenciar para atualizar as informacgdes relativas ao perfil de investimento dos seus
participantes e assistidos em intervalos ndo superiores a trinta e seis meses, a contar da data de realizacdo
da opcdo pelo perfil de investimento ou da sua implementagao por parte da EFPC.

Paragrafo unico. A forma de cdlculo de cota de cada perfil de investimento deve estar prevista em
documento aprovado pelo Conselho Deliberativo. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Secao lll

Ativo Final

Art. 216. Consideram-se ativos finais os ativos financeiros individuais e as classes de cotas de fundos de
investimentos de que trata o pardgrafo Unico do art. 32 da Resolugdo CMN n2 4,994, de 2022. (Redacdo
dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Paragrafo Unico. O ativo final de que trata o caput pode ser desconsiderado, para fins de supervisao,
aplicando-se os limites, requisitos e vedag6es diretamente aos seus ativos subjacentes, caso sua utilizacdo
como meio para execucao de operacdes em desacordo com as diretrizes de investimentos ou a verificacdo
de desvio de finalidade em relacdo a estratégia usual do ativo sejam constatadas. (Redacdo dada pela
Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Secao IV

Segregacdo da Gestao de Risco
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Art. 217. A EFPC enquadrada no segmento S1 deve segregar a gestao de recursos da gestdo de risco e
designar: (Redacao dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - AETQ como principal responsavel pela gestdo, aloca¢do, supervisao e acompanhamento dos recursos
garantidores de seus planos; e

Il - administrador ou comité responsavel pela gestdo de riscos.

§ 12 O AETQ e o responsavel pela gestdo de risco devem exercer suas fungdes com independéncia e sem
qualquer subordinagao hierarquica entre si.

§ 22 E vedada a participacdo do AETQ no comité responsdvel pela gestdo de riscos.

Secao V

Negociagao Privada

Art. 218. O processo decisdrio das operagées realizadas pelas EFPC por meio de negocia¢des privadas com
acOes de emissdao de companhias abertas negociadas em bolsa de valores ou admitidas a negociacdo em
mercado de balcdo organizado por entidade autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios, deve
contemplar, no minimo, as seguintes etapas:

| - elaboracao de estudo técnico;

Il - apreciacdo da operac¢do pelo comité de investimentos da EFPC ou drgdo similar, quando prevista em
regulamento interno;

Il - declara¢do do administrador ou comité responsavel pela gestao de riscos acerca dos riscos envolvidos
na operacgao;

IV - declaracdo do administrador estatutdrio tecnicamente qualificado sobre o atendimento dos requisitos
e limites previstos na legislagdo em vigor;

V - aprovacgao da operacao pretendida pela diretoria executiva; e

VI - aprovagao da operacdo pretendida pelo conselho deliberativo.

§ 12 A operacao deve estar em conformidade com a politica de investimentos dos planos administrados
pela EFPC e constar das notas explicativas as demonstragdes contdbeis.

§ 22 Para os fins desta Resolucdo, equiparam-se as operacoes de negociacdo privada com acdes de que
trata o caput, as operacdes de negociacdo privada com boénus de subscricio de agdes, recibos de
subscricdo de acGes ou certificados de depdsito de acdes de companhia aberta negociados em bolsa de
valores ou admitidos a negociacdo em mercado de balcdo organizado por entidade autorizada pela
Comissdo de Valores Mobilidrios. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 32 O estudo técnico e a documentagdo necessaria sobre a operacdo pretendida devem ser realizados
conforme Portaria da Diretoria de Normas.
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Secao VI

Selecdao e Monitoramento de Prestadores de Servigco de Administracao de Carteiras de Valores
Mobiliarios e de Fundos de Investimento

Art. 219. A EFPC deve observar o disposto nesta Secao para selegdo e monitoramento de prestadores de
servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e de fundo de investimento.

§ 12. Para fins do disposto nesta Secdo, considera-se administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
nas categorias de administrador fiduciadrio e gestor de recursos, aquela estabelecida pela Comissao de
Valores Mobilidrios. (Reda¢do dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 Para fins do correto entendimento desta Secdo: (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

| - as referéncias a “fundo” ou a “fundo de investimento” aplicam-se a todas as suas classes de cotas ou
subclasses; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - as referéncias a “classe” e a “classe de cotas” aplicam-se aos fundos de investimento que emitem cotas
em classe Unica; e (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

[l - as referéncias a “regulamento” e a “regulamento do fundo” aplicam-se aos anexos descritivos das
classes de cotas e aos apéndices das subclasses. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Subsecao |

Selecdao de Prestador de Servigo

Art. 220. A EFPC na selecdo de prestadores de servicos de fundo de investimento exclusivo deve, no
minimo: (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - estabelecer critérios de selecdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, atuando
para evitar praticas que possam ferir a relacdo fiducidria; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de
16 de dezembro de 2025)

Il - avaliar se o prestador de servicos é devidamente autorizado pela Comissdo de Valores Mobiliarios e
tem reputacdo ilibada; (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
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Il - verificar se a estrutura existente, a experiéncia dos profissionais, a capacidade operacional e técnica,
incluindo o histérico de atuagdo dos prestadores de servigos, sdo compativeis com o servigo a ser prestado;
(Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

IV - estabelecer com clareza e objetividade no regulamento e no contrato de presta¢ao de servigos o
escopo da atividade contratada, contemplando objetivos passiveis de verificacdo de acordo com as
caracteristicas do mandato, firmando, sempre que possivel, acordos quanto ao nivel de servico a ser
prestado; (Redagao dada pela Resolucgdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

V - estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacao de informagGes sobre os investimentos e
performance, especificando a periodicidade e as informacdes necessarias para o monitoramento das
atividades pela EFPC, considerando a regulamentacao da Comissao de Valores Mobiliarios;

VI - incluir, nos contratos, quando couber, cldusulas sobre penalidades e condi¢Ges para rescisdao
antecipada quando verificado descumprimento;

VII - analisar se a politica de gestao de riscos da carteira administrada ou da classe de cotas do fundo de
investimento esta alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios da EFPC; e
(Redacdo dada pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

VIII - verificar se administrador de carteira de valores mobiliarios adere a cédigos de autorregulacdo e
codigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrdes éticos na
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

§ 19 Os critérios de selecdao devem, ainda, ser proporcionais a complexidade do mandato.

§ 22 O membro de diretoria e do conselho deliberativo da EFPC deve formalizar ao conselho deliberativo
a existéncia de qualquer potencial conflito de interesses quando da sele¢do do prestador de servigo de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

§ 32 A EFPC deve revisar periodicamente os critérios de selecdo de prestadores de servicos de fundo de
investimento exclusivo. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Subsecao Il

Seleg¢do de Fundo de Investimento

Art. 221. Na selegao e contratagdo de fundo de investimento, observados aspectos de concorréncia e
transparéncia, a EFPC deve, no minimo, analisar:




| - o regulamento e demais documentos disponibilizados pelos prestadores de servicos, previamente as
alocagdes, identificando os riscos inerentes as operagdes previstas; (Redagdo dada pela Resolugdo Previc
n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - as caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez da EFPC;

Il - a politica de selecdo, alocacdo e diversificacdo de ativos e, quando for o caso, politica de concentracao
de ativos;

IV - a compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de investimento do
fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual adequacdo do parametro
utilizado para a cobranca da taxa de performance;

V - as hipoteses de eventos de avaliagdo, amortizacao e liquidacao, inclusive antecipada, quando aplicavel;

VI - o histdrico de performance do gestor em relacdo a gestdo do fundo de investimento, se houver;
(Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

VIl - as taxas de administracao, gestao, distribuicdo e performance efetivas, principalmente quando
possam adquirir cotas de outros fundos de investimento; (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n? 26, de
16 de dezembro de 2025)

VIII - a limitagdo de responsabilidade no regulamento do Fundo de Investimento; e (Redac¢do dada pela
Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

IX - a possibilidade de a classe de cotas investir em cotas de outras classes e se existe limitacdo quanto ao
nimero maximo de niveis na cadeia de investimento. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

§ 12 Adicionalmente ao disposto neste artigo, a EFPC deve observar o disposto nos incisos |, Il e VIl do art.
220 na selecdo de fundo de investimento ndo exclusivo. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 26, de 16
de dezembro de 2025)

§ 22 Na analise prevista no inciso |, a EFPC deve verificar se é permitida a realizacdo de operacdes vedadas
pela Resolucdo do Conselho Monetario Nacional que trata sobre aplicacdo dos recursos dos planos
administrados pelas EFPC. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Subsecao lll

Selegdo de Fundo de Investimento em Participacoes

Art. 222. Na selecdo de fundo de investimento em participacées (FIP), a EFPC deve, adicionalmente ao
disposto no art. 221, analisar:

| - as regras aplicaveis para subscricdo e integralizacdo de cotas;
Il - a politica de amortizagao e distribui¢ao de rendimentos;
Il - a politica de divulgagao de informagdes do fundo e de suas sociedades investidas, conforme

regulamentacgdo aplicavel;
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IV - a forma do aporte do gestor em relacdo aos demais investidores;
V - a duracao do fundo, o periodo de investimento e de desinvestimento;

VI - a possibilidade de o gestor lancar outro fundo com objetivos concorrentes ou com potencial impacto
para a performance do fundo de investimento em participac¢oes;

VII - os riscos envolvidos na participa¢ao da EFPC em comité de investimento do fundo de investimento
em participacgoes;

VIl - os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora independente por ele
contratada para realizar a avaliagao dos investimentos do fundo de investimento em participacdes ao valor
justo;

IX - a politica para a contratacdo de consultores e terceiros pelo fundo de investimento em participa¢des
para auxiliar na gestao do fundo ou das sociedades investidas; e

X - as regras de diversificacdo por empresa investida dos ativos que podem compor a carteira do fundo de
investimento em participa¢des previstas na politica de investimento do fundo.

§ 12 O fundo de investimento em participag¢des deve prever em seu regulamento a determinag¢ao de que
o gestor do fundo de investimento, ou gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, mantenha, no
minimo, 3% (trés por cento) do capital subscrito da classe ou da subclasse do fundo sob sua gestdo,
considerando as subscri¢cdes efetuadas por todos os cotistas do fundo. (Reda¢do dada pela Resolugdao
Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 Para fins de composicdao do percentual do capital subscrito a que se refere o § 12, podem ser
considerados os aportes efetuados por:

| - gestor do fundo de investimento em participagdes, pessoa juridica credenciada como administrador de
carteiras de valores mobilidrios pela Comissao de Valores Mobiliarios, diretamente ou por meio de fundo
de investimento exclusivo;

Il - classe de cota de fundo de investimento constituido no Brasil que seja restrita ao gestor referido no
inciso | ou, desde que seja pessoa natural domiciliada no Brasil, a sdcio, diretor ou membros da equipe-
chave, responsaveis pela gestdo do fundo de investimento em participacdes, vinculados ao referido gestor
da carteira do fundo de investimento em participa¢des; ou (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de
16 de dezembro de 2025)

lll - pessoa juridica, sediada no Brasil ou exterior, ligada ao mesmo grupo econémico, excetuadas as
empresas coligadas, do gestor referido no inciso I.

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do § 22, entende-se como membro da equipe-chave os responsaveis
pela gestdo do fundo de investimento em participagdes, os quais devem ser indicados no regulamento do
fundo.

§ 49 Caso a pessoa referida nos incisos Il e 11l do § 22, que tenha realizado aporte de recursos para fins de
composigao do percentual disposto no § 12, deixe de manter vinculo ou ligagao com o referido gestor do
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fundo de investimento em participagdes, o gestor da carteira do fundo de investimento em participagoes
deve realizar os procedimentos necessarios para a manutenc¢ao do referido percentual, conforme previsto
em regulamento do fundo.

§ 52 E vedada a participacdo de representante da EFPC em comité de investimentos de FIP. (Incluido pela
Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 62 As EFPC com representantes em comités de investimento de FIP devem deixar os comités até 31 de
dezembro de 2026. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Subsecao IV

Sele¢do de Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios

Art. 223. Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC), a EFPC deve, adicionalmente
ao disposto no art. 221, analisar:

| - a estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinacao, a inadimpléncia e a perda que a classificacao
de risco e a subordinagao deveriam suportar, comparada com a perda estimada, e a classificacdo de risco
no Sistema de Informacdes de Crédito do Banco Central, quando disponivel; (Redacdo dada pela Resolugdo
Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - os mecanismos de protecao do fundo de investimento em direitos creditérios;
Il - as caracteristicas do fundo de investimento em direitos creditorios;
IV - as caracteristicas dos direitos creditorios;

V - o fluxograma operacional da estrutura do fundo de investimento em direitos creditérios, descrevendo
o procedimento de cessao, quando houver, e o fluxo financeiro; e

VI - a politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestdo de recursos,
guando houver.

Subsec¢do V

Seleg¢ao de Fundo de Investimento Imobiliario

Art. 224. Na selecdo de fundo de investimento imobiliario (Fll), a EFPC deve, adicionalmente ao disposto
no art. 221, analisar:

| - as caracteristicas dos créditos imobiliarios e garantias atreladas, caso existam;

Il - a descricdo dos riscos inerentes aos ativos-alvo que podem ser investidos pelo fundo de investimento
imobiliario;

[l - o laudo de avaliagao quando houver definigdo especifica dos ativos-alvo que integrardo a carteira do

fundo de investimento imobilidrio;

IV - fato relativo ao fundo de investimento imobilidrio, considerado relevante, que possa afetar a decisdao
do potencial investidor no que diz respeito a aquisicdo das cotas do fundo de investimento imobilidrio.
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V - os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora independente por ele
contratada para realizar a avaliagdo dos investimentos do fundo de investimento imobilidrio ao valor justo;
e

VI - a politica para a contratacdo de consultores e terceiros para auxiliar na gestdo dos ativos do fundo de
investimento imobilidrio ou dos empreendimentos imobilidrios.

Subsecao V-A
Sele¢do de Fundo de Investimento nas Cadeias Agroindustriais

(Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 224-A. Na sele¢do de Fundo de Investimento nas Cadeias Agroindustriais, a EFPC deve,
adicionalmente ao disposto no art. 221, analisar: (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro
de 2025)

| - as regras especificas de subscricdo e integralizacdo das cotas, incluindo prazos, chamadas de capital,
classes de cotas e eventuais restricGes a investidores, nos termos da Lei n2 14.130, de 2021, e da
regulamentacdo da Comissdao de Valores Mobilidrios; (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Il - a politica de distribuicdo de rendimentos e, quando aplicavel, de amortizacdo ordindria de cotas,
explicitando periodicidade, critérios de retencdo e prioridades de pagamento; (Incluido pela Resolucdo
Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

lll - a politica de divulgacdo de informacgdes, garantindo tempestividade e escopo minimo de relatérios
gerenciais, demonstracdes financeiras, atas de assembleia e laudos de avalia¢do; (Incluido pela Resolucado
Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

IV - a participagdo financeira do gestor, administrador e partes relacionadas no Fundo de Investimento nas
Cadeias Agroindustriais, a fim de aferir o alinhamento de interesses entre gestores e cotistas; (Incluido
pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

V - os critérios, metodologias e periodicidade de avaliacdo dos ativos a valor justo, realizados pelo gestor
ou por avaliador independente, assegurando aderéncia as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios;
(Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

VI - a politica de contratacdo de consultores e terceiros para apoio na gestdao do Fundo de Investimento
nas Cadeias Agroindustriais ou de seus ativos-alvo; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

VIl - a composicdo e estrutura da carteira, abrangendo origem e caracteristicas de direitos creditérios,
imdveis rurais, participacdes societarias e demais ativos, perfil de cedentes ou emissores, niveis de
subordinacdo e histérico de inadimpléncia; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de
2025)

VIl - as caracteristicas e riscos especificos dos ativos-alvo, incluindo aspectos fundiarios, ambientais,
climaticos e de mercado que possam afetar tais ativos; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

IX - o laudo de avaliagao dos ativos relevantes, elaborado por avaliador independente, e as metodologias
empregadas; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
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X - quaisquer eventos ou fatos relevantes relativos ao Fundo de Investimento nas Cadeias Agroindustriais
ou a seus ativos que possam impactar significativamente a decisdo de investimento ou a rentabilidade das
cotas; e (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Xl - a estrutura de governanca do fundo, contemplando composicdo e independéncia dos érgados de
administracdo e fiscalizacdo, controles internos e politicas de compliance; (Incluido pela Resolugdo Previc
n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Subsecao VI

Monitoramento de Prestador de Servico de Administra¢ao de Carteiras de Valores Mobiliarios

Art. 225. A EFPC no monitoramento de prestador de servico de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios deve, no minimo:

| - zelar pela manutencdo da relagdo fiducidria entre a EFPC e o administrador de carteiras de valores
mobilidrios;

I - utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Il - zelar pela transparéncia de informacdes divulgadas pelo gestor de recursos;

IV - monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos, considerando os custos inerentes a
utilizacdo do servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios;

V - monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidrios mantém estrutura de gerenciamento
de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;

VI - atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e

VIl - avaliar as demonstracdes financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos auditores
independentes.

Subsecao VII

Monitoramento de Fundos de Investimento

Art. 226. No monitoramento de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo:

| - utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Il - monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos, considerando as taxas de administracao,
distribuicdo, gestao e performance efetivas dos fundos, principalmente daqueles que possam adquirir
cotas de outros fundos de investimento; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro
de 2025)

[ll - analisar os relatdrios divulgados pelo fundo de investimento, observando a ocorréncia de fatos
relevantes; e

IV - analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento da EFPC.
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Subsecdo VIII

Fundo de Investimento Constituido no Exterior

Art. 227. Para fins de atendimento dos requisitos necessdrios para a aplicagdo no segmento exterior
previstos na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional, considera-se como gestor do fundo de
investimento constituido no exterior:

| - pessoa juridica que realize diretamente a gestdo da carteira de valores mobilidrios do respectivo fundo
de investimento constituido no exterior, com autorizagdo e supervisdo de autoridade local reconhecida
conforme estabelecido na regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios; ou

Il - pessoa juridica pertencente ao mesmo grupo econémico do gestor referido no inciso I.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

Secao |

Rotinas e Procedimentos de Fiscalizagao

Art. 228. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar observara, em seus procedimentos
de fiscalizacdo, os conceitos de supervisdao baseada em riscos, inclusive na elaboragdo e execucdo do
programa anual de fiscalizacdo, aplicando, no que couber, o regime disciplinar de que trata o Capitulo VII
da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

§ 12 A supervisdo baseada em riscos compreende, dentre outros, a identificacdo, a avalia¢do, o controle
e 0 monitoramento da exposicdo a riscos que possam comprometer a realizacdo dos objetivos da entidade
fechada de previdéncia complementar e de cada plano de beneficios por ela administrado, considerando
o porte, a diversidade e a complexidade a eles atinentes.

§ 22 Na elaboragao do programa anual de fiscalizacdo e monitoramento serdo ponderados de forma
positiva, podendo implicar fiscalizacao a partir de outros dispositivos da acado fiscal da Previc, as
entidades que: (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

| - tenham a totalidade dos membros da diretoria-executiva, do conselho deliberativo e conselho fiscal
certificados;

Il - possuam Ouvidoria para o atendimento de seus participantes e assistidos;

Il - disponibilizem em seu sitio eletronico a integra das atas de reunides da diretoria-executiva, conselho
deliberativo e conselho fiscal;

IV - tenham constituido Comité de Auditoria;
V - tenham constituido auditoria interna ou drea de conformidade e riscos;
VI - tenham implementado Programa de Integridade;

VIl - ndo possuam recomendag¢ao ou determinagao da Previc ndo atendida; e
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VIl - adotem mecanismos de solucdo adequada de conflitos, como a mediacdo e a arbitragem.

§ 32 A elaboracdo do programa anual de fiscalizacdo compreende o processo de planejamento das acdes
institucionais, que relaciona os planos de beneficios e as EFPC selecionadas para serem objeto de
procedimento de fiscalizacdo e de monitoramento no exercicio subsequente, segundo critérios técnicos
previamente definidos. (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 42 O relatério anual de execugdo do programa anual de fiscaliza¢do deve ser produzido até o dia 28 de
fevereiro e publicado em sitio eletrénico da Previc, apds aprovacao pela Diretoria Colegiada. (Incluido pela
Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 229. Na atividade de fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar serdo
observados os seguintes principios:

| - foco no controle dos riscos, de curto, médio e longo prazos, que possam comprometer os objetivos e a
seguranca economico-financeira e atuarial das entidades fechadas de previdéncia complementar, a
solvéncia e liquidez dos planos de beneficios por ela administrados;

Il - énfase na responsabilidade dos conselheiros e dirigentes, para com a governancga, gestao e controle
das entidades e dos seus planos de beneficios, exigindo-lhes atuacdo prudente, ética e diligente,
observada a presuncao de boa-fé;

Il - desenvolvimento de a¢des prioritarias do 6rgao de supervisao voltada para a orientacdo dos dirigentes
e conselheiros das entidades e para o pronto cumprimento da lei e das normas aplicaveis;

IV - tratamento isondmico, sem prejuizo da considera¢do das especificidades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, tais como seu porte, formas de gestdao, modalidades dos planos de beneficios,
natureza dos patrocinadores e instituidores, entre outros;

V - preservagao e respeito ao ato regular de gestdo; e

VI - estimulo a adocdo das melhores praticas de governanca e a gestdao prudencial, bem como ao
estabelecimento de controles internos e monitoramento dos riscos pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 230. A conduta caracterizada como ato regular de gestdo ndo configura infracdo a legislacdo no
ambito do regime de previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 12 Considera-se ato regular de gestdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Resolu¢gdao CGPC n?
13, de 2004, aquele praticado por pessoa fisica:

| - de boa-fé, com capacidade técnica e diligéncia, em cumprimento aos deveres fiducidrios em relacdo a
entidade de previdéncia complementar e aos participantes e assistidos dos planos de beneficios;

Il - dentro de suas atribuicdes e poderes, sem violacdo da legislacdo, do estatuto e do regulamento dos
planos de beneficios; e

Il - fundado na técnica aplicavel, mediante decisdo negocial informada, refletida e desinteressada.
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 29 Para avaliacdo do ato regular de gestao, devem ser consideradas as informacdes e dados disponiveis
a época em que a decisdo foi tomada ou o ato praticado, competindo a entidade fechada de previdéncia
complementar manter registro dos documentos que fundamentaram a decisdo ou o ato.

§ 32 Ndo se caracterizara o ato regular de gestdao quando demonstrada, a qualquer tempo, a existéncia de
ato ilicito ou de simulagao que afastem quaisquer dos requisitos de que trata o § 1°.

87


https://previcdf-my.sharepoint.com/personal/helio_fmiranda_previc_gov_br/Documents/%C1rea%20de%20trabalho/Busca-normas/XII%20-%20rescis%E3o%20unilateral%20de%20conv%EAnio%20de%20ades%E3o;
https://previcdf-my.sharepoint.com/personal/helio_fmiranda_previc_gov_br/Documents/%C1rea%20de%20trabalho/Busca-normas/XII%20-%20rescis%E3o%20unilateral%20de%20conv%EAnio%20de%20ades%E3o;

§ 42 O presente artigo ndo se aplica retroativamente aos processos em curso. (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 24, de 21 de novembro de 2023)

Art. 231. As rotinas e os procedimentos de fiscalizagdo e de monitoramento relacionados as EFPC e aos
planos de beneficios por elas administrados serao realizados de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Programa Anual de Fiscalizagdao e Monitoramento - PAF e manuais de fiscaliza¢do aprovados pela Diretoria
Colegiada da Previc, mediante:

| - procedimentos de fiscalizagao:

a) supervisdo permanente;

b) acompanhamento especial;

c) supervisdo periddica;

d) acdo direta especifica - AFDE;

e) diligéncia;

f) acdo fiscal interna - AFl; e

g) outros procedimentos de fiscalizacao.
Il - procedimentos de monitoramento:
a) compliance e qualidade de dados;
b) monitoramento de risco; e

c) prestacao de informacdes.

Art. 232. A supervisdo permanente compreende os procedimentos de fiscalizacdo programados e
destinados ao acompanhamento continuo de EFPC que se enquadrem no segmento S1 ou que esteja
exposta a riscos graves que possam comprometer o atingimento dos seus objetivos.

Art. 233. O acompanhamento especial compreende os procedimentos de fiscalizacao destinados ao
acompanhamento continuo de situacdes especificas devidamente justificadas, que ndo possam ser
atendidas por meio de AFDE ou AFI. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)

Art. 234. A supervisdo periddica compreende os procedimentos de fiscalizacdo programados e destinados
ao acompanhamento rotativo das EFPC que se enquadrem no segmento S2.

Art. 235. A AFDE compreende os procedimentos de fiscalizacdo destinados a verificacdo de situacoes
pontuais decorrentes, em geral, de subsidios fiscais selecionados de acordo com ordem de prioridade e
de relevancia, mediante decisdo motivada do Diretor de Fiscalizacao.

Art. 236. A diligéncia compreende os procedimentos de fiscalizacdo programados e destinados ao
acompanhamento rotativo das EFPC que se enquadrem nos segmentos S3 e S4.

Art. 237. A AFl compreende o procedimento de fiscalizacdo decorrente de outras ag¢oes fiscais.
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 238. S3o consideradas como outros procedimentos de fiscalizacdo a andlise a 0 acompanhamento de
denuncias, termo de ajustamento de conduta, representacdes, subsidios fiscais, autos de infracdo e
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guaisquer outros expedientes encaminhados pela Diretoria de Fiscalizacdo, pelas Coordenac¢des-Gerais da
Difis ou pela Chefia de Escritério de Representagao da Previc.

Art. 239. Os procedimentos de Supervisdo Permanente, Supervisao Periddica, Diligéncia e
Acompanhamento Especial poderao se estender por mais de um exercicio. (Redacdo dada pela Resolucado

Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 12 No final de cada ciclo dos trabalhos a equipe devera se reunir com os érgados estatutarios da EFPC
para apresentar os resultados obtidos por meio de relatdrio de fiscalizagdo. (Redacdo dada pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 As equipes de Supervisdao Permanente, Supervisdo Periddica, Diligéncia e Acompanhamento Especial,
durante suas atividades, poderdao executar os procedimentos de AFl ou outros procedimentos de
fiscalizacdo ou monitoramento referentes a EFPC objeto da acdo fiscal. (Redacdo dada pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 32 Deverdo ser apresentados a Diretoria Colegiada relatdrios parciais e anuais sobre o trabalho
desenvolvido pela equipe de fiscalizacdo.

Art. 240. Os procedimentos de fiscalizagao elencados no art. 231, inciso |, com excecao das alineas “f” e
“g”, serdo iniciados com oficio emitido pela Coordenacdao-Geral de Fiscalizagao Direta e dirigido ao
dirigente maximo da EFPC contendo, no minimo, o seguinte: (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26,

de 16 de dezembro de 2025)

. ~ . [

| - designacdo dos membros da equipe fiscal; (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Il - data de inicio da acdo fiscal e prazo previsto para encerramento; e

Il - indicacdo do escopo do procedimento fiscal.

§ 12 A equipe fiscal designada para executar uma ac¢do fiscal devera encaminhar a sua chefia, por meio de
Informacdo Fiscal, solicitacdo fundamentada de retirada ou inclusdo de escopo no procedimento de
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fiscalizacdo, cabendo a chefia a decisdo final sobre a solicitacdo de alteracdo. (Redacdo dada pela
Resolucao Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

outubro de 2024)

§ 22 O acompanhamento da acdo fiscal serd exercido pela Coordenacao-Geral de Fiscalizacdo Direta,
reportando ao Diretor de Fiscalizacdo e Monitoramento quaisquer dificuldades ou embaracgos opostos a
acdo fiscal. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 32 Caso seja verificada a impossibilidade de encerrar a acdo fiscal no prazo previsto, a equipe fiscal
deverd encaminhar a sua chefia pedido de prorrogacdao fundamentado, com antecedéncia minima de cinco
dias uteis do termo fixado para o término dos trabalhos, indicando o novo prazo necessario para a sua
conclusdo. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 42 A Chefia do Escritdrio de Representacdao devera encaminhar a Coordenacao-Geral de Fiscalizagao
Direta - CGFD cdpia do oficio de inicio do procedimento fiscal e suas eventuais alteragdes posteriores, no
prazo de até cinco dias Uteis.

Art. 241. As informacdes requeridas pela equipe fiscal a EFPC deverdao ser realizadas por meio de
documento formal denominado Solicitacdo de Informagdes e Documentos - SID entregue a EFPC
pessoalmente, por via postal ou por via eletronica.

Paragrafo Unico. E vedada a solicitacdo de informacdes publicas, genéricas, que ja estejam de posse da
Previc ou que ndo tenham conexao com o objeto da agao fiscal.

Art. 242. Os procedimentos de fiscalizacdo elencados no art. 231, inciso |, com excec¢do das alineas “f” e
o“__n

g”, serdo encerrados com a entrega de Relatdrio de Fiscalizacdo, que deverd apresentar pelo menos
uma das conclusGes abaixo indicadas: (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)

| - ndo identificacdo de irregularidades;

Il - recomendacao;

Il - andlise transferida para o ambito de outro procedimento, com indicacdo do nimero do processo
correspondente;

IV - aplicacdo do § 22 do art. 22 do Decreto n? 4.942, de 2003, por meio de determinacdo;

V - requisicao de posicionamento;

VI - determinacao de procedimento;
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VIl —emissdo-deauto-deinfracio

VIl - Pontos de atencdo para acompanhamento das ac¢des fiscais; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25,
de 15 de outubro de 2024)

VIII - proposta de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta; e (Redacdo dada pela Resolucao
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

IX - proposta de lavratura de auto de infracdo. (Redagdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

§ 19 A Coordenacao-Geral de Fiscalizacdo Direta e o Diretor de Fiscalizacdo e Monitoramento deverao
ter conhecimento prévio do teor do Relatério de Fiscalizacdo. (Redacao dada pela Resolugdo Previc n2
26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 O Relatdrio de Fiscalizacdo observara o modelo definido pela Diretoria de Fiscalizagao.

§ 32 A lavratura de auto de infracdo decorrente de AFDE devera ser realizada preferencialmente em
conjunto com a emissdo do Relatério de Fiscalizagdo.

Art. 243. A determinacdo deve ser formulada para interromper irregularidade em curso ou remover seus
efeitos ou inibir a ocorréncia de irregularidade iminente, devendo ainda:

| - conter prazo para cumprimento;
Il - indicar a regra legal ou infralegal infringida; e
Il - possuir redacdo objetiva, clara, concisa, precisa e ordenada de maneira légica.

Art. 244. A recomendacdo deve ser direcionada para o aprimoramento dos mecanismos de controle
interno e da governanca da entidade, devendo:

| - se basear em critérios objetivos tais como legislacdes, boas praticas e técnicas de comparac¢ao
(benchmark);

Il - identificar as causas do problema que se pretende resolver;

lll - considerar o principio da razoabilidade, em especial quanto ao segmento em que a entidade esta
enquadrada; e (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

IV - apresentar oportunidades de melhoria, indicando o que pode ser feito e o resultado esperado.
(Redacao dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Paragrafo Unico. E vedada a formulacdo de recomendacdo genérica ou que desconsidere o porte e a
complexidade da entidade de previdéncia e dos planos por ela administrados, ou ainda que contenham
elevada carga de abstracdo tedrica ou conceitos juridicos indeterminados.
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Art. 245. Na execucdo da AFl, o acompanhamento dos desdobramentos da acdo fiscal sera executado,
preferencialmente, por membro da equipe fiscal que elaborou o Relatério de Fiscalizagdo.

§ 12 Na conclusdo de cada item em sede de AFl também deverd ser utilizado pelo menos uma das
conclusdes indicadas no art. 242 ou, caso item tenha sido atendido, a conclusao deve utilizar a expressao
“assunto encerrado”.

§ 22 Apds a emissao de Nota de encerramento do Relatério de Fiscalizagao, a Chefia do Escritdrio emitira
oficio a EFPC comunicando o encerramento do procedimento de fiscalizacdo, que sera encaminhada em
seguida a CGFD.

Art. 246. A equipe de fiscalizacdo deverd, sempre que possivel, diligenciar no sentido de obter
esclarecimentos diretamente do responsavel pelos fatos que podem ser a ele imputados. (Redacdo dada
pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 247. S3o atividades de compliance e qualidade de dados os procedimentos que visam monitorar de
forma sistémica o cumprimento, por parte das EFPC, de comandos objetivos previstos na legislacao,
incluindo o envio tempestivo de informacgGes contabeis, atuariais e de investimentos, o enquadramento
das carteiras, bem assim o tratamento dos dados captados pelos sistemas da Previc.

Art. 248. O monitoramento de risco compreende a identificacdo, a medicdo, controles e o
acompanhamento sistémico dos principais riscos que amea¢am todos os planos de beneficios e todas as
EFPC, visando mitigar esses riscos e permitindo a Previc uma melhor alocacdo de recursos.

Paragrafo Unico. A atividade de monitoramento de risco utilizard indicadores construidos a partir de dados
de investimentos, contabeis e atuariais atualizados e analisados periodicamente, devendo ser
disponibilizados de forma centralizada aos Escritérios de Representacao e as demais areas da Previc.

Art. 249. A prestacao de informac¢des compreende os procedimentos de elaboracdo e envio de relatdrios
contendo informag¢des de monitoramento que possam indicar a existéncia de praticas irregulares de forma
a atender 6rgdos com poder de requisicdo ou com os quais a Previc tenha celebrado instrumento de
cooperacgao.

Art. 250. A comunicacado de situacdes irregulares para outros 6rgaos deve ser efetuada apds a aprovacao
da Diretoria Colegiada da Previc, que podera, em caso de duvida juridica, submeter a analise prévia da
Procuradoria Federal junto a Previc.

Secao Il

Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 251. A celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, com vistas a correcdo de irregularidades e
a adequacao de condutas a legislacdo aplicavel ao regime de previdéncia complementar operado por
EFPC, deve observar o disposto nesta Secao.
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Art. 252. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC pode ser proposto de oficio pela Previc ou mediante
requerimento do interessado e, uma vez celebrado, constitui titulo executivo extrajudicial, nos termos do
§ 62 do art. 52 da Lei n2 7.347, de 24 de julho de 1985, e do inciso IV do art. 784 do Cddigo de Processo
Civil. (Redagao dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 19 A celebragao do Termo de Ajustamento de Conduta ndo importa confissdao do compromissario quanto
a matéria de fato, nem reconhecimento de ilicitude da conduta analisada.

§ 22 O Termo de Ajustamento de Conduta pode ter por objeto mais de uma conduta passivel de correcao.

§ 32 A celebragao do Termo de Ajustamento de Conduta nao obsta a lavratura de auto de infragao pela
pratica de condutas ndo abrangidas no referido termo.

Art. 253. Além da EFPC, podem figurar como compromissarios do Termo de Ajustamento de Conduta:

| - membros de diretoria-executiva, conselho fiscal ou conselho deliberativo da EFPC e outros agentes
sujeitos ao regime disciplinar;

Il - administradores dos patrocinadores ou instituidores; ou
[l - interventor, liquidante e administrador especial.

§ 12 A EFPC deve figurar como interveniente anuente no Termo de Ajustamento de Conduta, quando nao
for compromissaria.

§ 22 A celebracdo do compromisso de ajustamento de conduta com a Previc ndao afasta a eventual
responsabilidade administrativa perante outros 6rgdos da administragao publica ou penal pelo mesmo
fato, nem importa reconhecimento de responsabilidade para outros fins que ndo os estabelecidos
expressamente no compromisso.

Art. 254. O Termo de Ajustamento de Conduta somente pode ser celebrado quando:

| - ndo tiver havido prejuizo financeiro a EFPC ou a plano de beneficios por ela administrado, salvo se a
proposta abranger o ressarcimento integral desse prejuizo;

Il - for possivel corrigir a irregularidade, ou seus efeitos, mediante a adequagao de determinadas praticas
a legislacdo em vigor; e

Il - ndo ter havido, nos ultimos cinco anos, o descumprimento de outro Termo de Ajustamento de Conduta
firmado pelo mesmo compromissario.

Art. 255. O interessado pode manifestar sua intencao de celebrar o Termo de Ajustamento de Conduta
até a decisdo de primeira instancia do julgamento do auto de infracdo.

§ 12 O pedido de celebracdo de TAC apresentado pelo interessado deve ser protocolado eletronicamente
na Previc e dirigido a Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento, que decidird acerca do seu cabimento e,
em juizo preliminar, quanto a sua conveniéncia e oportunidade. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n?
26, de 16 de dezembro de 2025)
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§ 22 Em caso positivo, o pedido serd submetido ao Comité composto por trés servidores indicados pela
Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento, pela Diretoria de Licenciamento e pela Diretoria de Normas.
(Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

de 15 de outubro de 2024)

§ 32 Em caso negativo, a Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento comunicara ao interessado o
indeferimento do pedido de TAC. (Redacao dada pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 42 Poderd integrar ainda o comité, sem direito a voto, representante da Procuradoria Federal junto a
Previc. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 52 Os membros do comité e seus substitutos serdo designados por Portaria do Diretor-Superintendente.
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 62 A Coordenacdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada prestara apoio para as atividades do comité
de que trata este artigo. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 256. Compete ao Comité a analise técnica do pedido formulado, bem como a negociacdo dos termos
do TAC, indicando as condic¢des para sua formalizacdo. (Reda¢do dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16
de dezembro de 2025)

§ 12 A negociacao entre o Comité e o proponente devera ser concluida no prazo maximo de sessenta dias.
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 Concluidas as negociacbes, no prazo de quinze dias, o Comité elaborard a minuta do TAC e emitira
parecer sobre a viabilidade técnica, operacional e financeira do ajuste. (Redacdo dada pela Resolucdo
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 39 Finalizado o parecer de que trata o § 29, a proposta sera submetida a Procuradoria Federal para
analise dos aspectos relacionados a juridicidade.

Art. 257. A proposta de celebragao de TAC, acompanhada de parecer do comité e da Procuradoria Federal,
sera submetida a deliberacdo da Diretoria Colegiada, para decisdo discriciondria final, por maioria simples.
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§ 12 Apds a autorizagdo pelo Procurador-Chefe, o TAC deve ser firmado pelo compromissario, pelo Diretor-
Superintendente e eventual interveniente-anuente.

§ 22 O extrato do TAC deve ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

§ 32 O controle e 0o acompanhamento da execu¢ao do TAC devem ser efetuados pela Coordenagao-Geral
de Fiscalizacdo Direta. (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 258. Na avaliacdo de conveniéncia e oportunidade deve ser verificado se a proposta de Termo de
Ajustamento de Conduta é o meio adequado e préprio para alcangar de forma eficaz e eficiente o interesse
publico, ponderando-se, no minimo, os seguintes fatores:

| - a proporcionalidade da proposta em relagao a gravidade da conduta em andlise;
Il - a existéncia de motivos que recomendem o ajustamento de determinada pratica reputada irregular; e

Il - a capacidade de desestimular a pratica de novas condutas semelhantes pelo préprio compromissario
e por terceiros que se encontrem em situagdo analoga.

Art. 259. Devem constar do Termo de Ajustamento de Conduta, no minimo, os seguintes elementos:
| - a descricdo detalhada dos fatos ou das condutas que motivaram a sua proposicao;

Il - a proposta detalhada para a corregao das praticas apontadas, especificando as obriga¢des de pagar, de
fazer ou de ndo fazer a serem assumidas, inclusive forma de ressarcimento integral do prejuizo financeiro,
se for o caso, podendo estabelecer a¢des de educacgdo previdencidria;

lIl - o cronograma de execu¢do e de implementacao das medidas propostas, com metas a serem atingidas;

IV - a suspensao, no ambito da Previc, dos procedimentos ou processos administrativos que tiverem sido
iniciados relacionados a conduta;

V - a penalidade a ser aplicada pelo descumprimento total ou parcial do Termo de Ajustamento de
Conduta;

VI - 0 prazo de vigéncia;
VIl - a qualificacdo e assinatura das partes;

VIl - a previsdo da responsabilidade dos sucessores pelo cumprimento do Termo de Ajustamento de
Conduta; e

IX - o foro competente para dirimir eventuais litigios entre as partes.

Art. 260. A EFPC deve disponibilizar, em local de facil acesso em seu sitio eletronico na internet,
informacdes relativas a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 261. Com a admissdo do pedido de TAC pela Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento, os processos
administrativos que tenham por objeto condutas admitidas no juizo preliminar serdo suspensos até o fim
da vigéncia do ajuste. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 A suspensdo do procedimento ou processo administrativo deve ocorrer somente em relacdo aos
compromissarios.
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§ 22 O pedido de celebracdo de TAC constitui manifestacdo expressa de tentativa de solucdo conciliatdria
e interrompe o prazo de prescricdao da pretensao punitiva, nos termos do inciso IV do art. 22 da Lei n?
9.873, de 23 de novembro de 1999. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de
2025)

Art. 262. O compromissario deve enviar, na periodicidade estipulada no Termo de Ajustamento de
Conduta, relatdrio circunstanciado a Previc sobre as providéncias adotadas.

Art. 263. A penalidade pecunidria pelo descumprimento total ou parcial do Termo de Ajustamento de
Conduta, sem prejuizo do integral ressarcimento de eventuais prejuizos financeiros decorrentes da
conduta sob ajustamento, pode variar, por compromissario, entre RS 60.000,00 (sessenta mil reais) e RS
5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), conforme a gravidade da conduta, o nimero de individuos atingidos
ou passiveis de serem atingidos, o porte da EFPC e os valores envolvidos na ocorréncia.

§ 12 A penalidade pecuniaria a que se refere o caput ndo exclui a possibilidade de serem previstas no
Termo de Ajustamento de Conduta, isolada ou cumulativamente, outras obrigacdes de pagar, de fazer ou
de nao fazer.

§ 22 Os valores previstos no caput devem ser reajustados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor, apurado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou por indice que vier
a substitui-lo.

§ 32 Os valores previstos no caput sdo devidos por cada compromissario do Termo de Ajustamento de
Conduta.

Art. 264. A decisdo sobre o cumprimento ou descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta é de
competéncia da Diretoria Colegiada da Previc.

§ 12 A unidade responsavel pelo controle e acompanhamento da execug¢ao do Termo de Ajustamento de
Conduta, quando constatar descumprimento dos compromissos assumidos, deve submeter manifestacdo
a Diretoria Colegiada da Previc. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 A unidade responsavel pelo controle e acompanhamento da execucdo do Termo de Ajustamento de
Conduta deve analisar o cumprimento dos compromissos assumidos, submetendo manifestacdao a
Diretoria Colegiada da Previc. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 32 Cabe pedido de reconsiderac¢do da decisdao da Diretoria Colegiada da Previc, no prazo de quinze dias
a contar da data da notificacdo do compromissario, com efeito suspensivo.

Art. 265. Os compromissarios devem ser notificados do cumprimento ou descumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta:

| - preferencialmente por meio eletrénico, na forma do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015;

Il - por via postal, comprovando-se sua entrega pelo aviso de recebimento ou documento similar com
mesma finalidade, emitido pelo servigo postal;

Il - mediante ciéncia do autuado ou do seu procurador, efetivada por servidor designado, ou, no caso de
recusa daquele, de aposicao de assinatura desse em declaracdo expressa; ou
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IV - por edital, publicado uma unica vez no Diario Oficial da Unido, se frustradas as tentativas de notificacao
previstas nos incisos I, Il e lll, ou pela constatacao de estar o compromissario em lugar inacessivel, incerto
ou ignorado, devendo constar do edital o termo inicial para contagem do prazo para apresentacao do
pedido de reconsideragao.

Paragrafo Unico. O compromissario deve manter atualizado seu enderego completo junto a Previc.

Art. 266. A penalidade pecunidria prevista no art. 263 deve ser recolhida conforme o que for disposto no
Termo de Ajustamento de Conduta, no prazo maximo de quinze dias contados da notificacdo da decisdo
definitiva.

§ 12 Se recolhida fora do prazo, o valor da penalidade pecuniaria deve ser corrigido pela taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia, acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro dia
do més subsequente ao do vencimento do prazo, até o més anterior ao do pagamento, acrescido de juros
de mora de um por cento ao més.

§ 22 Quando nao recolhida até a data de seu vencimento, a Previc deve promover a cobranca judicial da
penalidade, sem prejuizo da execucao das demais obrigacdes assumidas no Termo de Ajustamento de
Conduta.

Art. 267. As condicdes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta podem ser alteradas por meio de
termo aditivo, mediante solicitacdo fundamentada da EFPC ou do compromissario.

Secao lll

Procedimentos Relacionados a Administra¢ao Especial, Intervencdo e Liquidagdo

Art. 268. O administrador especial, interventor ou liquidante devera elaborar Relatério Mensal de
InformacGes, na forma da presente Secdo.

Art. 268-A. Serdo requisitos minimos a serem observados para a nomeacao de Administrador Especial,
Interventor ou Liquidante: (Incluido pela Resolu¢do Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria;
(Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade nos ultimos cinco
anos; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado nos ultimos cinco anos; (Incluido pela
Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

IV - ndo constar da relacdo de devedores da Fazenda Nacional; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de
16 de dezembro de 2025)

V - ndo participar da geréncia ou administracdao de empresa privada ou de sociedade civil, bem como ndo
exercer o comércio; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

VI - ter formacdo de nivel superior; e (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
VII - ter reputagao ilibada. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 268-B. O Interventor devera encaminhar para a Coordenagao-Geral de Regimes Especiais - CGRE,
com antecedéncia minima de trinta dias, contados da data prevista para o encerramento do Regime
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Especial, um plano de recuperacdo da entidade ou do plano de beneficios, para deliberacdo da Diretoria
Colegiada da Previc. (Incluido pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 268-C. Ao final dos trabalhos do Interventor designado pela Previc, serd indicada uma Governanga
Provisdria, respeitando a estrutura organizacional minima do art. 52 desta Resolucdo, com mandato de
seis meses, com a atribuicao principal de implementar o Plano de Recuperagao da Entidade e de conduzir
o processo ordinario de definicdo da estrutura de governanca definitiva. (Incluido pela Resolucdo Previc
n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Paragrafo Unico. A indicagdo dos membros que comporao a Governanga Proviséria devera observar a
representacdo dos participantes e assistidos da EPFC. (Incluido pela Resolugao Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Art. 268-D. Apds o encerramento do Regime Especial de Intervencdo, a EFPC serd incluida no programa
anual de fiscalizagdo e submetida ao processo de fiscalizagdo de Acompanhamento Especial. (Incluido pela
Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 269. Deverdo constar do relatério de que trata o art. 268 as informacdes a seguir especificadas:
| - o resumo das atividades desenvolvidas no més;

Il - as medidas que vém sendo adotadas para encerrar o regime especial;

Il - o prazo estimado para o encerramento do regime especial;

IV - detalhamento das medidas que vém sendo adotadas para reduc¢do das despesas administrativas, com
os esclarecimentos adicionais porventura necessarios;

V - acBes judiciais, discriminadas por plano de beneficios, quando couber, com a descricdo sucinta das
acdes ou grupo de acdes judiciais mais relevantes, contendo, no minimo, o numero do processo, o nome
da parte adversa, o valor da causa, a indica¢do do juizo onde tramita, o objeto da ac¢do, a fase atual do
processo e as decisdes proferidas;

VI - a movimentacao financeira;
VIl - as informacGes sobre os Quadro Geral de Credores; e

VIl - consideracBes gerais julgadas pertinentes. Art. 270. O Relatério Mensal de InformacgGes devera ser
enviado a Previc, pelo administrador especial, interventor ou liquidante, até o ultimo dia util do més
subsequente ao més a que se refere.

Art. 271. A entidade em liquidacdo extrajudicial deve divulgar mensalmente, em sitio na rede mundial dos
computadores, as informacdes relativas ao regime especial.

Art. 272. Os limites para a remuneracao e a indenizacdo de despesas referentes a hospedagem,
alimentacdo e deslocamento, bem como as questdes operacionais relativas a posse dos administradores
especiais, interventores e liquidantes nomeados pela Previc serdo fixados em Portaria do Diretor-
Superintendente. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
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CAPITULO VIII
DAS CONSULTAS SUBMETIDAS A PREVIC

Secao |

Consulta e seu Objeto

Art. 273. Este Capitulo dispde sobre as consultas submetidas a Previc pelas EFPC.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Resolugdo, entende-se por consulta o requerimento que
tenha por objeto a elucidacdo de duvida relativa a aplicacdo, em caso concreto, das normas que
disciplinam o regime de previdéncia complementar fechado.

Art. 274. A entidade fechada de previdéncia complementar deve encaminhar o requerimento para analise
da diretoria competente, de acordo com a matéria objeto da consulta, observadas as seguintes
competéncias:

| - Diretoria de Licenciamento:

a) constituicdo de entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) aplicacdo ou alteracdo de estatuto;

c¢) habilitacdo ou certificacdo de dirigentes;

d) aplicacdo ou alteracdo de regulamento;

e) aplicacdo ou alteracdo de convénio de adesao;

f) saldamento de plano de beneficios;

g) transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios;

h) fusdo, cisdo e incorporacdo de planos de beneficios e de entidades fechadas de previdéncia
complementar;

i) migragdo de participantes e assistidos;
j) operacgbes estruturais relacionadas;
k) retirada de patrocinio;

) rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da EFPC; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n? 25, de
15 de outubro de 2024)
m) destinacdo de reserva especial que envolva reversao de valores;

n) encerramento de plano de beneficios e de entidades fechadas de previdéncia complementar;
o) certificacdo de modelo de regulamento de plano de beneficios e de convénio de adesao;

p) reconhecimento de instituicdo certificadora e de seus certificados; e

g) outros assuntos relativos a requerimentos de licenciamento.

Il - Diretoria de Normas:

a) plano de custeio, equacionamento de déficit, destinacdo de reserva especial que ndo envolva reversao
de valores ou constitui¢ao de provisdes ou fundos;

b) demonstragGes atuariais, contdbeis ou de investimentos;
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c) aplicagdes dos recursos garantidores; e

d) outros assuntos relativos a matérias atinentes ao regime de previdéncia complementar fechado.

Secgao Il

Instrucao da Consulta

Art. 275. A formulag¢do da consulta pela entidade fechada de previdéncia complementar deve conter:

| - identificacdo da entidade fechada de previdéncia complementar ou do plano de beneficios objeto da
consulta;

Il - indicacdo do objeto da consulta, dentre as matérias relacionadas no art. 274, bem como a indicacao
dos dispositivos legais e normativos pertinentes;

Il - formulagdo do questionamento de forma clara e precisa, expresso sob a forma de quesitos, com
indicacdo objetiva dos procedimentos, conceitos ou dispositivos normativos sobre os quais ha duvida; e

IV - entendimento da entidade fechada de previdéncia complementar sobre a matéria.

Paragrafo Unico. A consulta deve ser instruida com todas as informag¢des e documentos necessarios a
completa compreensao da matéria.

Art. 276. Nao se conhece a consulta:
| - sem a observancia do disposto no art. 275;

Il - que tenha sido objeto de manifestacdo especifica anterior por parte da Previc ou do Ministério da
Previdéncia Social, proferida em procedimento administrativo no qual tenha tomado parte a entidade
fechada de previdéncia complementar;

lIl - que tenha sido ou venha a ser, no decurso do processo de sua analise, objeto de manifestacdo tornada
publica por parte da Previc;

IV - relativa a ato de gestdo de responsabilidade da entidade fechada de previdéncia complementar;

V - que caracterize pleito de autorizacdo para execuc¢do de procedimento pela entidade fechada de
previdéncia complementar em relagao ao qual a legislagao nao exija prévia autorizacao pela Previc;

VI - que verse sobre a constitucionalidade de lei ou outro ato normativo;

VIl - cujo objeto venha a ser disciplinado por ato normativo editado depois de sua formulacao, hipdtese
em que, se a entidade fechada de previdéncia complementar entender necessario, poderd encaminhar
nova consulta;

VIl - que trate de fato objeto de processo administrativo pendente de decisdo definitiva no ambito da
Previc, do qual a entidade fechada de previdéncia complementar seja parte;

IX - formulada sobre direito em tese, com referéncia a fato genérico; ou
X - com a identificacdo dos emissores dos ativos, no caso de consulta relativa a investimentos.

§ 12 A entidade fechada de previdéncia complementar pode ser intimada a apresentar informacgdes ou
documentos adicionais necessarios a apreciacdo da consulta.

§ 22 Caso a intimagdo a que se refere o § 12 ndo seja atendida no prazo de quinze dias, a consulta ndo
deve ser conhecida pela Previc.
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Art. 277. A entidade fechada de previdéncia complementar pode solicitar reconsidera¢do da decisdo pelo
nao conhecimento da consulta, no prazo de quinze dias a partir da sua ciéncia.

Paragrafo Unico. A Previc deve analisar o pedido de reconsidera¢do, em carater definitivo, no prazo de
trinta dias, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente motivado.

Art. 278. A veracidade das informacfes e a autenticidade dos documentos apresentados na consulta
constitui responsabilidade da entidade fechada de previdéncia complementar, podendo a Previc exigir as
suas comprovagdes a qualquer tempo.

Art. 279. A consulta pode ser levada ao conhecimento de terceiros com evidéncias de interesse em seu
objeto, os quais tém quinze dias, a partir da sua ciéncia, para se manifestarem por escrito, podendo juntar
documentos, mediante cientificacdo da EFPC interessada.

Art. 280. As informacgdes constantes na consulta que ndo sejam relacionadas ao seu objeto devem ser
desconsideradas.

Secao lll

Analise e Resposta da Consulta

Art. 281. A consulta deve ser analisada e respondida pela Previc no prazo de trinta dias, contados da data
de disponibilizacdo pela entidade fechada de previdéncia complementar de todas as informacoes e
documentos necessarios, prorrogaveis por igual periodo, mediante motivagao.

§ 12 A drea técnica responsavel pela resposta pode submeter consulta interna as demais areas da Previc,
a fim de subsidiar sua anadlise, suspendendo-se o prazo de resposta por até 30 dias, prorrogaveis.

§ 22 A entidade fechada de previdéncia complementar pode juntar informacdes e documentos adicionais,
enquanto ndo respondida a consulta, prorrogando-se o prazo de resposta por trinta dias, contados da data
de protocolo do ultimo documento juntado.

Art. 282. A entidade fechada de previdéncia complementar pode solicitar reanalise da resposta fornecida,
desde que devidamente fundamentada com novos fatos, argumentos ou documentos.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao pedido de reandlise da consulta o mesmo prazo para andlise previsto no
caput do art. 281.

Art. 283. Os entendimentos fixados na resposta aplicam-se exclusivamente a consulta apresentada pela
entidade fechada de previdéncia complementar, com base nos documentos e informacdes
disponibilizados.

§ 192 Aresposta a consulta ndo deve ser considerada, em qualquer hipdtese, como autorizacdo prévia da
Previc para atos de gestdo da entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 292 Caso sejam adicionados novos fatos materiais pela entidade fechada de previdéncia complementar,
o entendimento fixado na resposta a consulta formulada pode ser diverso.

Segao IV

Outras Disposi¢coes
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Art. 284. A realizacdo de consulta ndo suspende nem interrompe eventuais prazos em curso para o
exercicio de direito ou cumprimento de obrigacdo, nem outro de qualquer natureza a que esteja sujeita a
entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 285. As ementas do resultado de consultas a que se refere esta Resolu¢cdo podem ser inseridas em
ementadrio, a ser divulgado no sitio eletronico da Previc.

Art. 286. A conclusdo da consulta podera constituir simula administrativa, quando aprovada pela
Diretoria Colegiada da Previc, vinculando todos os seus servidores, nos termos do art. 30 do Decreto-Lei
n2 4.657, de 1942.

Art. 287. Todas as comunicacdes da Previc para a entidade fechada de previdéncia complementar
decorrentes da andlise da consulta devem ser realizadas via correio eletronico, com base nos dados
cadastrados no Sistema de Cadastro de Entidades e Planos, ou por meio do Sistema Eletrénico de
Informacgdes.

Paragrafo Unico. A entidade fechada de previdéncia complementar é garantido o acesso, por meio digital,
a todos os documentos e informacdes, inclusive pareceres e manifestacdes que integram o processo de
consulta.

CAPITULO IX DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO RECOLHIMENTO DA TAXA DE FISCALIZACAO E
CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - TAFIC

Secgao |

Disposi¢des Gerais

Art. 288. O fato gerador da Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar é o exercicio do
poder de policia legalmente atribuido a Previc, na forma do art. 22 da Lei n? 12.154, de 23 de dezembro
de 2009.

Art. 289. A base de cdlculo da Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar é o valor dos
recursos garantidores, conforme apresentado nos balancetes contdbeis referentes aos meses de
setembro, marco e junho de cada ano, observando o respectivo enquadramento constante do Anexo IV
desta Resolucgdo, de cada plano de beneficios de carater previdencial administrado pela EFPC.

§ 12 Consideram-se recursos garantidores dos planos de beneficios administrados por EFPC os ativos
disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades.

§ 22 Os planos de beneficios autorizados e que ndo estiverem em funcionamento nas datas referidas no
caput devem ser enquadrados na primeira faixa da tabela anexa a esta Resolucdo.

§ 32 Os recursos garantidores dos planos de beneficios assistenciais com registro na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar ndo integram a base de calculo da Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar.

Art. 290. S3o contribuintes as EFPC, constituidas na forma da legislacdo e autorizadas a administrar plano
de beneficios.

Art. 291. A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar deve ser recolhida
guadrimestralmente, em valores expressos em reais, até o dia 10 dos meses de janeiro, maio e setembro
de cada ano.
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Art. 292. A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar recolhida em valor inferior ou
em desacordo com a forma e os prazos previstos nesta Secao sujeita a EFPC a:

| - juros de mora:

a) calculados a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia aplicada aos titulos
publicos federais, a partir do primeiro dia do més subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior
ao do pagamento; e

b) de um por cento no més do pagamento.
Il - multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés centésimos por cento, por dia de atraso.

§ 12 A multa de mora de que trata o inciso |l do caput deve ser calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento da Taxa de Fiscaliza¢ao e Controle da
Previdéncia Complementar até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

§ 22 O percentual a ser aplicado na multa de mora de que trata o inciso |l do caput fica limitado a vinte
por cento.

Art. 293. A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar deve ser recolhida sob o cédigo
10070-6, em conta vinculada a Previc, mediante emissdao de Guia de Recolhimento da Unido para cada
plano de beneficios, observando-se o seguinte:

| - o recolhimento de valores iguais ou superiores a RS 50,00 (cinquenta reais) deve ser realizado por meio
da emissdo da Guia de Recolhimento da Unido-Cobranca, pagavel na rede bancaria integrante da rede
arrecadadora de receitas federais; e

Il - o recolhimento de valores inferiores a RS 50,00 (cinquenta reais), deve ser realizado por meio da Guia
de Recolhimento da Unido-Simples, pagavel somente no Banco do Brasil.

Art. 294. A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar, nos casos de transferéncia de
gerenciamento, de cisao, de incorporacao e de fusdao de planos de beneficios, deve ser recolhida pelas
EFPC envolvidas nessas operacées, observada a proporcao do tempo em que os recursos garantidores
foram por elas administrados durante o quadrimestre em que ocorrer a data efetiva da operacao, definida
pela legislacdo aplicavel.

Secao Il

Multa Aplicavel no Regime Disciplinar

Art. 295. O recolhimento da multa prevista no regime disciplinar aplicadvel ao autuado deve observar o
disposto nesta Secdo.

Art. 296. O recolhimento da multa deve ser efetuado por Guia de Recolhimento da Unido-Cobranga, que
pode ser impressa mediante acesso a internet.

§ 12 O recolhimento deve ser efetuado mediante utilizacdo de Guia de Recolhimento da Unido-Cobranca,
guando se tratar de débito inscrito em Divida Ativa da Unido.

§ 292 As instrucdes necessdrias ao preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido devem ser
encaminhadas ao autuado juntamente com a notificacdo administrativa de cobranca de multa expedida
pela Previc.
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Art. 297. O autuado fica obrigado a encaminhar a Previc o comprovante de pagamento da penalidade
recebida, devidamente autenticado e sem rasuras, a fim de que se proceda o encerramento do
procedimento administrativo de cobranga.

Art. 298. O processo administrativo deve ser repassado a gestdao da Procuradoria Federal junto a Previc
para a realizagao da cobranga, em caso de vencimento do prazo estabelecido na notificagdo administrativa
para o recolhimento da multa.

Art. 299. O ndo cumprimento da obrigacdo ou o recolhimento da multa referida no art. 295 em valor
inferior ou em desacordo com a forma e os prazos previstos nesta Se¢do sujeita o autuado aos acréscimos
previstos nos Incisos | e Il do art. 292.

§ 12 Os juros de mora relativos a multas previstas no regime disciplinar aplicavel as EFPC que, em razao
de recurso, tenham sido confirmadas pela instancia superior, contam-se do primeiro dia do més
subsequente ao do vencimento, previsto na intimacdo da decisdo de primeira instancia.

§ 22 A multa de mora deve ser calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento do prazo
previsto para o pagamento da multa referida no art. 296 até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

§ 32 O percentual a ser aplicado na multa de mora fica limitado a vinte por cento.

Secao lll

Restituicao e Compensacdo de Quantias Recolhidas a Titulo de Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar e de Penalidade de Multa Prevista no Regime Disciplinar

Art. 300. As quantias recolhidas a titulo de Taxa de Fiscalizagcdo e Controle da Previdéncia Complementar
podem ser objeto de restituicdo ou de compensacao, nas seguintes hipodteses:

| - cobranga ou pagamento espontaneo, indevido ou em valor maior que o devido; ou

Il - erro na identificacdo do sujeito passivo, no calculo do montante do débito ou na elabora¢do ou
conferéncia de qualquer documento relativo ao pagamento.

§ 12 Nas hipdteses mencionadas no caput, a restituicao deve contemplar as quantias recolhidas em razao
dos acréscimos referidos no art. 292.

§ 22 A compensagao somente pode ser realizada entre créditos tributdrios da Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar, ndo sendo admitida a compensacao de crédito tributdrio com
crédito ndo-tributario, nem a compensacao entre créditos ndo-tributarios.

Art. 301. As quantias recolhidas a titulo de outras receitas arrecadadas podem ser objeto de restituicao
nas seguintes hipoteses:

| - cobranca ou pagamento espontaneo, indevido ou em valor maior que o devido;

Il - erro na identificacdo do sujeito passivo, no calculo do montante do débito ou na elabora¢do ou
conferéncia de qualquer documento relativo ao pagamento; ou

lll - reforma, anulagdo, revogacdo ou rescisdao de decisdo condenatéria. Paragrafo Unico. Nas hipdteses
mencionadas no caput, a restituicdo pode contemplar as quantias recolhidas em razao dos acréscimos
referidos no art. 299.

Art. 302. Os requerimentos de restituicdo ou de compensacao de crédito tributario e de restituicdo de
crédito nao tributario devem indicar o plano de beneficios ao qual o valor correspondente deve ser
restituido ou compensado.
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Art. 303. O crédito tributario passivel de restituicdo ou de compensacdao deve ser restituido ou
compensado com os acréscimos de:

| - juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e Custdédia, acumulados
mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao do pagamento indevido da Tafic ou a maior que
o devido, até o més anterior ao da efetivagdo da restituicdao ou da compensagao; e

Il - um por cento, no més da efetivagdo da restituicdo ou da compensagao.
Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se ao crédito ndo tributario passivel de restituicao.

Art. 304. A restituicdo é realizada exclusivamente mediante crédito em conta corrente, devendo o
requerente, no momento da solicitagao, indicar o banco, a agéncia e o nimero da conta bancaria de sua
titularidade em que pretende seja efetuado o crédito.

Art. 305. Antes de proceder a restituicdo de créditos tributdrios, a Previc deve verificar a existéncia de
débitos de mesma natureza em nome do requerente.

Paragrafo Unico. A Previc, verificada a existéncia dos débitos referidos no caput, deve realizar a sua
compensacdo total com o crédito a ser restituido.

Art. 306. O direito de pleitear a restituicdo ou a compensacao de créditos tributdrios ou de créditos ndo
tributdrios extingue-se apds cinco anos, contados:

| - nas hipdteses do art. 300 e dos incisos | e Il do art. 301, da data da extincdo do crédito tributario; e

Il - nas hipéteses do inciso Il do art. 301, da data em que se tornar definitiva a decisdo administrativa ou
transitar em julgado a decisdo judicial que tenha reformado, anulado, revogado ou rescindido a decisdo
condenatoria.

Art. 307. Prescreve em dois anos a a¢ao anulatédria da decisdao administrativa que denegar a restituicao.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdao referido no caput é interrompido pelo inicio da a¢do judicial,
recomecando o seu curso, por metade, a partir da data da intimacdo validamente feita ao representante
judicial da Previc.

Segao IV

Processo Administrativo-Fiscal de Langamento de Crédito

Art. 308. O processo administrativo-fiscal de lancamento da Taxa de Fiscalizacdao e Controle da Previdéncia
Complementar e da multa prevista no regime disciplinar aplicavel ao autuado deve ser iniciado com a
emissao da Notificacdo de Lancamento de Crédito pela Previc.

§ 12 O langamento a que se refere o caput deve ser realizado em relagao:
| - a EFPC, considerando o plano de beneficios por ela administrado como inadimplente; ou
Il - ao autuado.

§ 22 Devem ser lavradas Notificacdes de Lancamento de Crédito especificas para cada plano de beneficios
ou autuado inadimplente.

Art. 309. Durante a vigéncia de medida judicial que determine a suspensdo da exigibilidade do crédito
tributdrio ou do crédito ndo tributdrio, a autoridade competente deve expedir Notificacdo de Langamento
de Crédito ao sujeito passivo favorecido pela decisdo, a fim de evitar a consumacao do prazo decadencial.
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Paragrafo Unico. Efetuado o lancamento do crédito tributdrio ou do crédito ndo tributario correspondente
a Notificacdo de Langamento de Crédito referida no caput:

| - o sujeito passivo deve ser devidamente notificado, com o esclarecimento de que a exigibilidade do
crédito tributdrio permanecerd suspensa durante a vigéncia da medida judicial; e

Il - o processo administrativo fiscal deve prosseguir até a decisdo final, ficando a eventual inscricdo em
divida ativa e o ajuizamento da execucao fiscal sobrestados até a cessa¢do dos efeitos da decisao que tiver
determinado a suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

Art. 310. Para dar cumprimento a decisdo judicial de que trata o art. 307 e como condi¢do para a
efetivacdo da restituicdo ou compensacao, a autoridade competente pode exigir do sujeito passivo copia
do inteiro teor da decisao.

Secao V

Notificacdo de Langamento de Crédito

Art. 311. A Notificacdo de Lancamento de Crédito deve conter as seguintes informacdes:
| - a qualificacdo do sujeito passivo;

Il - o valor do crédito tributdrio ou do crédito ndo tributario, com discriminac¢do do principal, multa e juros
moratdrios, em moeda corrente, nos termos dos arts. 292 e 299;

Il - os dispositivos legais que embasaram a Notificacdo de Langcamento de Crédito;

IV o prazo e o modo por meio dos quais pode o devedor realizar o pagamento do crédito tributdrio ou do
crédito nao tributario notificado ou apresentar impugnacao do lancamento correspondente;

V - o nimero de série da Notificacdo de Langamento de Crédito; e

VI - o nome, a assinatura e a matricula da autoridade administrativa responsavel pelo lancamento do
crédito.

§ 192 A Notificacdo de Langamento de Crédito emitida por processo eletrénico prescinde de assinatura.

§ 22 Quando o fato gerador do langamento do crédito for a cobranga da Taxa de Fiscalizacao e Controle

da Previdéncia Complementar, a Notificacdo de Lancamento de Crédito deve conter também:
| - aindicacdo do plano de beneficios inadimplente, em acréscimo a referida no inciso | do caput; e
Il - a discriminacdo do valor referido no inciso Il do caput, por quadrimestre e respectivo exercicio.

Art. 312. A Previc, quando do ndo pagamento do crédito tributario ou do crédito ndo tributario, depois
de confirmado por decisdo administrativa definitiva ou quando transcorrido o prazo para impugnacado sem
gue essa tenha sido apresentada, deve:

| - promover a inscricdo do devedor:
a) no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal;
b) nos servicos de protecdo ao crédito; e

Il - realizar o encaminhamento do processo e apensos a Procuradoria Federal junto a Previc, para inscricao
em Divida Ativa, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 313. O sujeito passivo, qualificado na Notificacdo de Lancamento de Crédito, deve ser notificado:

| - por meio eletronico, na forma da legislacdo aplicavel;
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Il - por via postal, comprovando-se sua entrega pelo aviso de recebimento ou documento similar com
mesma finalidade, emitido pelo servigo postal;

[Il - mediante ciéncia do notificado ou do seu procurador, efetivada por servidor designado, ou, no caso
de recusa daquele, de aposicdo de assinatura desse em declaracdo expressa; ou

IV - por edital, publicado uma unica vez no Didrio Oficial da Unido, se frustradas as tentativas de notificagdo
previstas nos incisos |, Il e lll, ou pela constatacdo de estar o notificado em lugar inacessivel, incerto ou
ignorado, devendo constar do edital o termo inicial para contagem do prazo para impugnacao.

Paragrafo Unico. Os meios de notificacdo previstos nos incisos | a lll do caput ndo estdo sujeitos a ordem
de preferéncia.

Secao VI

Procedimento Administrativo Contencioso Fiscal

Art. 314. Compete a Diretoria Colegiada da Previc apreciar e julgar, em primeira instancia, as impugnacoes
apresentadas pelo sujeito passivo, referentes as Notificacdes de Lancamento de Crédito da Taxa de
Fiscalizagdao e Controle da Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O prazo para impugnacao do lancamento do crédito é de trinta dias Uteis, contados do
recebimento da respectiva Notificacdo de Langamento de Crédito.

Art. 315. A decisdo de primeira instancia deve conter:
| - relatério resumido do processo;

Il - os fundamentos legais;

lll a conclusao; e

IV - a ordem de intimacdo.

Paragrafo Unico. A decisdo deve fazer referéncia expressa a todas as Notificacdes de Lancamento de
Crédito emitidas, bem como as razdes de defesa suscitadas pelo impugnante contra todas as exigéncias.

Art. 316. A impugnacado apresentada deve conter:
| - a autoridade julgadora a quem é dirigida;
Il - a qualificacdo do impugnante; e

Il - os motivos de fato e de direito em que se fundamenta a peca contestatdria, os pontos de discordancia
e as provas que possuir.

Secao VII

Recolhimento, Restitui¢des e Informagdes Complementares

Art. 317. A operacionalizacdo do recolhimento, as solicitacdes de restituicdes e as informacgdes
complementares devem ser efetuadas de acordo com as instrugdes disponiveis no sitio eletrénico da
Previc na internet.
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CAPITULO X
DA CAMARA DE MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM DA PREVIC

Segao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 318. A Camara de Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem da Previc (CMCA) tem a competéncia de
promover a mediagdo e a conciliagdo entre entidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas
e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem
submetidos na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996.

§ 12 O exercicio das competéncias a que se refere o caput nao constitui poder de policia.

§ 22 A arbitragem deve ser sempre de direito e deve respeitar o principio da publicidade, e somente pode
versar sobre direitos patrimoniais disponiveis.

§ 32 A mediacdo pode versar sobre todo o conflito ou parte dele, segundo a vontade das partes.

§ 49 As associagOes de participantes e assistidos poderao solicitar a instaura¢dao de procedimento ou a
intervengdo em procedimento ja existente. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de

2024)

Art. 319. A Camara de Mediagao, Conciliacdo e Arbitragem possui a seguinte composicao:

| - o presidente, que serda o procurador-chefe ou outro advogado publico federal, em exercicio na
Procuradoria Federal junto a Previc, que venha a ser designado pelo procurador-chefe;

Il - o quadro de mediadores, que desenvolverdo suas fun¢des conforme o disposto na Lei n? 13.140, de
2015, e no art. 165, § 32, do Cédigo de Processo Civil;

Il - o quadro de conciliadores, que desenvolverao suas atividades em conformidade com o art. 165, § 29,
do Cédigo de Processo Civil; e

IV o quadro de arbitros, composto por profissionais especializados em previdéncia complementar ou em
arbitragem.

§ 12 No exercicio da competéncia de que trata este regulamento, a CMCA deve contar com o suporte de
sua Secretaria-Executiva. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 O quadro de mediadores, conciliadores e arbitros, que poderd contar com profissionais indicados
pelas entidades representativas do setor, devera ser divulgado na pagina eletrénica da Previc.

§ 32 Somente poderdo integrar o quadro de mediadores, conciliadores e arbitros da CMCA os profissionais
previamente submetidos a andlise quanto a sua competéncia, capacitacdo e reputacdo ilibada. (Redacgao
dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
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§ 49 Apenas serdo admitidos como mediadores, conciliadores e arbitros no quadro da CMCA os
profissionais que comprovem capacitacdo e experiéncia compativel com as atividades a serem
desempenhadas. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 320. Os servicos a que se refere este Capitulo, quando desenvolvido por servidores publicos, serdo
considerados servigos relevantes e ndo remunerados, exercidos sem prejuizo das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. Os servigos prestados no ambito da CMCA devem ser computados na carga semanal de
trabalho dos servidores.

Art. 321. Os membros da CMCA que ndo possuam vinculo com o servico publico poderdo ter seus
honordrios fixados em conformidade com a complexidade da matéria, o periodo de tempo necessario para
resolver a controvérsia, o valor envolvido no litigio, a urgéncia do caso e demais circunstancias pertinentes,
conforme estabelecido de comum acordo entre as partes.

§ 12 A Previc e a CMCA ndo receberdo qualquer valor pela prestacao dos servicos referidos neste Capitulo.
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 Quando os conflitos envolverem patrocinadores publicos de EFPC, os membros da CMCA,
mediadores, conciliadores e arbitros devem, preferencialmente, possuir vinculo com o servigo publico.
(Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Secao Il

Principios

Art. 322. O procedimento de que trata este Capitulo é orientado pelos seguintes principios:
| - imparcialidade dos integrantes da Camara de Mediac¢ao, Conciliacao e Arbitragem;
Il - isonomia e paridade entre as partes;

[l - oralidade;

IV - informalidade;

V - simplicidade;

VI - autonomia da vontade das partes;

VIl - busca do consenso;

VIII - confidencialidade;

IX - cooperacgao;

X lealdade e boa-fé;

Xl - moralidade; e

XIl - celeridade.

Paragrafo unico. Em caso de instituicao de arbitragem, devem ser observados também os principios do
contraditério, da ampla defesa, do dever de revelacdo e do livre convencimento do arbitro.

Secao lll
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Procedimento de Mediagdo

Art. 323. O procedimento é iniciado por provocagdo da Previc ou por qualquer das pessoas indicadas no
art. 318, mediante requerimento eletrénico ou fisico protocolado na Secretaria-Executiva da Camara de
Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem.

§ 12 O requerimento deve ser datado e assinado pelas partes envolvidas no litigio e deve contar com uma
breve descri¢ao dos fatos e do objeto controvertido, acompanhado dos seguintes documentos, conforme
0 caso:

| - copia da carteira de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa fisica ou do representante
da pessoa juridica;

Il - cépias do registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do estatuto, da ata de eleicdo da
diretoria e das procuragdes necessarias com poderes para confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a acdo, receber, dar quitacdo, firmar
compromisso e assinar declaracdo de hipossuficiéncia econémica, que devem constar de cldusula
especifica;

Il - cédpia do contrato ou do documento onde conste a cldusula compromisséria, quando for o caso;
IV - cdpias dos documentos necessarios ao completo entendimento da controvérsia; e
V - estimativa do valor atribuido a causa pelo requerente.

§ 292 Somente podem instaurar ou intervir em procedimento em curso, em nome de seus representados,
as associacdes de participantes e assistidos que comprovem sua representatividade.

§ 32 O requerimento referido no caput pode definir, desde logo, se os interessados pretendem se
submeter apenas ao procedimento de mediacao e conciliagdo, ou também a arbitragem, resguardada a
possibilidade de optarem pela arbitragem, de comum acordo, em qualquer etapa do procedimento.

§ 42 O requerimento pode consistir em simples solicitacdo para que seja contatada a outra parte, a fim
de averiguar a viabilidade ou interesse de se submeter ao procedimento disciplinado neste Capitulo.

§ 52 A autenticacao dos documentos relacionados no § 12, quando necessaria, pode ser feita pelo servidor
responsavel pelo protocolo, a vista dos originais, nos termos do § 12 do art. 10 do Decreto n2 9.094, de 17
de julhode 2017, ou pelo préprio advogado da parte, sob sua responsabilidade pessoal, na forma do inciso
IV do art. 425 do Cddigo de Processo Civil.

§ 62 Constatada a insuficiéncia dos documentos apresentados, as partes serdo comunicadas a fim de
complementar a documentacdo no prazo de trinta dias, sob pena de arquivamento.

Art. 324. Verificada a regularidade da documentacdo pela Secretaria-Executiva, o procedimento sera
encaminhado ao Presidente da Cadmara de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem, que devera proferir
decisdo sobre sua admissibilidade, no prazo de trinta dias, contados do recebimento dos autos.

§ 12 Além das demais condi¢Oes previstas neste Capitulo, sera levada em consideracdo, para a admissao
do pedido, a relevancia da matéria submetida a apreciacdo da Camara de Mediacdo, Conciliacdo e
Arbitragem, considerando sua possivel repercussdo e relevancia para o regime de previdéncia
complementar fechado.

§ 22 Antes de decidir sobre o prosseguimento do feito, o presidente deve consultar as Diretorias da Previc
sobre a existéncia de situacdo que recomende a ndo admissibilidade do pedido, concedendo-lhes o prazo
comum de quinze dias, ap6s o qual se presume que inexiste dbice a andlise do feito.
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§ 32 Quando o processo envolver a administracdo publica, o procedimento devera respeitar o principio
da publicidade.

§ 42 A admissdao da mediagao implica a suspensdo de qualquer processo em tramite na Previc que tenha
o mesmo objeto, enquanto durar o procedimento consensual.

§ 592 A decisdo de que trata este artigo é irrecorrivel e deve ser comunicada imediatamente aos
interessados pela Secretaria-Executiva.

Art. 325. Sendo o pedido de autoria de apenas uma das partes, sera enviado convite as demais partes
para iniciar o procedimento de mediacdo ou conciliacao.

§ 12 O convite pode ser feito por qualquer meio de comunicagao e deve estipular o escopo proposto para
a negociacdo, a data e o local da primeira reunido.

§ 22 O convite formulado pela Camara de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem a qualquer das partes, bem
como por uma parte a outra, deve ser rejeitado se nao for respondido em até trinta dias da data de seu
recebimento.

§ 32 Aceita a proposta de reunido de mediacao, serdo designados o dia, a hora e o local da audiéncia,
providenciando-se a comunicacdo aos interessados, de preferéncia por via eletrénica.

Art. 326. A mediacdo e a conciliacdo serdo conduzidas por mediador ou conciliador designado pelo
Presidente da CMCA.

§ 12 E possivel, a qualquer momento, por solicitacdo das partes ou recomendacdo do mediador, com
anuéncia daquelas, a designacdo de mais de um conciliador ou mediador para atuar no mesmo caso,
observada a complexidade do conflito.

§ 22 O mediador ou conciliador podera contar com o auxilio de servidores da Previc para esclarecimentos
de aspectos técnicos, quando necessario.

Art. 327. Comparecendo as partes a audiéncia de conciliacdo, pessoalmente ou através de representante
com poderes expressos para transigir, serd tentada a solucdo consensual da controvérsia.

§ 12 A mediacdo pode ser feita pela internet ou por outro meio de comunicacdo que permita a transacao
a distancia, desde que as partes estejam de acordo.

§ 22 O mediador pode ouvir as partes, uma ou mais vezes, em conjunto ou separadamente, solicitar a
apresentacao de esclarecimentos ou documentos adicionais e promover as diligéncias que entender
necessarias para informar-se sobre os pormenores do caso.

§ 32 Asolucdo consensual que venha a ser obtida deve respeitar os limites normativos vigentes acerca da
matéria, devendo ser firmada por escrito e estabelecer claramente as obrigacdes de cada parte, os prazos
para seu cumprimento, os responsaveis pelo monitoramento e as consequéncias do ndo cumprimento,
sendo submetida ao Presidente da Camara de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem, para que seja
homologada a autocomposicdo, com valor de titulo executivo extrajudicial, nos termos do art. 20 da Lei
n? 13.140, de 2015.

§ 42 N3o se obtendo solu¢do consensual, e ndo sendo possivel a arbitragem, o procedimento sera
imediatamente arquivado.

Art. 328. Ausente a audiéncia qualquer dos interessados e estando os autos instruidos com o
compromisso arbitral contendo a indicagdo expressa de que a arbitragem sera realizada pela Camara de
Mediagao, Conciliagao e Arbitragem, tem prosseguimento o procedimento arbitral.

Secao IV
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Arbitragem

Art. 329. Cada parte indicara o respectivo coarbitro, tendo a contraparte o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar eventual impugnacao.

§ 12 Havendo concordancia das partes, o litigio podera ser julgado por arbitro Unico, escolhido de comum
acordo pelas partes ou designado pelo Presidente da CMCA.

§ 22 A parte que pretender arguir questdes relativas a competéncia, conflito de interesses, suspei¢cdao ou
impedimento do arbitro ou dos arbitros, bem como nulidade, invalidade ou ineficacia da convencdo de
arbitragem, devera fazé-lo na primeira oportunidade que tiver de se manifestar, apds a instituicdo da
arbitragem.

§ 32 Acolhida a arguicdo de suspeicdo ou impedimento, sera o arbitro substituido por decisdo
fundamentada do Presidente da CMCA.

Art. 330. N3do havendo impugnacdo ou sendo ela julgada improcedente, os coarbitros escolherdao de
comum acordo o Presidente do Tribunal Arbitral.

Paragrafo Unico. Caso os codrbitros ndo cheguem a um consenso, o Presidente do Tribunal Arbitral sera
designado pelo Presidente da CMCA.

Art. 331. Os componentes do Tribunal Arbitral deverdo proceder com imparcialidade, independéncia,
competéncia, diligéncia e discricdo no exercicio de suas fungdes, assinando “Declaracdo de
Independéncia”, a qual serd juntada aos autos.

§ 12 O Tribunal Arbitral podera contar com o auxilio de servidores da Previc para esclarecimentos de
aspectos técnicos quando necessario.

§ 22 Nao podera funcionar como 4arbitro aquele que tiver atuado como mediador no mesmo
procedimento ou em conflitos relacionados.

Art. 332. O Termo Arbitral devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - nome, qualificacdo completa, endereco e e-mail das partes e de seus advogados;
Il - nome, qualificacdo completa, endereco e e-mail dos arbitros;

Il - a matéria que serd objeto da arbitragem;

IV - o valor real ou estimado do litigio;

V - local onde deve ser desenvolvida e arbitragem e proferida a sentenca arbitral;
VI - o prazo para apresentacdo da sentenca arbitral; e

VIl - o idioma em que deve ser conduzido o procedimento arbitral.

Art. 333. Arevelia ndo gera os efeitos mencionados no art. 344 do Cddigo de Processo Civil, assim como
ndo impedird que seja proferida a sentenca arbitral.

Art. 334. Os 4arbitros, mediadores e conciliadores que participarem do processo de composicdo
extrajudicial do conflito somente poderdo ser responsabilizados civil, administrativa ou criminalmente
guando, mediante dolo ou fraude, receberem qualquer vantagem indevida.

Art. 335. Antes de instituida a arbitragem, as partes poderdo recorrer ao Poder Judiciario para a concessao
de medida cautelar ou de urgéncia.

§ 19 Cessa a eficacia da medida cautelar ou de urgéncia se a parte interessada ndo requerer a instituicdo
da arbitragem no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de efetivacdo da respectiva decisao.
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§ 22 Instituida a arbitragem caberd aos arbitros manter, modificar ou revogar a medida cautelar ou de
urgéncia concedida pelo Poder Judiciario.

§ 32 Estando ja instituida a arbitragem, a medida cautelar ou de urgéncia sera requerida diretamente aos
arbitros.

Secao V
Sentenca Arbitral

Art. 336. A sentenca arbitral devera ser proferida no prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do
prazo para as alegacgdes finais das partes, podendo tal prazo ser prorrogado por mais até 60 (sessenta) dias
pelo Tribunal Arbitral.

§ 12 O Tribunal Arbitral poderd definir prazos e procedimentos especificos para a instrucdo do feito,
respeitados os principios do art. 322.

§ 29 Instituida a arbitragem e entendendo o arbitro ou o Tribunal Arbitral que ha necessidade de explicitar
guestdo disposta na convencdo de arbitragem, sera elaborado, juntamente com as partes, adendo firmado
por todos, que passa a fazer parte integrante da convencdo de arbitragem.

§ 32 O Tribunal Arbitral podera, a qualquer tempo, determinar a comunicacdo aos interessados, a fim de
complementar a instrucdo do procedimento, designando prazo para o atendimento, até o maximo de
trinta dias.

§ 42 Quando necessario, o Tribunal Arbitral deve designar data, horario e local para a colheita de prova
oral, determinando a comunicacdo aos interessados, que se responsabilizam pela presenca das
testemunhas eventualmente arroladas.

§ 52 Concluida a instrugdo, o Tribunal Arbitral devera determinar a comunicac¢ao das partes a fim de
apresentarem suas alegacdes finais no prazo de quinze dias, as quais podem ser substituidas por memorais
apresentados na audiéncia de que trata o § 49.

Art. 337. A sentenca arbitral proferida deverd ser fundamentada nas normas constitucionais, legais e
infralegais existentes, e deve produzir os efeitos previstos no art. 31 da Lei n2 9.307, de 1996.

§ 192 A sentenca arbitral deve conter, obrigatoriamente:

| - o relatério, com os nomes das partes e o resumo do litigio;

Il - os fundamentos da decisao;

Il - o dispositivo e o prazo para o cumprimento da decisao; e

IV - a data e o local em que tenha sido proferida.

§ 29 As partes e seus sucessores sdo obrigados ao cumprimento da sentenca arbitral.

§ 32 A Camara de Mediacado, Conciliacdo e Arbitragem podera publicar extrato das sentencas arbitrais
proferidas, o qual ndo deve conter a identificacdo das partes.

Art. 338. Da sentenca arbitral cabera pedido de esclarecimentos, no prazo de cinco dias, a contar do
recebimento da comunicag¢do ou da ciéncia pessoal do interessado, salvo se outro prazo for previamente
acordado entre as partes, nos termos do art. 30 da Lei n2 9.307, de 1996.
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Paragrafo unico. O Tribunal Arbitral podera corrigir, de oficio ou sob requerimento das partes interessadas,
quaisquer inexatiddes materiais verificadas na sentenca, caso em que deve decidir aditar ou nao a
sentenca no prazo de dez dias.

Art. 339. As partes sdo responsaveis pela execucao da sentenca arbitral.

Paragrafo Unico. A sentenca arbitral ndo afasta a necessidade de observancia dos tramites e exigéncias
legais referentes a procedimento de licenciamento, quando houver ato que dependa de prévia autorizagdo
da Previc.

Segao VI

Outros Procedimentos

Art. 340. As comunicacGes previstas neste Capitulo devem ser feitas por qualquer meio que assegure a
ciéncia inequivoca dos destinatarios e serdo realizadas, preferencialmente, através de endereco eletronico
previamente informado nos autos, mediante confirmacdo de recebimento, sob pena de nulidade.

§ 12 As comunicacdes devem ser dirigidas ao procurador nomeado pela parte, quando houver.

§ 22 As partes sdo responsaveis por todas as informacOes prestadas a Camara de Mediacdo, Conciliacdo
e Arbitragem, devendo ser informada qualquer alteracdao de endereco eletronico para correspondéncia
postal, numero de telefone e demais dados de contato, caso em que o Presidente da CMCA determinara
gue sejam reiteradas as comunicag¢des eventualmente expedidas nos dez dias anteriores.

Art. 341. Os mediadores, conciliadores, membros do Tribunal Arbitral, peritos e as testemunhas deverdo
dar-se por suspeitos ou impedidos nas hipéteses dos arts. 144, 145, 148 e 447, § 22 e § 39, do Cédigo de
Processo Civil.

Art. 342. O Presidente da CMCA poderd expedir normas complementares as regras constantes deste
Capitulo.

CAPITULO XI
DA INTERVENCAO DA PREVIC EM ACOES JUDICIAIS DE ALTO IMPACTO

Art. 343. A Previc poderd intervir em agdes judiciais que tenham o potencial de impactar em nimero
significativo de entidades e que envolvam elementos estruturantes do sistema de previdéncia
complementar.

Art. 344. As solicitacOes de intervencdo de que trata o art. 343 poderdo ser submetidas previamente a
Comissdo de Monitoramento de Acdes Relevantes.

§ 12 A Comissdo serd instituida por ato do Procurador-Chefe da Previc e sera destinada a oitiva das
entidades representativas do setor quanto ao impacto e relevancia dos processos judiciais submetidos a
analise.

§ 22 A Comissdo sera constituida por representantes das entidades representativas, servidores da Previc
e Procuradores Federais em exercicio na Procuradoria Federal junto a Previc, nos termos da
regulamentacao.

§ 32 A manifestacdo da Comissdo estara adstrita a analise sobre o impacto e relevancia do processo
judicial.
114



Art. 345. As manifestacGes da Comissdo que concluirem pela configuracao dos requisitos do art. 343 serdo
submetidas a andlise técnica da Previc, com posterior encaminhamento a Procuradoria Federal junto a
Previc.

Art. 346. Havendo manifestacao favoravel da Procuradoria Federal junto a Previc acerca da possibilidade
de ingresso, a questdo sera submetida a deliberagdo da Diretoria Colegiada, para decisao final, por maioria
simples.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a Diretoria Colegiada decidir pelo ingresso no processo judicial, o
procedimento sera remetido ao d6rgao de execu¢do da Procuradoria-Geral Federal competente, para
apreciagao.

Art. 347. Os processos em que seja admitida a intervenc¢do da Previc, na forma prevista neste Capitulo,
serdo classificados como prioritarios pela Procuradoria Federal junto a Previc, para fins de
acompanhamento e atuagao.

Art. 348. A Comissdo de que trata este Capitulo poderd realizar, independente de provocagao, o
mapeamento e identificacdo de processos judiciais que demandem intervencdo da Previc, bem como
identificar situacdes que estejam ocasionando ou possam ocasionar elevado indice de judicializacao.

CAPITULO XII
DOS DADOS A SEREM ENVIADOS A PREVIC

Secao |

Informagdes Atuariais

Subsecao |

Demonstragdes Atuariais

Art. 349. As demonstracdes atuariais podem ser:

| - demonstracdes atuariais completas: aquelas preenchidas com todas as informacdes sobre a avaliacdo
atuarial; ou

Il - demonstragdes atuariais simplificadas: aquelas preenchidas com as informagdes minimas sobre a
avaliacdo atuarial.

Paragrafo Unico. Para fins de preenchimento das demonstracdes atuariais, o grupo de custeio corresponde
a qualquer grupo de participantes tratado, em decorréncia das regras do plano de beneficios, mediante a
utilizacdo de plano de custeio especifico.

Art. 350. As demonstracdes atuariais devem ser elaboradas e enviadas anualmente nos casos de planos
gue possuam beneficios concedidos ou a conceder.

§ 12 A elaboracdo e envio das demonstracOes atuariais é facultativa para os planos de beneficios
constituidos na modalidade de contribuicdo definida cujos saldos contdbeis sejam nulos nas contas
Beneficio Definido do grupo de contas das provisoes matematicas.
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§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica no caso de planos de beneficios que apresentem parecer atuarial ou
de auditor independente adverso ou com ressalvas. (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Art. 351. Na ocorréncia de fato relevante deve ser realizada nova avaliacdo atuarial, posicionada na data
da efetivacao do fato que a motivou.

Art. 352. As informagGes contidas nas demonstragdes atuariais devem refletir de forma individualizada
todos os planos de beneficios mantidos pela EFPC e aprovados pelo érgdo competente, na data de
referéncia da avaliagdo atuarial.

Paragrafo Unico. O preenchimento das demonstracdes atuariais deve ser feito, quando indicado, por
grupo de custeio, com identificagdo por numeragao sequencial que ndo pode ser alterada com o tempo.

Art. 353. As demonstragGes atuariais devem ser enviadas ao patrocinador do plano de beneficios antes
do inicio de vigéncia do plano de custeio.

§ 12 O plano de custeio estabelecido pela avaliagdo atuarial de encerramento de exercicio deve entrar em
vigor até o dia 12 de abril do exercicio subsequente ao de referéncia da respectiva avaliacdo atuarial.

§ 22 E admitido o estabelecimento de plano de custeio com efeitos retroativos ao inicio do exercicio,
desde que haja expressa concordancia do patrocinador.

§ 32 No estabelecimento do plano de custeio devem ser observadas, quando for o caso, as disposi¢cdes
especificas aplicdveis aos planos de beneficios patrocinados pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, inclusive suas autarquias, fundac¢des, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

Subsecao Il

Avaliagao Atuarial

Art. 354, A data de referéncia dos dados cadastrais utilizados na avaliacdo atuarial ndo pode estar
defasada em mais de seis meses em relacao a data da avaliagao.

§ 12 Os dados cadastrais que serviram de base para a elaboracdo da avaliacdo atuarial devem ser
informados pela EFPC e nela permanecer arquivados, inclusive os nomes dos campos, devendo ser
apresentados a Previc, quando solicitado, em formato de planilha eletronica de utilizacgdo comum.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput, no caso de plano de beneficios que tenha passado por alteracdo
nos ultimos doze meses em decorréncia de retirada de patrocinio, saldamento, fusao, cisdo, incorporacgao,
ou qualquer outra forma de reorganizagdo societaria, a data de referéncia dos dados cadastrais ndo pode
ser anterior a data da efetivacdo da operacdo.

Art. 355. Os valores, consolidados pela EFPC, de provisdes matematicas, déficits, superavits e fundos
previdenciais apresentados nas demonstra¢des atuariais, por ocasido da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio, devem coincidir com os valores do balanco patrimonial.

Art. 356. A expectativa de evolucdo das taxas de contribuicdo do plano de beneficios deve constar da
avaliacdo atuarial.

Art. 357. A destinagdo das contribuigdes para o plano de beneficios deve ser discriminada na avaliagao
atuarial.
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Art. 358. Os relatérios complementares apresentados pelo atudrio a diretoria executiva ou aos conselhos
devem ser arquivados em conjunto com as demonstragées atuariais e apresentados a Previc, quando
solicitado.

Subsecao lll

Nota Técnica Atuarial

Art. 359. A nota técnica atuarial deve:

| - estar atualizada e consistente com o regulamento do plano de beneficios;

Il - ser elaborada observando as caracteristicas especificas de cada plano de beneficios; e
Il - ser enviada a Previc:

a) por ocasido da implantacdo ou alteracdo do plano de beneficios e sempre que houver modificacGes na
modelagem atuarial, de modo que seu conteudo reflita todas as praticas atuariais adotadas para o
plano; e

b) contendo a identificacdo do atudrio habilitado e legalmente responsdvel pelo plano de beneficios,
acompanhada de manifestacdo de ciéncia e concordancia do administrador responsavel pelos planos de
beneficios com seu inteiro teor, para cada um dos planos de beneficios administrados pela EFPC.

§ 12 A nota técnica atuarial consiste em documento técnico elaborado por atudrio devidamente
habilitado, em observancia a modelagem do plano de beneficios.

§ 22 Os planos de beneficios dispensados de envio das demonstracdes atuariais também estdo
dispensados do envio da nota técnica atuarial.

Art. 360. A EFPC deve assegurar que o atudrio, ao assumir a responsabilidade pelo plano de beneficios:

| - ratifique formalmente a nota técnica atuarial em vigor, caso considere o documento apropriado as
regras regulamentares do plano e aderente aos requisitos técnico-atuariais pertinentes; ou

Il - elabore nota técnica atuarial, com as justificativas da alteracao.

Subsecao IV

Envio das Informag6es Atuariais

Art. 361. O envio de documentos e informacgdes atuariais a Previc deve ser realizado:

| - até 31 de margo do exercicio subsequente, para as demonstracdes atuariais relativas ao encerramento
do exercicio de referéncia; e

Il - até noventa dias apds a conclusdo do fato que motivou a nova avaliacdo atuarial, para as
demonstracdes atuariais por fato relevante.

Secgao Il

Informagdes Contabeis
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Art. 362. As EFPC devem elaborar os seguintes documentos:
| - balancetes mensais do plano de beneficios, do plano de gestdao administrativa e do consolidado;
Il - balango patrimonial consolidado, comparativo com o exercicio anterior;

lIl - demonstracdo da mutacdo do patrimonio social, de forma consolidada, comparativa com exercicio
anterior;

IV - demonstragdo do plano de gestdo administrativa, de forma consolidada, comparativa com o exercicio
anterior;

V - demonstracao do ativo liquido, por plano de beneficios de carater previdencial, comparativa com o
exercicio anterior;

VI - demonstracdo da mutacdo do ativo liquido, por plano de beneficios de cardter previdencial,
comparativa com o exercicio anterior;

VIl - demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios de carater
previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

VIII - notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas;

IX - parecer do conselho fiscal, com opinido sobre as demonstracdes contabeis;

X - manifestacdo do conselho deliberativo relativa a aprovacdo das demonstra¢des contdbeis; (Redagao
dada pela Resolugao Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
Xl - relatérios de auditor independente, descritos a seguir:

a) relatdrio do auditor independente sobre as demonstragcées contabeis;

b) relatdrio circunstanciado sobre controles internos; e

c) relatério para propésito especifico, exigido para as EFPC classificadas pela Previc no segmento S1.

XIl - informagdes extracontdbeis conforme a Portaria da Diretoria de Normas mencionada no art. 178; e
(Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

XIIl - parecer do atudrio com registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria, relativo a cada plano de
beneficios previdencial obrigado a elaborar e enviar Demonstragdes Atuariais (DA), inclusive para os
planos de beneficios referidos no § 22 do art. 350 desta Resolucgdo. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26,
de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 Os documentos elencados nos incisos Il a X e Xlll e na alinea “a” do inciso XI do caput devem ser
elaborados e aprovados até 31 de margo do exercicio social subsequente ao de referéncia. (Redacdo dada
pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 22 Asvias originais das demonstracdes contabeis, do parecer do conselho fiscal, do relatério de auditor
independente sobre as demonstracGes contabeis e a manifestacdo do conselho deliberativo, assinadas e
rubricadas, sendo permitidas assinaturas efetuadas por meio de certificados digitais emitidos pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, devem ser mantidas na EFPC a disposicdo da
Previc.

§ 32 Os documentos referidos nas alineas “b” e “c” do inciso XI devem ser elaborados até 31 de maio do
exercicio social subsequente e permanecer a disposi¢ao da Previc.
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§ 42 A EFPC pode, facultativamente, elaborar demonstracdo do plano de gestdo administrativa, por plano
de beneficios de carater previdencial, comparativo com o exercicio anterior.

§ 52 Os documentos elencados no inciso | poderdo ser enviados trimestralmente.

§ 62 Os planos de beneficios estruturados na modalidade de contribui¢ao definida cujos saldos contabeis
sejam nulos nas contas de Beneficio Definido do grupo de contas das provisdes matematicas podem ter
os seus balancetes elaborados e enviados trimestralmente, devendo a EFPC adotar o mesmo
procedimento durante todo o exercicio.

Art. 363. As EFPC devem enviar a Previc as informacgGes previstas no art. 362, por meio de sistema
disponibilizado pela autarquia em seu sitio eletronico na internet, nos seguintes prazos:

| - até o ultimo dia do més subsequente ao trimestre de referéncia: as informacdes elencadas no inciso | e
§ 62 do art. 362;

Il - até 31 de mar¢o do exercicio social subsequente ao de referéncia: as demonstracdes contabeis
elencadas nos incisos II, V, VI, IX e X e na alinea “a” do inciso Xl do art. 362; e

Il - até 31 de julho as informacdes extracontabeis previstas na Portaria da Diretoria de Normas, com
informacdes referentes a competéncia de junho de cada exercicio. § 12 Os balancetes referentes ao ultimo
trimestre do exercicio devem ser enviados até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente.

§ 292 Os documentos listados nos incisos Il, V e VIl do art. 362, enviados por meio eletronico a Previc,
devem conter: (Redagdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - o nome e o CPF dos dirigentes responsaveis pelas informacdes; e
Il - o nome, o CPF e o CRC do profissional de contabilidade responsavel.

§ 32 A justificativa de eventual substituicdo das demonstracdes contdbeis e dos balancetes devem ser
mantidas na EFPC a disposicdao do conselho fiscal e da Previc.

Secao lli

Informagodes de Investimentos

Subsecao |

Demonstrativo de Investimentos, Cadastro de Fundos de Investimento e Politica de Investimentos

Art. 364. A EFPC deve enviar a Previc informacgdes sobre os recursos dos planos administrados, formados
pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo
computados os valores referentes as dividas contratadas com os patrocinadores, conforme o disposto na
presente Resolugdo.

§ 12 O envio a que se refere o caput inclui as informagdes de todos os fundos de investimento e fundos
de investimento em cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil dos quais a EFPC seja cotista,
direta ou indiretamente, considerando a regulamentagao da Comissdo de Valores Mobiliarios.

§ 22 O envio das informagdes relativas a politica de investimentos deve observar os seguintes prazos:

| - até 12 de margo do exercicio de referéncia; e
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Il - até trinta dias contados da data da revisao aprovada pelo conselho deliberativo.

Art. 365. A EFPC deve elaborar o demonstrativo mensal de investimentos dos planos por ela
administrados, inclusive do programa de gestdao administrativa, e enviar a Previc até o Ultimo dia do més
subsequente ao trimestre de referéncia.

§ 12 O demonstrativo de investimentos é composto por todos os ativos pertencentes a carteira prépria, a
carteira administrada, aos fundos de investimento e aos fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente cotista.

§ 29 A eventual substituicdo de informacdes do demonstrativo de investimentos deve ser justificada pelo
administrador estatutdrio tecnicamente qualificado e permanecer na EFPC a disposi¢ao do conselho fiscal
e da Previc.

§ 32 O demonstrativo de investimentos podera ser elaborado de forma trimestral em se tratando de
planos de beneficios constituidos na modalidade de contribuicdo definida cujos saldos contdbeis sejam
nulos nas contas Beneficio Definido do grupo de contas das provisdes matematicas, devendo a EFPC adotar
o mesmo procedimento durante todo o exercicio.

Art. 366. A EFPC deve manter cadastro atualizado das classes de cotas de fundos de investimento
constituidos no Brasil: (Redagao dada pela Resolu¢do Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - em que a EFPC ou seus planos de beneficios sejam os Unicos cotistas; ou

Il-em que a EFPC seja cotista e a cota de classe de fundo de investimento classificado como multimercado,
no segmento estruturado. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Paragrafo Unico. O cadastro a que se refere o caput deve ser realizado até dez dias da data de aquisicao
do primeiro lote de cotas de classe de fundo de investimento. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n?
26, de 16 de dezembro de 2025)

Subsecao Il

Autorizacdo da Custddia e do Extrato de Movimentacao e Posigdo de Titulos Publicos Federais

Art. 367. A EFPC deve autorizar os administradores e custodiantes das contas de custddia das classes de
cotas, dos fundos de investimentos, da carteira administrada e da carteira prépria, para que concedam
acesso a Previc aos dados e as informacOes de operacdes e de posicdes em ativos financeiros pertencentes
a EFPC, aos planos de beneficios, as classes de cotas de fundos de investimento e as cotas de classe
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exclusivas de fundos de investimento, junto a sistema de registro e de liquidacdo financeira ou depositario
central, observada a regulamentac¢do do Banco Central do Brasil ou da Comissdo de Valores Mobiliarios,
nas suas respectivas areas de competéncia. (Redacdo dada pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro
de 2025)

Art. 368. O envio dos extratos mensais de movimentacdo e de posicao de titulos publicos federais
custodiados no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), relativos as contas individualizadas
das EFPC e as contas das classes de cota de fundos de investimento e das cotas de classe exclusivas dos
fundos de investimento, deve observar o disposto no art. 364, § 22, desta Resolugao. (Redagao dada pela
Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 O registro ou depésito dos ativos financeiros pertencentes a carteira prépria da EFPC deve permitir
a individualizacdo e a identificacdo de cada plano administrado pela EFPC.

§ 22 E vedado as EFPC incluir informacdes no sistema informatizado com restricdo de acesso a Previc, em
relacdo as informacdes sobre os titulos mencionados no caput.

Subsecao lll
Riscos e Impactos Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG)

(Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 368-A. Para fins desta Subsecdo considera-se: (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de
dezembro de 2025)

| - aspectos sociais: fatores e condi¢Ges relacionados aos direitos e garantias fundamentais, a promocao
da equidade e a melhoria do bem-estar coletivo; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro
de 2025)

Il - aspectos ambientais: fatores e condi¢des associados a conservacao e ao uso responsavel dos recursos
naturais, a protecdo dos ecossistemas, ao processo de transicdo para uma economia de baixo carbono e a
exposicao a eventos climaticos extremos ou a alteragcdes ambientais de longo prazo relacionadas a
mudancas em padrdes climaticos; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - aspectos de governanca, subdivididos nas seguintes vertentes: (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26,
de 16 de dezembro de 2025)

a) estruturas de governanca: fatores e condi¢Oes relacionados a estrutura e aos processos de tomada de
decisdo, a transparéncia e responsabilizacdo, ao controle interno e a prevencdo e tratamento de conflitos
de interesse; e (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
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b) integridade: fatores e condicOes relativos a observancia de principios éticos, de cumprimento de normas
de probidade, a prevengdao e combate de fraudes, corrupc¢do, desvios de conduta, lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo, suborno, além da existéncia de regras relacionadas a seguranc¢a da
informacdo e a condutas que possam impactar a imagem e reputagao da entidade.” (NR) (Incluido pela
Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 368-B. AEFPCdeve julgar se os aspectos relacionados a sustentabilidade econémica, ambiental, social
e de governanca de seus investimentos sdo materiais e relevantes. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26,
de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 A anadlise para determinar a materialidade e relevancia dos fatores de sustentabilidade econémica,
ambiental e social deve, no minimo: (Incluido pela Resolugao Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - adotar conceito de dupla materialidade, considerando: (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

a) materialidade de impacto: avaliacdo de efeitos positivos, negativos ou neutros que os investimentos
podem gerar no meio ambiente e na sociedade; (Incluido pela Resolugdo Previc n? 26, de 16 de dezembro
de 2025)

b) materialidade financeira: analise da influéncia de fatores ASG nos resultados financeiros, incluindo
riscos e oportunidades que poderiam afetar significativamente a capacidade de honrar os compromissos
futuros dos planos de beneficios. (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - uso de indicadores e métricas setoriais, notas de riscos temdticos ou ratings especializados disponiveis
ou proprietarios; e (Incluido pela Resolugcdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

lIl - alinhar a relevancia do tema frente aos objetivos de longo prazo dos planos de beneficios. (Incluido
pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 29 Para cumprimento do disposto no § 19, a EFPC pode selecionar uma ou mais carteiras de
investimentos ou um ou mais segmentos de aplica¢cdo dos recursos garantidores do plano de beneficios.
(Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 32 Os investimentos julgados materiais e relevantes pela EFPC devem ter os riscos relacionados a
sustentabilidade econdémica, ambiental, social e de governanca identificados, analisados, avaliados,
controlados e monitorados. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 42 O gerenciamento dos riscos de que trata o § 32 deve ser: (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16
de dezembro de 2025)

| - proporcional ao montante investido e a relevancia dos riscos dos ativos ou carteiras selecionadas,
segundo critérios definidos pela EFPC; e (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il — adequado as caracteristicas dos planos de beneficios, considerados o porte e a complexidade da EFPC
gue os administra. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 368-C. A EFPC deve divulgar informacGes referentes aos impactos ambientais, sociais ou de
governanca relacionados a carteira de investimentos dos planos de beneficios, abrangendo, no minimo:
(Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| - as estratégias que a EFPC utiliza para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade nos horizontes de curto, médio e longo prazos, com indicacdo das responsabilidades e
algadas dos érgdos de governanga; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)
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Il - o desempenho da EFPC com relacdo aos riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade,
incluindo o progresso em relagdo a quaisquer metas que a entidade tenha definido ou cujo cumprimento
seja requerido por lei ou regulamento; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - incluir as informagGes necessarias para a compreensao dos impactos ambientais, sociais ou de
governanca da carteira de investimento dos planos de beneficios; (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26,
de 16 de dezembro de 2025)

IV - apresentar todos os riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade que possam afetar a
entidade. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

V - adotar divulgagGes consistentes no tempo, em observancia, sempre que possivel, a Taxonomia
Sustentavel Brasileira e aos padrdes de referéncia nacionais e internacionais. (Incluido pela Resolugao
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Paragrafo Unico. As informacGes exigidas no caput devem ser divulgadas em relatério préprio ou em
capitulo especifico do RAI, estruturadas de forma a assegurar sua adequada identificacdo, clareza e
acessibilidade. (Incluido pela Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

Art. 368-D. As EFPC devem cumprir o estabelecido nos artigos 368-B e 368-C até: (Incluido pela Resolucao
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

| — 31 de dezembro de 2027 para as EFPC classificadas nos segmentos S1 e S2; e (Incluido pela Resolu¢do
Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

Il - 31 de dezembro de 2028 para as EFPC classificadas nos segmentos S3 e S4. (Incluido pela Resolugdo
Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025)

§ 12 As EFPC que fazem gestdo por meio de carteira administrada ou fundo de investimento podem utilizar
documentos emitidos pelos prestadores de servicos, como subsidio para o cumprimento do disposto no
caput, preferencialmente, com acreditacdo. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de
2025)

§ 29 Os critérios, niveis de exigéncia, orientacdes metodoldgicas e prazos para atendimento ao disposto
no caput serao definidos em Portaria a ser editada pela DINOR.

Secao IV

Normas Procedimentais para o Envio das Estatisticas de Popula¢ao e de Beneficios

Art. 369. As EFPC devem observar o disposto nesta Secao para o envio das estatisticas populacionais e de
beneficios dos planos administrados para a Previc.

Art. 370. As informacdes dos demonstrativos estatisticos de sexo e idade, devem ser submetidas de forma
segregada por planos de beneficios de carater previdencidrio.

Art. 371. O demonstrativo estatistico tem periodicidade anual e devem:
| - consolidar as informacgdes de populacdo e de beneficios relativas aos meses do ano de referéncia; e
Il - ser enviado até o Ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente.

Art. 372. O demonstrativo de sexo e idade tem periodicidade anual, sendo o més de dezembro a data de
referéncia, e deve:

| - conter informacgGes populacionais consistentes com aquelas constantes no demonstrativo estatistico; e
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Il - ser enviado até o ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente.

Art. 373. A EFPC deve manter base de dados cadastrais prdopria com informacdes atualizadas, confidveis,
seguras e segregadas por plano de beneficios, independentemente da obrigatoriedade de envio de dados
a Previc.

Art. 374. As EFPC que se encontrem sob administracdo especial com poderes de liquidacao extrajudicial,
sem atividades ou com pendéncia para cancelamento ficam dispensadas de encaminhar o demonstrativo
estatistico e o demonstrativo de sexo e idade.

CAPITULO Xl

DOS PROCEDIMENTOS VISANDO A PREVENGAO DOS CRIMES DE LAVAGEM OU OCULTAGAO DE BENS,
DIREITOS E VALORES, E DE COMBATE AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 375. As EFPC devem observar o disposto nesta Resolucdo para prevenir a utilizacdo do regime de
previdéncia complementar fechado para a pratica dos crimes de "lavagem" ou de oculta¢do de bens,
direitos e valores, de que trata a Lei n2 9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento do terrorismo,
previsto na Lei n2 13.260, de 16 de marc¢o de 2016. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de

outubro de 2024)

Art. 376. As EFPC, considerando seu perfil de risco, porte e complexidade, devem implementar e manter
politica, procedimentos e controles internos formulados com base em principios e diretrizes que busquem
prevenir a sua utilizacdo para as praticas de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo.
(Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 12 A politica de que trata o caput deve ser compativel com os perfis de risco da EFPC, dos clientes, das
operacgodes, das transacdes, dos produtos e dos servicos prestados.

§ 22 Para os fins deste Capitulo, consideram-se clientes as patrocinadoras, os instituidores, os
participantes, os beneficidrios e os assistidos de plano de beneficios de carater previdenciario
administrado por EFPC.

§ 32 As EFPC devem avaliar, no minimo anualmente, a efetividade da politica, dos procedimentos e dos
controles internos de que trata esta Resolucdo. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro

de 2024)

Art. 377. As EFPC devem desenvolver e implementar procedimentos que possibilitem a identificacdo e a
qualificacdo de clientes, inclusive aqueles enquadrados como pessoa exposta politicamente.
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Paragrafo uUnico. As EFPC devem dedicar especial atencdo as operagcbes envolvendo pessoa exposta
politicamente, bem como com seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
préximo.

Art. 378. Para os fins do disposto no inciso Il do art. 10 da Lei n29.613, de 1998, as EFPC devem manter
registro que reflita suas operagdes ativas e passivas e a identificacdo das pessoas fisicas ou juridicas com
as quais estabeleca qualquer tipo de relagdo juridica cujo valor seja igual ou superior a RS 10.000,00 (dez
mil reais).

§ 12 Apds andlise, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as EFPC devem comunicar ao COAF: (Incluido
pela Resolucdo Previc n? 25, de 15 de outubro de 2024)

| - as operagdes que possam constituir sérios indicios dos crimes previstos na Lei n2 9.613 de 1998, ou a
eles se relacionar; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Il - as operacdes realizadas com um mesmo participante ou assistido que sejam iguais ou superiores a RS
50.000,00 (cinquenta mil reais), exceto as operagdes decorrentes do pagamento de beneficios de carater
previdencidrio, de empréstimos a participantes ou assistidos e de portabilidade ou resgate. (Incluido pela
Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

§ 22 As EFPC devem se habilitar para realizar as comunicacdes no Sistema de Controle de Atividades
Financeiras (Siscoaf), do COAF. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 378-A. As EFPC devem comunicar a Previc a ndo ocorréncia de propostas, situacdes ou operagdes
passiveis de comunicacdo ao COAF até o ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente ao exercicio.
(Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 378-B. Ainfracdo as disposicOes deste Capitulo sujeita as EFPCs e seus administradores as sang¢des do
art. 12 da Lei n2 9.613, de 1998, e da regulamentagdo em vigor, sem prejuizo das san¢des aplicaveis por
eventual descumprimento da legislacdo no ambito da previdéncia complementar fechada. (Incluido pela
Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, serdo adotados os procedimentos administrativos
proprios da Previc. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

Art. 379. As EFPC devem cumprir imediatamente as medidas estabelecidas nas resolu¢des do Conselho
de Seguranca das Nac¢des Unidas ou as designacdes de seus comités de sancdes que determinem a
indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou indireta, de pessoas naturais, de pessoas juridicas ou
de entidades, nos termos da Lei n? 13.810, de 8 de marco de 2019.

Paragrafo unico. A indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou indireta, de pessoas naturais, de
pessoas juridicas ou de entidades de que trata este artigo, deve ser comunicada imediatamente ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf), ao Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP) e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). (Incluido pela Resolucdo
Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)

CAPITULO XIV
DOS MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 380. A Previc deverd, respeitadas as especificidades de cada caso, considerar as instancias e os
mecanismos de participagao social para a formulagdo, a execu¢ao, o monitoramento e a avaliagao de seus
programas e politicas publicas para a previdéncia complementar.

Art. 381. O Diretor-Superintendente estabelecera por Portaria sobre a instituicdo e funcionamento da:
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| - Comissdo Nacional de Atuaria; e

Il - Comissdo de Fomento da Previdéncia Complementar:

Art. 382. A Diretoria de Normas disciplinard, por meio de Portaria, sobre o processo de participacdo na

producao de normas da Previc, por meio de consultas ou audiéncias, de carater publico ou restrito.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 383. Pode a Diretoria de Normas emitir orienta¢Ges para a operacionalizacao e o detalhamento de

documentos e informacdes que devem ser enviados a autarquia.

Art. 384. As informacdes disponibilizadas a Previc sdo de responsabilidade da EFPC, que responde por

erros ou omissdes, nos termos da legislagao vigente.

Art. 385. Os documentos, relatdrios e informacgdes produzidos pela EFPC e ndo enviados a Previc devem

ficar arquivados na EFPC a disposicdo da Previc.

Art. 386. A Diretoria de Normas disciplinara, por meio de Portaria, sobre os procedimentos para

proposicao, elaboracdo e alteracdo de atos normativos pela Previc.

Art. 387. Esta Resolucdo nao se aplica aos planos de assisténcia a saude a que se refere o art. 76 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar

(ANS).

Art. 388. Ficam revogadas as seguintes normas:
| - Instru¢ao SPC n2 16 de 23 de mar¢o de 2007;
Il - Instru¢ao SPC n2 29, de 19 de mar¢o de 2009;
Il - Instru¢ao SPC n2 02, de 20 de julho de 2011;

IV - Instrucdo SPC n2 17, de 18 de abril de 2007; (Retificacdo de 31/10/2024)

V - Instrucdo Previc n2 15, de 8 dezembro de 2017;

VI - Instrucdo Previc n2 3, de 24 de agosto de 2018;

VIl - Instrucdo Previc n2 12, de 21 de janeiro de 2019;
VIII - Instrucdo Previc n2 17, de 13 de setembro de 2019;
IX - Instrucdo Previc n2 25, de 22 de abril de 2020;

X - Instrucdo Previc n2 26, de 28 de abril de 2020;

Xl - Instrucdo Previc n2 29, de 21 de julho de 2020;

XII - a Portaria Difis n2 585, de 19 de agosto de 2020;

XIII - Instrucdo Previc n? 30, de 19 de agosto de 2020;
XIV - Instrucdo Previc n2 33, de 23 de outubro de 2020;
XV - Instrucdo Previc n2 34, de 28 de outubro de 2020;
XVI - Instrucdo Previc n2 35, de 11 de novembro de 2020;
XVII - Instrugdo Previc n2 21, de 20 de fevereiro de 2020;
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XVIII - Instrucdo Previc n2 39, de 20 de abril de 2021;

XIX - Resolucdo Previc n? 2, de 25 de maio de 2021;

XX - Instrucdo Previc n? 41, de 3 de agosto de 2021;

XXI - Instrucdo Previc n2 43, de 14 de outubro de 2021;

XXII - Portaria Dilic n? 681, de 19 de outubro de 2021;

XXIII - Instrucdo Previc n2 45, de 13 de julho de 2022;

XXIV - Resolugdo Previc n2 4, de 18 de outubro de 2021;
XXV - Resolugdo Previc n2 5, de 27 de outubro de 2021;
XXVI - Portaria Previc n2 801, de 12 de dezembro de 2021;
XXVII - Resolugdo Previc n2 06, de 23 de margo de 2022;
XXVIII - Resolugdo Previc n2 07, 23 de margo de 2022;

XXIX - Resolugdo Previc n? 8, de 23 de margo de 2022;

XXX - Resolugdo Previc n2 9, de 30 de margo de 2022;

XXXI - Resolugdo Previc n? 10, de 3 de maio de 2022;

XXXII - Resolucdo Previc n? 11, de 7 de junho de 2022;
XXXIII - Resolucdo Previc n? 13, de 16 de agosto de 2022;
XXXIV - Resolugdo Previc n2 14, de 13 de setembro de 2022;
XXXV - Resolucdo Previc n? 15, de 20 de setembro de 2022;
XXXVI - Resolug¢do Previcn? 17, de 16 de novembro de 2022;

~ . o .
7 7

XXXVII - Resolugdo Previc n2 20, de 22 de dezembro de 2022; (Redagdo dada pela Resolucdo Previc n? 26,
de 16 de dezembro de 2025)

~ . o
M&M, g

XXXVIII - Resolucdo Previc n? 21, de 21 de marco de 2023; (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 26, de
16 de dezembro de 2025)

XXXIX - Portaria Previc n? 496, de 27 de julho de 2021; (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

XL - Portaria Previc n2 859, de 29 de outubro de 2010; e (Incluido pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

XLI - Portaria Previc n? 1.107, de 23 de dezembro de 2019. (Incluido pela Resolucdo Previc n2 26, de 16 de
dezembro de 2025)

Art. 389. Esta Resoluc¢do entra em vigor em 12 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico. O art. 32, no que concerne ao programa anual de fiscalizacdo, o art. 362, § 52 e § 62, 0
art. 363, inciso |, o art. 365, § 32, o art. 371 e o art. 372 terdo vigéncia a partir do dia 12 de janeiro de
2024. (Redacdo dada pela Resolucdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024)
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Ricardo Pena Pinheiro

Diretor-superintendente
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ANEXO |

, F, |
| (W *(i-05))]
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N |
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Duragio =

1. Em que:

Duracdo = média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de
contribuicdes normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores
presentes desses fluxos;

Fi = somatdrio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre
esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o0 ano de calculo; e
TA = a taxa real anual de juros aplicada no ano anterior pelo respectivo plano de beneficios.

2. Para o célculo do arredondamento do algarismo da casa decimal de que trata o art. 62 devem ser
considerados os algarismos relativos a primeira e segunda casas decimais, efetuando-se o
arredondamento da seguinte forma:

2.1. Arredonda-se para o nimero inteiro inferior, quando os algarismos relativos a primeira e segunda
casas decimais estiverem compreendidos no intervalo de 01 a 24;

2.2. Arredonda-se o algarismo relativo a primeira casa decimal para cinco, quando os algarismos relativos
a primeira e segunda casas decimais estiverem compreendidos no intervalo de 25a 74; e

2.3. Arredonda-se para o numero inteiro imediatamente superior, quando os algarismos relativos a
primeira e segunda casas decimais estiverem compreendidos no intervalo de 75 a 99.

ANEXO Il

Conteldo Programatico para a Prova de Conhecimentos

| - PREVIDENCIA SOCIAL e COMPLEMENTAR - Principios da Constituicio da Republica Federativa do Brasil
relativos a previdéncia social e complementar. Conceitos e objetivos da previdéncia social e complementar.
Sistemas previdencidrios e regimes financeiros. Previdéncia complementar do servidor publico.

Il - ATUARIA - Nocdes de matemdtica financeira e atuarial. Fundamentos de estatistica. Regimes
financeiros e tipos de planos de beneficios previdenciarios. Demonstrativos e notas técnicas atuariais.
Hipoteses econdmicas e atuariais.

IV - AUDITORIA - Auditoria interna e externa: normas e procedimentos de auditoria interna e externa;
pareceres e laudos de avaliacao; relatérios de auditoria.

V - CONTABILIDADE - Nogdes de contabilidade geral. Demonstragdes financeiras e procedimentos
contabeis. Plano contabil das EFPC e dos planos de beneficios. Regras tributdrias aplicaveis a previdéncia
complementar.
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VI - INVESTIMENTOS/FINANCAS - Sistema Financeiro Nacional. Fundamentos de economia e financas.
Mercado financeiro e de capitais. Regulamentacdo aplicavel ao sistema fechado de previdéncia
complementar. Politica de investimentos. Gestao de riscos e de investimentos. Analise de investimentos.
Gestdo de ativos e passivos (asset and liability management - ALM). Ativos financeiros de renda fixa, renda
varidvel, derivativos, fundos de investimentos e investimentos no exterior.

VIl - SUPERVISAO/FISCALIZACAO - Competéncia e atribuicdo do érgio de supervisdo. Supervisdo baseada
em riscos. Processo sancionador. Responsabilidade dos patrocinadores e instituidores, dirigentes,
colaboradores e prestadores de servicos, e regimes especiais.

VIIl - JURIDICO - Legislagdo basica da previdéncia social. Legislacio da previdéncia complementar,
trabalhista e tributdria aplicavel ao sistema fechado de previdéncia complementar.

IX - ADMINISTRACAO - Governanca corporativa. Papeis e atribuicdes dos 6rgdos estatutarios. Processo
decisorio. Gestao de risco. Melhores praticas.

ANEXO Il
PRAZOS DE ANALISE DE REQUERIMENTOS
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loc drad ‘riosd . o
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Reconhecimento—de — ResolCNPC o
25 nstituiciocertificadora 40 W 3972021,
Prazo de andlise Prazo de
decisdo
FASE DE INSTRUCAO Nivel Base
ltem Tipo de Requerimento FASE DE de Normativa
(em dias) DECISAO Risco
Minimo Maximo (em dias)
1 Constituicdo de EFPC 20 110 30 1 - LC no°
109/2001;
- Resol. CNPC
n2 40/2021.
2 Alteracdo de estatuto 15 75 30 i - LC n¢
109/2001;
- Resol. CNPC
n2 40/2021.
3 Implantac¢do de plano de 15 75 30 11 - LC n¢
beneficios 109/2001;
- Resol. CNPC
n2 40/2021.
4 Implantacdo de plano de - - - Il - LC n¢
beneficios (com base em 109/2001;
modelo certificado ou modelo
padronizado) - Resol. CNPC
n2 40/2021.
5 Alteracdo de regulamento de 10 35 30 [} - LC n¢
plano de beneficios 109/2001;
- Resol. CNPC
n2 40/2021.
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6 Alteracao de regulamento de - - - Il - LC n¢
plano de beneficios por 109/2001;
licenciamento automatico

- Resol. CNPC
n? 40/2021.

7 Aprovacao de convénio de 15 55 30 [} - LC n¢
adesdo 109/2001;

- Resol. CNPC
n2 40/2021.

8 Aprovacao de convénio de - - - Il - LC n¢
adesdo (com base em modelo 109/2001;
certificado ou modelo
padronizado) - Resol. CNPC

n2 40/2021.

9 Alteracao de convénio de 10 35 30 Il - LC n¢
adesdo 109/2001;

- Resol. CNPC
n2 40/2021.

10 Alteracao de convénio de - - - Il - LC n¢
adesdo por licenciamento 109/2001;
automatico

- Resol. CNPC
n2 40/2021.

11 Saldamento de plano de 20 110 30 i - LC n¢
beneficios 109/2001;

- Resol. CNPC
n? 40/2021.

12 Transferéncia de 15 75 30 [} - LC n¢
gerenciamento de plano de 109/2001;
beneficios

- Resol.
CNPC ne
25/2017;
- Resol. CNPC
n251/2022.

13 Fusao, cisdao ou incorporagao 20 110 30 [ - LC no

de planos de beneficios ou de 109/2001;

EFPC
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- Resol. CNPC

n? 40/2021.

14 Migracao 20 110 30 [} - LC n¢

109/2001;
- Resol. CNPC
n2 40/2021.

15 Operag0es estruturais 20 110 30 1] - LC n°
relacionadas 109/2001;

- Resol. CNPC
n2 40/2021.

16 Destinacdo de reserva especial 20 110 30 Il - LC n¢
em requerimento que envolva 109/2001;
reversao de valores

- Resol. CNPC
n2 30/2018.

17 Retirada de patrocinio 20 110 30 Il - LC n¢
109/2001;

- Resol. CNPC
n2 11/2013;

18 Rescisdo de convénio de 20 110 30 i - LC n¢
adesdo por iniciativa da EFPC 109/2001;
(Redacdo dada pela Resolucao
Previc n2 25, de 15 de outubro - Resol.
de 2024) CNPC ne

11/2013;
- Resol. CNPC
n2 53/2022.

19 Encerramento de plano de 10 35 30 [} -LCne
beneficios 109/2001.

20 Encerramento de EFPC 10 35 30 [ -LCne

109/2001.

21 Certificacdo de modelo de 15 75 30 [ - LC n¢
regulamento de plano de 109/2001;
beneficios

- Resol. CNPC
n2 40/2021.
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22 Certificagdo de modelo de 15 55 30 1 - LC n®
convénio de adesdo 109/2001;
- Resol. CNPC
n2 40/2021.
23 Habilitagao de membro da 10 35 15 1 - Resol. CNPC
diretoria-executiva ou de n2 39/2021;
membro do conselho
deliberativo ou do conselho
fiscal de EFPC classificada no
segmento S1
24 Habilitacdo de membro dos 15 55 15 I - Resol. CNPC
drgaos estatutarios de EFPC n2 39/2021.
ndo enquadrada no item
anterior
25 Reconhecimento de 15 55 15 [ - Resol. CNPC
instituicdo certificadora n2 39/2021.

(Redacdo dada pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de 2025)

ANEXO IV

Faixas de valor dos recursos garantidores de plano de beneficios de carater previdencial administrado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, a serem utilizadas na base de cédlculo da Taxa de
Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic):

Valor em reais dos recursos garantidores por plano de

beneficios de carater previdencial Taxa quadrimestral (RS)
De 0,01 até 5.000.000,00 15,00

De 5.000.000,01 até 9.000,000,00 125,00

De 9.000.000,01 até 16.000.000,00 325,00

De 16.000.000,01 até 40.000.000,00 625,00

De 40.000.000,01 até 90.000.000,00 1.625,00

De 90.000.000,01 até 200.000.000,00 3.500,00

De 200.000.000,01 até 300.000.000,00 8.000,00

De 300.000.000,01 até 500.000.000,00 12.000,00

De 500.000.000,01 até 1.000.000.000,00 20.000,00
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De 1.000.000.000,01 até 2.000.000.000,00
De 2.000.000.000,01 até 5.000.000.000,00
De 5.000.000.000,01 até 11.000.000.000,00
De 11.000.000.000,01 até 19.000.000.000,00
De 19.000.000.000,01 até 26.000.000.000,00
De 26.000.000.000,01 até 35.000.000.000,00
De 35.000.000.000,01 até 45.000.000.000,00
De 45.000.000.000,01 até 60.000.000.000,00

Acima de 60.000.000.000,01

40.000,00
80.000,00
200.000,00
425.000,00
750.000,00
1.025.000,00
1.375.000,00
1.750.000,00

2.225.000,00
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